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NYILATKOZAT

Alulírott ezennel kijelentem, hogy a jelen beszámolóban foglalt, illetve annak mellékletét képező adatok pontosak és mindenben megfelelnek a valóságnak. Különösképpen a beszámolóban feltüntetett pénzügyi adatok, melyek összhangban állnak a mobilitási projekt szervezése és a résztvevők felkészítése során felmerült, valamint a projektben tervezett külföldi kiutazások teljesítésével kapcsolatban felmerült mobilitási költségekre fordított tényleges kiadásokkal. 
 FORMCHECKBOX 
 Kérjük a Leonardo támogatás hátralevő részének átutalását.

 FORMCHECKBOX 
 Nem kérjük a Leonardo támogatás hátralevő részének átutalását.

(Kérjük, válassza ki a megfelelőt!)
............................................................................................................

(A szerződéskötő intézmény hivatalos képviselőjének (a szerződés aláírójának) eredeti aláírása)
Név: ..Sárik Zoltán.....................................................................................................

A szerződéskötő intézményben betöltött munkakör: ..igazgató....................................

Dátum: .2010..............................................................................................................................................
A beszámolót 1 nyomtatott példányban a
Tempus Közalapítvány/ Szakképzési, felnőttoktatási csoport, a projekt kapcsolattartója részére
1438 Budapest 70, Pf. 508

valamint elektronikusan az alábbi címre kérjük eljuttatni:

leonardomobilitas@tpf.hu
I. A PROJEKT ÖSSZEFOGLALÁSA

Kérjük, adjon rövid (max. egy oldalas) áttekintést mobilitási projektjük fő tartalmi elemeiről:
· témák, tanulmányozott területek, technológiák;
· partnerek;
· kiutazók (hátrányos helyzetűek, fogyatékossággal élők) száma, képzési és/vagy szakterülete, szakmájuk OKJ-száma (csak ha releváns);
· kiutazások időpontja, időtartama;
· a kiutazás programja;

· és a projektben elért eredményekről.
Értékelje, hogy milyen mértékben sikerült elérni a pályázatban kitűzött célokat.
Mutassa be, kik vettek részt a projekt szervezésében, megvalósításában.
Kérjük, a projekt áttekintését angol, francia vagy német nyelven is készítse el, és mellékelje a beszámolóhoz. 

	· témák, tanulmányozott területek, technológiák – A projekt témája a hátrányos helyzetű tanulókat oktató, integrált oktatást és képzést megvalósító intézményeknél a végzettek pályáraállítási gyakorlata, az intézményben a változásmenedzsment tapasztalatai; ez tehát a tanulmányozott terület. Mivel a lezajlott szakértői mobilitás az intézmény vezetési megoldásainak, tapasztalatainak megismerésére – illetve ezen a területen szakmai tapasztalatcserére – törekedett, a gyártás- vagy szolgáltatástechnológiai képzés tanulmányozása az intézménybejárás során látottakra-hallottakra korlátozódott. 
· partnerek: (1) Scottish Qualifications Authority (SQA) – a Skót Szakképzettséget Minősítő Hatóság, Glasgow; (2) Cardonald College, Glasgow; (3) George Watson’s College, Edinburgh; (4) Edinburgh’s Telford College, Edinburgh; (5) Adam Smith College, Kirkcaldy; (6) Dundee College, Dundee; (7) Aberdeen College, Aberdeen.
· kiutazók (hátrányos helyzetűek, fogyatékossággal élők) száma, képzési és/vagy szakterülete, szakmájuk OKJ-száma (csak ha releváns) – 5 fő; MFPI pedagógiai szakértők, szaktanácsadók a projekt témájának megfelelő területen (Csillag Ferenc, Dr. Janza Károlyné, Molnár Géza, Pleyerné Lobogós Judit) illetve Dr. habil Vass Vilmos ELTE egyetemi docens (oktatáselmélet, neveléstudomány), tanár, közoktatási és pedagógiai szakértő a Centenáriumi Általános Iskola és Szakiskolában.
· kiutazások időpontja, időtartama – 2009. október 3 – október 11.; 9 nap.
· a kiutazás programja:
2009.10.03. (szombat) – kiutazás; szállásfoglalás; akklimatizálódás (Edinburgh).

vasárnap: kulturális program; a város és környéke nevezetességeinek meglátogatása.
hétfő: Glasgow: munkaprogram; az első két partnerintézményben látogatás, tapasztalatcsere.

kedd: Edinburgh: munkaprogram; a második kettő partnerintézményben látogatás, tapasztalatcsere.

szerda: Kirkcaldy: az ötödik partnerintézményben látogatás, tapasztalatcsere – továbbutazás Dundeebe, szállásfoglalás.

csütörtök: Dundee: a hatodik partnerintézményben látogatás, tapasztalatcsere.

péntek: Aberdeen: a hetedik partnerintézményben látogatás, tapasztalatcsere.

szombat: munkaprogram: tapasztalataink összegzése. Kulturális program; történelmi és földrajzi nevezetességek felkeresése.

2009. 10. 11. (vasárnap) – hazautazás.

· a projektben elért eredmények: valamennyi munkaprogrampont sikeresen végrehajtásra került. A partnerintézmények szívesen, készségesen, nyíltan fogadtak bennünket, kérdéseinkre körültekintő válaszokat, magyarázatokat adtak. Hosszú távú együttműködések alapjait raktuk le; néhány projektötlet már pályázattá is érlelődött.
A pályázatban kitűzött célok elérésének mértéke; értékelés: a kedvezményezettek célja újabb ismeretek szerzése, az egész életen át tartó minőségi tanulás fejlesztése – jobbá váló szaktanácsaink révén az integrált oktatás, az SNI tanulók képzésének segítése/fejlesztése; az intézmény célja kapcsolatok építése és intézményünk referenciaértékűvé válásának elősegítése; további célok a Közösségen belüli oktatási és képzési rendszerek közötti kölcsönös csere, együttműködés és mobilitás megvalósítása annak érdekében, hogy munkánkat magasabb színvonalon, az igények tökéletesebb kielégítésével végezhessük.
A projekt szervezésében, megvalósításában részt vettek bemutatása: lásd a „kiutazók” pont alatt; az előző oldalon.
Szakképzési szakértők célcsoportjában: tanult szakma, végzettség, nyelvtudás, beosztás, oktatási terület, , esetleges speciális igények, fogyatékosság:
Csillag Ferenc: ált.isk.tanár; tanügyigazgatási dipl.; orosz, német; ped.szakértő; tanügyigazgatás; nincsenek

Dr. Janza Márta:gyógypedagógus tanár; pszichológus, minőségügyi szakértő; angol; ped.szakértő; SNI-s szakterületen differenciális pedagógia, oktatásvezetés; nincs; nincs

Molnár Géza: gépésztechnikus; okl.mérnöktanár (BME, 1971), adó- és pénzügyi ellenőr szaküzemgazdász (PSzF, 1994); angol (középfok C), német (középfok, Osztrák Intézet); irodavezető; műszaki alapozó- és szaktárgyak, üzemgazdaságtan, szakképzéspolitika az EU-ban, oktatás- és képzésmenedzsment; nincs; nincs

Pleyerné Lobogós Judit: ált.isk.tanító; humánmenedzsment ped. szakvizsga; német; ped.szakértő; vezetés szervezés, üzleti kommunikáció; nincs; nincs

Dr. habil Vass Vilmos: ált.isk.tanár; habilitált egyetemi docens; angol felsőfok (C), latin középfok (C); a pályázás idején a Pannon Egyetem BTK Tanárképző Központ vezetője; neveléstudományok, történelem; nincs; nincs
A projekt áttekintése angol nyelven – mellékelve e beszámolóhoz (lásd e file utolsó oldala).




II. A PROJEKT MEGVALÓSÍTÁSA

Kérjük, mutassa be a projekt megvalósítása során végzett tevékenységeket! 
1. A résztvevők toborzásának módszerei és kiválasztásnál alkalmazott szempontok. Voltak-e hátrányos helyzetű vagy fogyatékossággal élő személyek a kiutazók között? 
	A kiválasztás szempontjai: szakterületi hozzáértés, gyakorlat; a projekt végrehajtásának és a megszerzett tapasztalatok továbbadásának vállalása, nyelvismeret, tapasztalatcsere-készség.
Hátrányos helyzetű, vagy fogyatékkal élő személy nem volt a kiutazók között; azonban szakterületük a hátrányos helyzetűeket is oktató szakképző intézmények tanárainak, vezetőinek szaktanácsadása.



2. Az együttműködés indítása: a fogadó intézmények kiválasztása, a partnerek szerepének tisztázása, szerződéskötés a partnerek között
	A fogadó intézmények kiválogatása korábbi személyes ismeretség segítségével, interneten és telefonbeszélgetések útján történt, közvetlenül a pályázó intézményből. E kommunikáció során tisztázódtak az egyes partnerek feladatai – a meglátogatott partnerintézményekkel a pályázó intézmény nem kötött szerződéseket; e viszonylatokban az elkötelezettség az e-mail tartalmakban, és a szándéknyilatkozatokban került megfogalmazásra. A kiutazók és a pályázatot nyert intézet között szerződéskötésekre került sor; egyénenként – másolatait mellékeljük.



3. Az utazás, szállás, egészség és személyi biztosítás, adminisztratív és pénzügyi teendők szervezése. Amennyiben a projekt pénzügyi kerete változott, milyen változás volt a tervezetthez képest, az a tartalmi elemeket hogyan befolyásolta? 

	A kiutazók közös egyetértéssel, maguk szervezték az utazást, szállásokat, egészség- és személyi biztosításokat, az adminisztratív és pénzügyi teendőket – használva az Oktató Városok Iroda infrastruktúráját is.
A projekt pénzügyi kerete a pályázatban tervezetthez képest mindössze a „felkészítés” soron változott; 250 helyett 105,- Euro került megítélésre – ez a tartalmi elemeket csak annyiban befolyásolta, hogy a kiutazók több saját erejű felkészülést voltak kénytelenek elvégezni.



4. Lélektani, kulturális, szakmai és nyelvi felkészítés megvalósítása a kiutazás előtt és alatt (ha releváns) Mutassa be, milyen típusú felkészítést valósított meg, hány órában, mikor, milyen tartalommal és kik tartották. 
Kérjük, hogy a megvalósított tevékenységeket minél részletesebben mutassa be! Figyeljen arra, hogy ha a bemutatott tevékenységek, a benyújtott igazolások és a felhasznált támogatás nincsen összhangban, a Nemzeti Iroda a megítélt támogatást visszatarthatja.
	Lélektani felkészítés nélküli, lényegében szakmai, kétnyelvű felkészítést tartott a felkért ESHA-Hungary elnöke, alkalmanként kitérve a kulturális fontosabb nevezetességekre is. Handout került kézbe, hogy az egyéni felkészülés internetmentes körülmények között is folytatható lehessen – másrészt a meglátogatandó intézmények honlapjai is szolgáltak elektronikus tananyagként.
A felkészítő kurzus 3x2=6 óra volt (2009. szeptember 10., 17. és 24. napokon). Az első napon a skót oktatási és szakképzési rendszer, az integrált szakképzés ügyének kezelése volt napirenden, a pályáraállítás ismérveivel. Második napon Glasgow és Edinburgh meglátogatandó intézményeinek bemutatása történt, internet használatával illusztrálva az elmondottakat. A harmadik alkalommal Kirkcaldy, Dundee és Aberdeen meglátogatandó intézményei kerültek ismertetésre, ugyancsak az internet intenzív használatával, szavak és kifejezések magyarázatával. Mivel a meglátogatandó intézmények különböző városokban vannak, az útközben esetleg felkereshető kulturális nevezetességek is – internet-képi szinten – bemutatásra kerültek egy-két mondattal.
Az ehhez kért igazoló dokumentumok másolatát mellékeljük.



5. A résztvevők munkaprogramjának kialakítása a fogadó intézménnyel/fogadó intézményekkel

	Mindegyik meglátogatott intézménnyel külön-külön levelezve szerveztük az adott intézménybe tett látogatás programját.
A levelezések, kommunikációk során kölcsönös egyetértéssel kialakított munkaprogram egy-egy fogadó intézménynél: a kölcsönös személyes és intézményi bemutatkozásokon túl a projekt témájának megfelelő szakmai előadások után műhelybeszélgetések alakultak ki, majd az intézmény szempontjaink szerinti fontos részeit illető bejárásra került sor – amely során újabb kollégákkal illetve tanulókkal is találkozhattunk, tovább bővítve a tapasztalatcserét.



6. A gyakorlatok/tanulmányutak megvalósulása

· Vállalkozásoknál vagy egyéb intézményeknél történt a tapasztalatszerzés?
· A résztvevők csoportosan vagy egyesével voltak elhelyezve a fogadó intézményeknél?

· Mi volt a munkaprogram tartalma? Milyen tevékenységeket végeztek a résztvevők a kinntartózkodás alatt? Részletezze a megvalósult munkaprogramot!
· Milyen hosszú volt a gyakorlatok/tanulmányutak időtartama?

· Monitoring látogatást tettek a fogadó intézményeknél?

· Kulturális, szabadidős programokat szerveztek a résztvevőknek?

· Sikerült a fogadó intézményekkel hosszú távú kapcsolatokat kiépíteni?

	· Vállalkozásoknál vagy egyéb intézményeknél történt a tapasztalatszerzés? – vállalkozások meglátogatására nem jutott időnk. A tanulmányút során a Skót Szakképzettséget Minősítő Hatóság (SQA, Glasgow) és hat különböző, olyan szakképző College került megismerésre, ahol különösen jó eredményeket értek el az integrált oktatás és képzés terén, hangsúlyt fektetnek a karrierkövetésre, az intézmény vezetése nagy figyelmet fordít az oktatási ill. igazgatási fejlesztésekre, figyelik a szakmai változásokat.
· A résztvevők csoportosan vagy egyesével voltak elhelyezve a fogadó intézményeknél? – mind az öt résztvevő együtt volt végig a tanulmányút során. Szállásaink Edinburghban és Dundee-ben (tehát két helyen) voltak; látogatásainkat azokból indítottuk naponta.
· Mi volt a munkaprogram tartalma? Milyen tevékenységeket végeztek a résztvevők a kinntartózkodás alatt? Részletezze a megvalósult munkaprogramot! – 
· hétfő: Glasgow: munkaprogram; az első két partnerintézményben – (1) Scottish Qualifications Authority (SQA) – a Skót Szakképzettséget Minősítő Hatóság, Glasgow; (2) Cardonald College, Glasgow – látogatás, tapasztalatcsere.

· kedd: Edinburgh: munkaprogram; a második kettő partnerintézményben – (3) George Watson’s College, Edinburgh; (4) Edinburgh’s Telford College, Edinburgh – látogatás, tapasztalatcsere.

· szerda: Kirkcaldy: az ötödik partnerintézményben – (5) Adam Smith College, Kirkcaldy – látogatás, tapasztalatcsere – továbbutazás Dundeebe, szállásfoglalás.

· csütörtök: Dundee: a hatodik partnerintézményben – (6) Dundee College, Dundee – látogatás, tapasztalatcsere.

· péntek: Aberdeen: a hetedik partnerintézményben – (7) Aberdeen College, Aberdeen – látogatás, tapasztalatcsere.

· szombat: munkaprogram: tapasztalataink összegzése.
Az egyes látogatások forgatókönyve: kölcsönös bemutatkozás, ismerkedés; a fogadó intézmény rendeltetésének, tevékenységeinek bemutatása a látogatás céljainak megfelelő szempontok, megoldások, eredmények kiemelésével; az intézmény bejárása – közben újabb kollégákkal, diákokkal találkozások, rövid szakmai beszélgetésekkel; visszatérés a tanácsterembe és kérdések-feleletek formájában további tapasztalatcsere; jövőkép felvetítése, lehetséges további együttműködés alapozása. A munkaprogram folyamán a kollégák átvették a kapott helyi anyagokat, jegyzeteltek, tapasztalatcserét folytattak.
· Milyen hosszú volt a gyakorlatok/tanulmányutak időtartama? – öt munkanapot töltöttünk a látogatott országrészben, minden nap más és más városban lévő intézményeket látogatva, de ugyanazt a témakört tárgyalva.
· Monitoring látogatást tettek a fogadó intézményeknél? – nem.
· Kulturális, szabadidős programokat szerveztek a résztvevőknek? – igen, helyi nevezetességek felkeresésével a munkaprogramon kívüli időben, napokon.
· Sikerült a fogadó intézményekkel hosszú távú kapcsolatokat kiépíteni? – igen, az Aberdeen College a saját partneri pályázatához hívott bennünket. Finnországban beadott másik pályázatban pedig Dundee is partneri szerepet vállalt, velünk együtt. A kapcsolatainkat ápoljuk, sikeres közös pályázatokban is reménykedve (az említett két pályázat egyike sem kapott támogatást 2010-ben).



7. A résztvevők gyakorlatának/tanulmányútjának nyomonkövetése, értékelése
	A pályázati támogatást kapott tanulmányút intézménylátogatás-sorozata egy munkahetet jelentett. A tapasztalatok összefoglalása után a küldő Intézetben tájékoztatókat tartottak a résztvevők. Az értékelést a tájékoztatóink visszhangjaként kapott jelzések jelentették; ezek elismerőek, további információkat kérőek voltak – további tapasztalatszerzésre biztatva a résztvevőket.



8. A külföldi gyakorlat/tanulmányút érvényesítése és tanúsítása, valamint a résztvevők által szerzett szakmai tapasztalatok elismerése érdekében tett intézkedések, az elismerések típusa
	A tanulmányút során, az egyes intézménylátogatásokat tanúsítandó, a résztvevők névre szóló aláírás-ívein – „Certificate of participation” – a meglátogatott intézmény képviselője igazoló aláírásával igazolta a résztvevő megjelenését és részvételét; a másolatokat mellékeljük.

Külön elismerés a hazatérés után nem történt – munkaköri kötelességnek tekintendő, hogy a szerzett tapasztalatokat a résztvevő a napi munkája során kamatoztassa a magasabb színvonalú tanácsadásai illetve pedagógus-továbbképző tanfolyamai vagy konferencián tartott előadásai során.



9. A projekt folyamatos értékelésére alkalmazott módszerek, az eredmények továbbélése, a projekt folytatása, újabb projektek megvalósítása érdekében tett lépések
	A projekt öt munkanapja öt különböző városban naponta egy-két intézmény (szempontjaink, céljaink szerinti) szakmai megismerését, jó gyakorlatainak meghallgatását, jogszabályi-társadalmi környezetének (sajnos csak áttekintő) felmérését rótta ránk feladatul. A kapott információhalmaz részleteinek átgondolása, ki nem mondott összefüggések feltárása a naponkénti esti beszélgetések témáiul szolgált, melyeket követően mindenki kiegészíthette aznapi jegyzeteit. Végül, a hatodik napon újra áttekintettük az előző öt nap tapasztalatait. Három jegyzet másolatát mellékeljük.
A projekt folytatásaként újabb pályázatot adtunk be, mely eredményesnek bizonyult – támogatást nyert.
Újabb projektek kidolgozásában is részt vettünk, e tárgyi tanulmányút során szerzett ismerőseinkkel – sajnos, azok a partnerkapcsolat erősítését célzó pályázatok nem nyertek támogatást sem Skóciában, sem Finnországban.



10. A projekt során szerzett tapasztalatok és az elért eredmények széles körű terjesztésének módszerei, célcsoportjai és fórumai (amennyiben az intézmény honlapján keresztül kerül sor az eredmények terjesztésére, kérjük, hogy a pontos honlapcímet is adja meg)
	A szóbeli tájékoztatásokon, előadásokon kívül; cikk jelent meg a Budapesti Nevelő Külhon, tapasztalatok, beszámolók, érdekességek fejezetében (Csillag Ferenc – Molnár Géza: Látogatás, tapasztalatcsere Skóciában (A Tempus Közalapítványnál nyert pályázat beszámolója) címmel; 2010. 1. szám, p. 88-102.), melynek egy példányát mellékeljük.



11. A projekt megvalósítása során felmerült nehézségek és megoldásaik. 

Eltérések a pályázatban elfogadottakhoz képest: mi az, ami nem valósult meg; milyen módosításokra volt szükség? Előfordultak-e nem várt események?
	Említésre méltó nehézség nem merült fel a projekt megvalósítása során. Nincs a pályázatban elfogadotthoz képest meg nem valósult részlet; nem volt szükség módosításra – de talán itt kell megemlítenünk, hogy a felkészítés a csökkentett támogatás arányában zajlott le.



12. A projekt megvalósításához igénybe vett egyéb finanszírozási források (ha voltak)

	A skóciai helyi, helységközi közlekedés költségei miatt a résztvevők saját forrásból egészítették ki a kapott támogatást.



III. AZ EREDMÉNYEK AZONOSÍTÁSA

Számoljon be az elért eredményekről a projekt különböző szereplői (résztvevők, küldő- és fogadó intézmények, közvetítő intézmények) szemszögéből, valamint mutassa be a projekt további hatásait az adott szektorra, illetve régióra nézve!
1. A projekt eredményei a résztvevők számára

Készségek és képességek fejlődése (szakmai, idegennyelv-ismeret, informatikai, interkulturális, szociális)
	A tanulmányút hozzájárult a résztvevők szakmai felkészültségének, naprakész tájékozottságának növeléséhez, javított idegennyelvi gyakorlottságukon; interkulturális tapasztalataink gyarapodtak, szociális viszonylatban a skót körülmények közvetlen megismerése javított világlátásunkon. A küldő intézmények (MFPI, ELTE) friss tájékozottságú kollégákkal folytathatják munkájukat.

A fogadó intézmények a kialakult műhelybeszélgetések során nyert információkkal gazdagodtak.

Informatikai vonatkozásban a testi fogyatékosok számára rendelkezésre bocsátott – és általuk használt – számítógépes munkahely ergonomikus feltételrendszerét tapasztalhattuk meg (egyik eszközeként lásd a II.10. alatt hivatkozott cikkben, p. 96. – fénykép).



Amennyiben releváns:

· a nemek közti esélyegyenlőség elősegítése
· a munkaerő-piaci integráció elősegítése

· a szociális kirekesztettség elleni küzdelem elősegítése (hátrányos helyzetű fiatalok, fogyatékkal élők)

· a szakképzési szakértők képzése esetén:

· a különböző képzési rendszerek megismerésének elősegítése,
· tapasztalatcsere a szakképzés vonatkozásában,
· új számítástechnikai ismeretek, szaknyelvi ismeretek…
	· a szakképzési szakértők képzése esetén:

· a különböző képzési rendszerek megismerésének elősegítése – az SQA-nál tett látogatásunk jelentősen javította a skót szakképzési rendszerről szerzett korábbi ismereteinket; számos tanulsággal szolgált. A kapott átfogó tájékoztatást a meglátogatott hat szakképző intézményben tapasztaltak visszaigazolták, kiegészítették.
· tapasztalatcsere a szakképzés vonatkozásában – a képző helyeken szerzett személyes ismereteink, a szakmai beszélgetések során kialakult tapasztalatcsere kölcsönös előnyökkel járt mindkét fél részéről
· új számítástechnikai ismeretek, szaknyelvi ismeretek – az előbbiből mérsékelten, az utóbbiból gyümölcsözőbben fejlődött felkészültségünk.



Egyéb eredmények 
	Az egymás közötti tapasztalatcserék, a látottak-hallottak látogatások utáni értelmezése, megvitatása, a tanulságok levonása szintén hozzájárult a szakmai tanulmányút sikeréhez.



2. A projekt hasznossága az együttműködő partnerek szempontjából
· a képzőintézmények nemzetközi kapcsolatrendszerének erősítése 

· a projekteredmények beépítése az intézmény képzési tervébe

	· a képzőintézmények nemzetközi kapcsolatrendszerének erősítése – a személyes találkozások, a szakmai részletek megvitatása a képző intézmények képviselőivel való kapcsolat kialakulásához, az intézmények közötti kapcsolat hivatalossá válásának megerősítéséhez vezetett

· a projekteredmények beépítése az intézmény képzési tervébe – szaktanácsaink, tanfolyamaink és előadásaink részleteit gazdagítja a megszerzett információ; példák sokasága.



3. A projekt egyéb eredményei, hatásai (ha releváns)
· szektoron belüli fejlesztések (vállalatok közti együttműködés, az oktatási/képzőintézmények és a munkaerőpiac közti együttműködés az adott szektor képzési szükségleteire adott válaszok)

· regionális fejlesztések és együttműködések elősegítése

· egyéb idetartozó információ

	nem releváns



4. Egyéb megjegyzések a projekt megvalósításával kapcsolatban. Vélemények, javaslatok a Nemzeti Iroda felé.

	Köszönjük a nagyon értékes, küldő intézményeinkre és magunkra személyesen nézve is rendkívül hasznos tanulmányutunk támogatását; létrejöttének lehetővé tételét!



IV. A ZÁRÓBESZÁMOLÓ MELLÉKLETEI
Kérjük, az alább felsorolt dokumentumokat mellékelje a záró tartalmi beszámolóhoz! 

A beküldendő dokumentumokról további részletes információt talál a Projektmenedzsment kézikönyv 2009., 6. Beszámolás c. fejezetében. Kérjük, a beszámoló beküldése előtt olvassa el figyelmesen!

1. Idegennyelvű összefoglaló a projektről (ld. 1. pont)

2. Záró pénzügyi és statisztikai beszámoló Excel-tábláit a Rap4Leo adatbázisból kinyomtatva (Kérjük, figyeljen arra, hogy a táblázat mindegyik munkalapját nyomtassa ki!)
Kérjük, az összes megvalósult kiutazásra vonatkozóan vigye fel az adatbázisba a következő adatokat, amelyekből aztán az adatbázis az Excel-táblákat generálja
:

· Kiutazások adatai

· Résztvevők adatai

· Partnerintézmények adatai

· Felmerült projektköltségek (Záró pénzügyi beszámoló)

Kérjük, hogy ne az adatbázis egyes oldalait nyomtassa ki, hanem az adatbázis által generált Excel-tábla összes lapfülét (véglegesítés után a megjelenő XL ikonra kattintva tudják elérni):

A. Információ a partnerekről: 

· Küldő intézmények; 

· Fogadó intézmények; 

· Egyéb intézmények; 

B. Információ a résztvevőkről; Információ a kísérő személyekről;
C. Felkészítés költségei ;

D. Résztvevők mobilitási költségei ;
E. Összefoglaló pénzügyi táblázat
Kérjük, hogy a záró pénzügyi beszámoló összefoglaló pénzügyi táblázatát tartalmazó oldalát hitelesítse intézménye hivatalos képviselője aláírásával és pecsétjével!
3. A kiutazókkal és a partnerintézménnyel kötött (kitöltött és aláírt) szerződés(ek) 1-1 példányának másolatát, csatolva az aláírt Képzési megállapodást vagy Munkaprogramot is. 
4. Europass mobilitási igazolvány vagy a fogadó intézmény egyéb igazolásának másolatát minden egyes megvalósult szakmai gyakorlatról/tanulmányútról. Az igazolásnak tartalmaznia kell a résztvevő nevét, a külföldi gyakorlat/tanulmányút pontos időtartamát, valamint az elvégzett feladatok/szakmai program bemutatását. A fogadó intézmény egyéb igazolásának másolatát a kísérő személyekre vonatkozóan.

5. Igazolást a kinntartózkodás időtartamáról
 minden kiutazóra és kísérőre vonatkozóan. Ez lehet: utazási menetjegy vagy számla, szállodai számla vagy a szállásadó által kiállított igazolás az ott eltöltött időtartamról. Másolat elegendő. 
6. Kiutazói elégedettségi online kérdőíveket a Rap4Leo adatbázisból elküldve

Kérjük, ellenőrizze, hogy a Rap4Leo adatbázisban minden résztvevő kitöltötte-e az online kérdőívet. A kitöltött kérdőíveket nem kell kinyomtatni, elegendő az adatbázison keresztül online elküldeni a Nemzeti Irodának.

7. A megvalósult gyakorlatokról/tanulmányutakról készített kiutazói munkanaplók/beszámolók 50%-ának másolatát. A szakképzési szakértők célcsoportjában a munkanaplók mellett egy publikálható (közös) szakmai összefoglalót (Ld. Projektmenedzsment kézikönyv 2009., 6.4. A beszámolók elkészítése c. pont)
8. Azon résztvevők hátrányos helyzetét igazoló dokumentumokat, akik számára a moblitási pályázatban magasabb összegű mobilitási támogatást igényeltek és kaptak (ha voltak ilyenek).
9. Kétfajta igazoló dokumentum másolatát a felkészítés megtörténtéről és a résztvevőiről.
 
Amennyiben a projektgazda az időközi beszámolóhoz a projekt első felére vonatkozó dokumentumokat már benyújtotta, a záróbeszámolóhoz azokat nem szükséges ismételten beküldeni.

A projektgazdának a Nemzeti Iroda kérésére be kell nyújtania a projekttel összefüggő dokumentumokat és pénzügyi bizonylatokat a Leonardo da Vinci támogatás szabályszerű felhasználásának alátámasztására.

A projektgazda köteles az említett dokumentumokat és a projekttel összefüggő valamennyi pénzügyi bizonylatot a támogatás utolsó részletének kézhezvételét követő 5 évig megőrizni. 
A záróbeszámoló melléklete:

Brief overview of the project

contracted as 09/0128-L/3019

· Themes, fields studied, technology – The themes, the fields studied of the project were the experience of change management, the practice of the transition to the world of work from institutions dealing with handicapped students, from schools having had implemented integrated education and training. Because the VETPro mobility aimed at to learn school management experience and practical solutions, best practices – and experience exchange on these issues, regarding the institutions concerned – studying production or service technology were limited to those heard or seen along the walks in the institutions.
· partners – (1) Scottish Qualifications Authority (SQA), Glasgow; (2) Cardonald College, Glasgow; (3) George Watson’s College, Edinburgh; (4) Edinburgh’s Telford College, Edinburgh; (5) Adam Smith College, Kirkcaldy; (6) Dundee College, Dundee; (7) Aberdeen College, Aberdeen.

· participants – 5 persons; educationalists, senior educational experts, advisors on the themes concerned; Mr. Csillag, Ferenc – Ms. Dr. Janza, Károlyné – Mr. Molnár, Géza – Ms. Pleyerné Lobogós, Judit – and Mr. Dr. habil Vass, Vilmos, associate professor at ELTE and secondary school teacher of history, expert of public education.
· data of mobility – October 3rd, 2009 – October 11th, 2009 (9 days)

· work program – 
· travel, accommodation on Saturday, Oct. 3rd, 2009 (Edinburgh)

· Sunday: cultural program; sightseeing, etc.

· Monday: Glasgow; study visits to the first two institutions/partners mentioned above

· Tuesday: Edinburgh; study visits to the second two institutions/partners mentioned above

· Wednesday: Kirkcaldy; study visit to Adam Smith College – then travelling ahead to Dundee; accommodation

· Thursday: Dundee; study visit to Dundee College

· Friday: Aberdeen; study visit to Aberdeen College

· Saturday: work program; sum up the experience gained by the working week’s study visits. Cultural afternoon – visiting to places of interests of the region
· October 11th, 2009, Sunday – returning home.

· results of the project – every each of the points of the work program has been successfully carried out. The partner institutions welcomed us very open hearted, ready to answer any questions – they all provided useful, explained information to all issues turned up. We founded long term co-operation with them; some project ideas have already been matured into project proposals for the year 2010 and on.
· evaluation of the results achieved – the objective of the beneficiaries was to gather new knowledge, to develop quality LLL education – to improve our advises, and by those, to develop integrated education, to enhance the niveau of SEN pupils’ training. The objective of the sending institute was to base long term co-operation and to make fruitful steps towards to change our institute into a reference-valued CPD venue. Further aims were to realize mutual exchanges of educational and training institutions within the Community, develop co-operation and mobility in order to be able to work on a higher level, more perfectly satisfying the needs. We can state that by these study visits the aims listed above proved to be successfully achieved.
� Ehhez segítséget nyújt a Rap4Leo Kézikönyv (letölthető : � HYPERLINK "http://www.w.tka.hu" ��www.w.tka.hu� » � HYPERLINK "http://www.tpf.hu/pages/content/index.php?page_id=8" �Pályázatok� » � HYPERLINK "http://www.tpf.hu/pages/content/index.php?page_id=571" �Egész életen át tartó tanulás program� » � HYPERLINK "http://www.tpf.hu/pages/content/index.php?page_id=579" �Leonardo da Vinci� » � HYPERLINK "http://www.tpf.hu/pages/content/index.php?page_id=592" �Nyertes pályázóknak� » � HYPERLINK "http://www.tpf.hu/pages/content/index.php?page_id=607" �Mobilitás�)


� Az igazoláson rögzített időtartam alapján kerül megítélésre a mobilitási támogatás


� A külföldi felkészítés időtartamáról is, ha erre felhasznált támogatást


� Ld. erről bővebben a Projektmenedzsment kézikönyv „6. Beszámolás” fejezetét
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