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|. APROJEKT OSSZEFOGLALASA

Kérjuk, adjon rovid (egy oldalas) attekintést mobilitasi projektjik f6 tartalmi elemeirél:

o témak, tanulmanyozott tertletek, technolégiak

e partnerek,

e kiutazok (hatranyos helyzetliek, fogyatékossaggal él6k) szama, képzési és/vagy szakterllete,
szakmajuk OKJ-szama (csak ha relevans)

e kiutazasok idépontja, idétartama,

e a kiutazas programja,

és a projektben elért eredményekrol.

Ertékelje, hogy milyen mértékben sikeriilt elérni a palyazatban kitiizétt célokat.

Mutassa be, kik vettek részt a projekt szervezésében, megvaldsitasaban.

Kérjiik, a projekt attekintését angol, francia vagy német nyelven is készitse el, és mellékelje a
beszamoléhoz. — Mellékelve: Summary of the project

o témak, tanulmanyozott teriletek, technoldgiak: olyan intézményeket latogattunk meg, melyek iranyitoi
vagy végrehajtdi szerepet jatszanak a projekt cimében is szereplé SNI integraciés oktatas és
szakképzés folyamataban. A szakmai tapasztalatcserék ismertté tették a tanulmanyutjaink soran
felkeresett képz&helyek mindennapi gyakorlatanak fébb jellemzéit, dtleteket adva ezzel a hazai vezetd
kollégaknak atadandé tanacsokra.

e Partnerek: a fogadd intézmények: Vlaamse Dienst voor Arbeidshemiddeling en Beroepsopleiding
(Flamand Foglalkoztatasi és Szakképzési Szolgalat), Brisszel (B); CADIn ( Centro de Apoio ao
Desenvolvimento Infantil - Fejlédési Rendellenességli Gyermekek Kozpontja), Cascais (P);
Landeslinstitut fir Lehrerbildung und Schulentwicklung (Tanarképzd és Iskolafejlesztdé Intézet),
Hamburg (D) segitségével szamos mas intézménybe is eljutottunk — minisztériumi, d6nkormanyzati, és
természetesen képzbhelyi latogatasok zajlottak a zsufolt munkaprogramok végrehajtasa soran.

e kiutazdk (hatranyos helyzetliek, fogyatékossaggal ¢él6k) szama, képzési és/vagy szaktertlete,
szakmajuk OKJ-szdma (csak ha relevans) — nem relevans; a kiutazdk pedagdgiai szakértdk,
szaktanacsadok voltak; nem volt k6zottik hatranyos helyzetl az adott kategériak szerint.

e Kkiutazasok id6pontja, id6tartama: (1) Brisszel (B) 2007.12.01-12.08. azaz 1 hét és 1 nap; — (2)
Lisszabon & Cascais (P): 2008.02.23-03.01. azaz 1 hét és 1 nap; — (3) Hamburg (D): 2008.04.18-
04.27. azaz 1 hét és 3 nap.

e a kiutazas programja; a tanulmanyuti latogatasok intézményei:

o Briusszel: (1) Flemish Ministry of Education and Training, Department of Vocational
Education; (2) Institut Supérieur de Pédagogie de la Région de Bruxelles-Capitale, Centre
de formation continue, complémentaire et de documentation pédagogique; (3) VDAB
Campus Vilvoorde, Competentiecentrum + VDAB International relations and European
projects; (4) Stad Antwerpen, Kabinet onderwijs, economie, werk en middenstand; (5)
TISO vzw Antwerpen; (6) Bureau de Liaison Bruxelles — Europe / Budapest Irod3ja.
Varosnézés: a févarosban és Brugge.

o Lisszabon & Cascais: (1) Portugalia Katolikus Egyeteme, Oktatasi és Pszicholégiai
Fakultas — iskolavezet6k képzése, felkészités SEN integralt (szakképzd) kozépiskola
menedzselésére; (2) Oktatasi Minisztérium, DRELVT — oktataspolitika, elvarasok a SEN
integralt oktatast és képzést menedzseld intézményvezetdktdl, fenntartdi segitség,
tapasztalatok; (3) CADIn, Cascais + integralt oktatassal és képzéssel foglalkozo
szakképzé intézmények vezetdinek bemutatkozé elbadasai; (4) QE (quinta essencia)
Intézet, Sintra; (5) CECD Mira Sintra (Centro de Educacao para o Cidadao Deficiente),
Sintra; (6) CERCICA (Cooperativa de Educacao e Reabilitacao de Cidadaos Inadaptados
de Cascais), Cascais. Varosnézés: a févarosban és koérnyékén, muzeum és épitészeti
miemlékek.

o Hamburg: (1) Landesinstitut fur Lehrerbildung und Schulentwicklung; (2) Freie und
Hansestadt Hamburg Behorde fur Bildung und Sport, Amt fur Bildung — Schulaufsicht und
Schulberatung; (3) Foérderschule Carsten-Rehder-Strasse; (4) Gewerbeschule 8 &
Restaurant-project L’ecolier; (5) Gewerbeschule 12; (6) Schul-Informatioins-Zentrum SIZ;
(7) Universitat Hamburg, Institut fir Berufs- und Wirtschaftspadagogik. Varosnézés:
Hamburg, Bremen, Liibeck.

e a projektben elért eredmények: a harom tanulmanyut soran meglatogattunk 18 témaba vagd
intézményt; valamennyi helyen baratsagos szakmai, kollegiadlis fogadtatasban részesultink és
bevezet§ elbadasaik utdn minden kérdésinkre részletes valaszokat adtak. Jegyzeteink alapjan
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Intézetlinkdn bellli beszamold ismerteté el6adasok, valamint — a szélesebb szakma szamara —
beszamold cikkek szllettek, melyek a Budapesti Nevel6ben jelentek meg; révid szakmai beszamoldk
hivjak fel a figyelmet Intézetlink honlapjan arra, hogy mely témaban milyen tapasztalataink utan kinél
kaphat az érdekl6dé bdévebb tajékoztatast; kedvezményezett szakértbink a szaktanacsaddknak
beszamol6 el6adasokat tartottak; a téma szaktanacsadasa friss nemzetkdzi tapasztalatokra épiilve,
mindségileg magasabb szinten folytatédik.

A palyazatban kitGzott célokat teljes mértékben elértik: mindségi javulas a szaktanacsok terén — igy az
azokat hasznositdé intézményvezetdk iskolajukban minéségi javulast érhetnek el, innovativ
kezdeményezéseket indithatnak be. Kedvezményezettjeink mobilitasi mutatéja Gjabb meglatogatott
orszagokban szerzett tapasztalatokkal gazdagodott. Tanulmanyoztuk a sajatos nevelési igény( tanuldk és
ép tarsaik integralt oktatasanak az adott orszagban/nagyvarosban/telepilésen (@iz6tt mindennapi
gyakorlatat, médszereit. Olyan kapcsolatokra tettlink szert, melyeket reményeink szerint Intézetlink Uj
vezetése jol ki tud majd hasznalni Intézetliink nemzetkdzi szakmai hirnevének oregbitésére, és eurdpai
szintl munkakapcsolataink apolasara, egyuttmikoédések, koézds projektek kezdeményezésére és
gyumolcs6zé végrehajtasara.

A projekt szervezésében, megvaldsitasaban valamennyi kedvezményezett részt vett; a korabbi Leonardo
Mobilitas projektiink soran kialakult csapatmunka folytatodott. (Név szerint: Csillag Ferenc, Dr. Janza
Karolyné, Molnar Géza és Pleyerné Lobogds Judit pedagdgiai szakértdk; bemutatasuk a kivant
részletességgel a palyazatban — p. 11/25 — szerepel.)

A PROJEKT MEGVALOSITASA
Kérjiik, mutassa be a projekt megvalbsitasa soran végzett tevékenységeket!

1. A résztvevbk toborzasanak modszerei és kivalasztasnal alkalmazott szempontok. Voltak-e hatranyos
helyzeti vagy fogyatékossaggal él6 személyek a kiutazdk kozott?

A projekt szakteriletén Intézetiinkben csak néhany kolléga dolgozik, tehat kivalasztasra nem volt
szukség; az 6 szakmai kompetenciaikat szandékoztunk erésiteni az elérhet6 tapasztalatok szerzésével.
A kiutazok kozott hatranyos helyzet(i vagy fogyatékos személy nem volt.

2. Az egyuttm(ikddés inditasa: a fogadd intézmények kivalasztasa, a partnerek szerepének tisztazasa ,
szerz8déskotés a partnerek kozott

A fogadé intézmények kivalasztasat és a szikséges levelezést az Intézet nemzetkozi referense
(projektfelelés) veégezte. Szerz8déskotés a kiuldd intézmény és a kedvezményezettek kdzott tortént; a
kuld6 és a fogadod intézmények kdzotti kapcsolat irasos megerdsitése a szandéknyilatkozatokkal kertlt
rogzitésre.

3. Az utazés, szallas, egészség és személyi biztositas, adminisztrativ teend6k szervezése

E teend6k zdmét Pleyerné Lobogds Judit vallalta magara — a kedvezményezett kollégak véleményeinek,
javaslatainak figyelembevételével mindent sikeresen teljesitett.
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4. Lélektani, kulturalis, szakmai és nyelvi felkészités megvaldsitasa a kiutazas elétt és alatt (ha relevans)
Mutassa be, milyen tipusu felkészitést valositott meg, hany éraban, mikor, milyen tartalommal és kik
tartottak.

1.

A e

|©

Palyazatunk 13/25-14/25 oldalain mutattuk be a tervezett felkészitést — a szerz6déssel egy 80%-0s
Osszeget kaptunk. A felkészitésre vonatkozo terveink médositasa utan a kovetkezd felkészitést tudtuk
kedvezményezettjeinknek biztositani:

alkalom (3 6ra) — Az EU tagallamainak oktatasi rendszerei; részletesebben Belgium illetve
Brusszel holland nyelvii részének gyakorlata. A kdzépiskolai igazgatdk tapasztalatainak
ismertetése.

alkalom (3 6ra) — az SNI oktatas megoldasai Belgiumban illetve Brisszelben; esetek és
megoldasok bemutatésa.

alkalom (3 6ra) — Portugalia; rovid kulturdlis illetve térténelmi bemutatas. Az oktatasi és
szakképzési rendszer hagyomanyai, valtozasai, a fejlédési elvarasok napjainkban.

alkalom (3 6ra) — a portugal SNI oktatas és nevelés gyakorlatanak ismertetése korabbi
tapasztalatok alapjan.

alkalom (3 6ra) — Németorszag (hangsulyosan: Hamburg) oktatasi és szakképzési rendszerének
attekintése; a hagyomanyok, a kdzelmult valtozasai és a publikalt fejlesztési célok.

alkalom (3 6ra) — Hamburgi gyakorlat az SNI oktatas és képzés terlletén. A hat alkalommal atvett
ismeretek 0sszefoglalasa; 0sszevetés sajat tapasztalatokkal.

A felkészitést az ESHA-Hungary (Magyarorszagi Kézépiskolai lgazgaték Kézhasznu Egyesiilete; az
1988-ban Maastrichtban alakult European School Heads Association hazai tagszervezete, mely 1992-ben
kerlilt a Cégbirosagnal bejegyzésre) részérdl annak elndke, Dr. Acs Katalin végezte. A 18 éras,
kiutazasonként két-két alkalommal megtartott tovabbképzés-tajékoztatas az EU tagallamainak oktatasi,
szakképzési rendszereir6l, fejlédési tendenciairdl szolt, kiilénds tekintettel Belgium, Portugalia és
Németorszag (ezen bellil Hamburg) vonatkozasaban és az SNI tanuldkat integraltan foglalkoztato
intézményekre; azok menedzselési sajatossagaira.

5. A résztvev8k munkaprogramjanak kialakitasa a fogadé intézménnyel/fogado intézményekkel

A résztvev6k munkaprogramjanak kialakitasat a projektfelelés végezte telefoni és internetes
kommunikacio atjan, a kedvezményezettek szakmai segitségével. A harom tanulméanyut elézetes tervei
mar a palyazatban szerepeltek, de a véglegesitést és az egyes meglatogatando intézményekkel a
latogatas pontos id6beni és személyi koordinaciojat természetesen el kellett végezni; kdlcsonds
javaslatok és megegyezések utjan.
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6. A gyakorlatok/tanulmanyutak megvalosulasa

Vallalkozasoknal vagy egyéb intézményeknél tortént a tapasztalatszerzés?

A résztvevok csoportosan vagy egyesével voltak elhelyezve a fogadé intézményeknél?

Mi volt a munkaprogram tartalma? Milyen tevékenységeket végeztek a résztvevék a kinntartézkodas
alatt? Részletezze a megvaldsult munkaprogramot!

Milyen hosszu volt a gyakorlatok/tanulmanyutak idétartama?

Monitoring latogatast tettek a fogado intézményeknél?

Kulturalis, szabadidds programokat szerveztek a résztvevéknek?

Sikerult a fogado intézményekkel hosszu tava kapcsolatokat kiépiteni?

Vallalkozasoknal vagy egyéb intézményeknél tortént a tapasztalatszerzés? — a tapasztalatszerzés
onkormanyzati, allami fenntartasi és maganszférai tulajdonban levé intézményeknél folyt, hogy
minél szélesebb koérl helyi ismereteket szerezhessuink.

A résztvev6k csoportosan vagy egyesével voltak elhelyezve a fogadd intézményeknél? — minden
meglatogatott intézménynél mindegyik kedvezményezett teljesen egységesen vett részt a
tanulmanyutak mozzanatain, mint azt egyrészt a latogatasi igazolasok, masrészt a kézzel irott
feljegyzéseik tanusitjak.

Mi volt a munkaprogram tartalma? Milyen tevékenységeket végeztek a résztvevék a
kinntartozkodas alatt? Részletezze a megvaldsult munkaprogramot!

o Brusszel - (1) Flemish Ministry of Education and Training, Department of Vocational
Education; (2) Institut Supérieur de Pédagogie de la Région de Bruxelles-Capitale,
Centre de formation continue, complémentaire et de documentation pédagogique; (3)
VDAB Campus Vilvoorde, Competentiecentrum + VDAB International relations and
European projects; (4) Stad Antwerpen, Kabinet onderwijs, economie, werk en
middenstand; (5) TISO vzw Antwerpen; (6) Bureau de Liaison Bruxelles — Europe /
Budapest Irodaja. Varosnézés: a févarosban és Brugge.

o Lisszabon & Cascais: (1) Portugdlia Katolikus Egyeteme, Oktatasi és Pszichologiai
Fakultas — iskolavezet6k képzése, felkészités SEN integralt (szakképz6) kdzépiskola
menedzselésére; (2) Oktatasi Minisztérium, DRELVT — oktataspolitika, elvarasok a
SEN integralt oktatdst és képzést menedzsel§ intézményvezetdktdl, fenntartdi
segitség, tapasztalatok; (3) CADIn, Cascais + integralt oktatédssal és képzéssel
foglalkozé szakképzé intézmények vezetdinek bemutatkozé eléadasai; (4) QE (quinta
essencia) Intézet, Sintra; (5) CECD Mira Sintra (Centro de Educacao para o Cidadao
Deficiente), Sintra; (6) CERCICA (Cooperativa de Educacao e Reabilitacao de
Cidadaos Inadaptados de Cascais), Cascais. Varosnézés: a fbvarosban és
kdrnyékén, muzeum és épitészeti miemlekek.

o Hamburg: (1) Landesinstitut fur Lehrerbildung und Schulentwicklung; (2) Freie und
Hansestadt Hamburg Behorde flr Bildung und Sport, Amt fir Bildung — Schulaufsicht
und Schulberatung; (3) Férderschule Carsten-Rehder-Strasse; (4) Gewerbeschule 8 &
Restaurant-project L'ecolier; (5) Gewerbeschule 12; (6) Schul-Informatioins-Zentrum
SIZ; (7) Universitdt Hamburg, Institut fur Berufs- und Wirtschaftspadagogik.
Véarosnézés: Hamburg, Bremen, Libeck.

Munkanaponként tehat egy vagy két intézményt latogattunk meg. A bemutatkozasok utan

a fogado fél altalaban 30-40 perces attekintést adott intézményérél, a projekt témajanak,

fokuszanak megfelelé szempontokra koncentralva. Ezutan/ezalatt kotetlen szakmai

eszmecsere alakult ki; zdmmel persze a mi kérdéseinkre valaszoltak a fogado részérdl.

Folyamatos jegyzetelés tortént, mindenitt engedélyezték a fényképfelvételek készitését,

igy béséges képanyaggal térhettlink vissza, melyeket az intézmények alapos bejarasain

készithettiink. A fogadd fél rendszerint egynél toébb kollégaval allt rendelkezésiinkre, igy
bévithettiik személyes kapcsolatainkat is.

A munkaprogram soran a szikséges tolmacsolasi munkat a projektfelelés végezte.

Milyen hosszi volt a gyakorlatok/tanulméanyutak id6tartama? - 6t-6t teljes munkanapot
dolgozhattunk végig a latogatasok formajaban az egy-egy tanulmanyudt alatt; az oda- és
visszautazasok miatt azonban az egy-egy hetet mindharom esetben talléptik.

Monitoring latogatast tettek a fogado intézményeknél? — nem.

Kulturalis, szabadid6s programokat szerveztek a résztvevéknek? — nem; ezek ott helyben alakultak
ki, amennyiben a varosnézd sétat illetve muzeumlatogatast ide tartozénak tekintjik.

Sikertlt a fogad6 intézményekkel hosszu tavu kapcsolatokat kiépiteni? — igen, erre vonatkoz6an
biztatd kijelentéseket hallhattunk. Ezek kovetkezd lépése a kilfoldi fél/felek idelatogatasa(i)
lesz(nek). Szeretnénk hosszu tavu egyitimikédéseket kialakitani; mindegyik varossal legalabb
egyet, kezdetben.
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7. A kedvezményezettek gyakorlatanak/tanulmanyutjanak nyomonkdévetése, értékelése

A tanulmanyutak soran az intézményi kapcsolattartdé vezette a munkaprogram végrehajtasat, tolmacsolta
az elhangzott tajékoztatasokat, kérdéseket és valaszokat — mint minden mozzanat aktiv résztvevéije, a
nyomonkovetést természetesen biztositotta. A kildd intézettel is folyamatosan tartottuk a kapcsolatot,
mobiltelefonon folyt az informacidcsere e viszonylatban.

8. A kulféldi gyakorlat/tanulmanyut érvényesitése és tanusitasa, valamint a résztvevok altal szerzett
szakmai tapasztalatok elismerése érdekében tett intézkedések, az elismerések tipusa

A tanulméanyutak harom tagja folyamatosan jegyzetelt (egy pedig tolmacsolt), ezeket a szerzett
tapasztalataik tovabbadasara aztan rendszerezték. A feljegyzések természetesen rendelkezésre allnak. A
meglatogatott intézményekben illetve az adott orszagban a partner intézmény alairt latogatasi
bizonyitvannyal igazolta megjelenésiinket. Fényképek is készlltek; ezeket egy CD-n taroljuk késébbi
esetleges hasznositasra.

9. A projekt folyamatos értékelésére alkalmazott mddszerek, az eredmények tovabbélése, a projekt
folytatasa, Ujabb projektek megvaldsitasa érdekében tett Iépések

A projekt egyes szakaszait az Intézetben a beszamoldokat meghallgatd kollégak, vezeték illetve a
gazdasagi ugyintézés értékelte. A tanulmanyut soran begydjtétt, atadhatoé anyagokat a kdnyvtar bocsaijtja
a szakmai kozérdeklédés nyilvanossagara. A Budapesti Nevel&ben rendre cikk jelent (illetve jelenik) meg
az egyes tanulmanyutakroél, amivel a kedvezményezettek problémaérzékenysége, lényeglatasa,
adaptivitasi készsége is megnyilvanul.

Az eredmények nemcsak a publikalas révén, hanem a szakmai forumokon, tanacsadoinkon keresztil is
tovabb élnek, hasznosulva. Terveziink egy kévetkez6 hasonlé mobilitasi projektet is. A meglatogatott
intézmények kdzul néhannyal az Uj Intézet vezetdsége felveszi a kapcsolatot; reméljuk, ily médon tébb
hosszutavu és gyimoélcs6zd kapcsolatnak — talan tovabbi projekteknek illetve tartdés egyluttmikodésnek —
sikerul megvetni az alapjat.

10.A projekt soran szerzett tapasztalatok és az elért eredmények széles kori terjesztésének modszerei,
célcsoportjai és férumai

A projekt harom tanulméanyutja sorén szerzett tapasztalatok terjesztése: eléadasok, tanacsado valaszok
formajaban az FPPTI-n beldl, cikkek a Budapesti Nevel6ben — melyeket tovabbiak kdvetnek: Szakképzési
Szemlében, szaklapokban, kétnyelvl tajékoztatds a megujuld honlapunkon — tehat eurépai
tapasztalatokra is alapozott, magasabb szinvonalu szaktanacsadas a — nemcsak févarosi — kollégak
szamara. Beszamol6 a Magyar Pedagodgiai Tarsasag Févarosi Tagozatanak ulésén. Tajékoztatas;
beszamolé konferencia tartasa a Févarosi Gyogypedagdgiai Intézmények Igazgatdinak Munkakdzdssége,
és a Szakiskolai Igazgaték Munkakozdssége részére.

11.A projekt megvaldsitasa soran felmerult nehézségek és megoldasaik.
Eltérések a palyazatban elfogadottakhoz képest: mi az, ami nem valdsult meg; milyen moédositasokra volt
szikség? El6fordultak-e nem vart események?

A pélyazatban elfogadotthoz képest mindent siker(lt teljesiteniink, médositasra Iényegében nem volt
szlkségunk. A palyazatban szerepl6 GANTT diagramtél annyiban tértink el, amennyiben a
tanulmanyutak konkrét idépontjait a fogadé felek aktualis id6beosztasaihoz igazitottuk. Nem vart esemény
nem fordult eld.

12.A projekt megvaldsitasahoz igénybe vett egyéb finanszirozasi forrasok (ha voltak)

Sajat forras igénybevétele; a projektben el nem szamolhaté kiadasok miatt.

Il. AZ EREDMENYEK AZONOSITASA
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Szamoljon be az elért eredményekrél a projekt kiilbnbbz8 szereplSi (résztvevdk, kildé- és fogadd
intézmények, kbzvetitd intézmények) szemszdgébdl, valamint mutassa be a projekt tovabbi hatasait az
adott szektorra, illetve régiora nézve!

1. A projekt eredményei a résztvevOk szamara

Készségek és képességek fejlédése (szakmai, idegennyelvi, informatikai, interkulturalis, szocialis)

A résztvevOk szakmai tajékozottsaga, mas EU tagallami varosokban bemutatott megoldasok
megismerésével, elemzésével szakmai felkésziltsége bévilt; idegennyelvi, interkulturalis és szocialis
ismeretei, tapasztalatai is gyarapodtak.

Amennyiben relevans:

a nemek kozti esélyegyenlbség elésegitése
a munkaeré-piaci integracio elésegitése
a szocialis kirekesztettség elleni kiizdelem el8segitése (hatranyos helyzeti fiatalok, fogyatékkal él6k)
a szakképzési szakértdk képzése esetén:
o akullénb6zd képzési rendszerek megismerésének elésegitése,
o tapasztalatcsere a szakképzés vonatkozasaban,
o Uj szamitastechnikai ismeretek, szaknyelvi ismeretek...)

A résztvevOk kozott a nemek kozti esélyegyenléség megvalosult. A résztvevék — az altaluk itthon
biztositandé szaktanacsaikhoz — harom orszagban gydijtottek tapasztalatokat a szociélis kirekesztés elleni
kizdelem maddszereit illetéen; a hatranyos helyzet( fiatalok, a fogyatékkal él6k oktatasaval és képzésével
foglalkozé intézmények menedzselését, mindennapjait illetéen. A tanulmanyutak elésegitették a
kilonbozé képzési rendszerek megismeréseét, tapasztalatcserét biztositottak a szakképzés
vonatkozasaban — és hozzajarultak a szaknyelvi ismeretek bdvitéséhez is.

Egyéb eredmények

Az SNI tanuldk integralt oktatasanak megoldasaiba; az ilyen gyakorlatot folytaté intézménymenedzsment
munkajaba volt lehetéséglink a tanulmanyutakon bepillantani. Képet kaptunk mas tagallambéli kollégak
(és a tarsadalmi kdrnyezet) idevonatkozd hozzaallasardl, ezzel kapcsolatos kulturajardl.

2. A projekt hasznossaga az egyuttmiikddd partnerek szempontjabdl
o aképzbintézmények nemzetkdzi kapcsolatrendszerének erdsitése
e a projekteredmények beépitése az intézmény képzési tervébe

Nemzetkozi kapcsolatrendszerlnket igyekszink a megszerzett ismeretségekkel boviteni, fejleszteni —
ennek révén is Intézetlink szakmai munkajanak szinvonalat emelni. Osszevont intézeteink Uj intézményi —
nemzetkdzi vonatkozasu — munkajanak kiindulasaként friss alapnak tekinthetjiik ezeket a kapcsolatokat.

3. A projekt egyéb eredményei, hatasai (ha relevans)
e szektoron bellli fejlesztések (vallalatok kozti egyuttmikodés, az oktatasi/képzbintézmények és a
munkaerépiac kozti egyuttmiikddés az adott szektor képzési sziikségleteire adott valaszok)
e regionalis fejlesztések és egylttmiikddések elésegitése
e egyéb idetartozo informacio

7 LEONARDO DA VINCI PROGRAM
Zarobeszamold — Mobilitasi projektek



Tempus Kdzalapitvany Tamogatasi Szerzddés 2. Melléklet

4. Egyéb megjegyzések a projekt megvaldsitasaval kapcsolatban. Vélemények, javaslatok a Nemzeti
Iroda felé.
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1. AZAROBESZAMOLO MELLEKLETEI

Kérjuk, az alabb felsorolt dokumentumokat mellékelje a zaré tartalmi beszamol6hoz!

A bekiildendé dokumentumokrol tovabbi részletes informaciét talal a Projektmenedzsment kézikonyv 6.
fejezetében. Kérjiik a beszamolo bekildése el6tt olvassa el figyelmesen !

Pirossal jeloltiik a valtozasokat a 2005-6s és 2006-os palyazati forduldhoz képest.

1.
2.

9.

Idegennyelv( 6sszefoglalé a projektrél (Id. 1. pont)

Zar6 pénziigyi és statisztikai beszamolé Excel-tablait a RAP4LEO Adatbazisbél kinyomtatva
(mindegyik ful!)

Kérjuk, az 6sszes megvalosult kiutazasra vonatkozéan vigye fel az adatbazisba az adatokat®. A felvitt
adatokbdl az adatbazis egy Excel-fajlt general, aminek 7 file van. Kérjik, hogy az Osszes fiilet
nyomtassa ki, és kuldje be.

Kérjik, hogy ne az adatbazis egyes oldalait nyomtassa ki, hanem az adatbazis altal generalt Excel-
tabla fuleit!

1-1 masolati példanyt a kiutazokkal és a partnerintézménnyel kotétt szerz6dés mintaibol. Azaz, nem
kell minden megkotott szerzédésrol masolatot kiildeni, csak 1-1 masolatot arrél a
mintapéldanyrél/alaproél, amit hasznaltak mindenki esetében. Valtozas!

Europass mobilitasi igazolvany vagy a fogadé intézmény egyéb igazolasanak masolatat minden
egyes megvaldsult szakmai gyakorlatrél/tanulmanyutrol. Az igazolasnak tartalmaznia kell a fogadott
résztvevd nevét, a Kkilféldi gyakorlat/tanulmanyuat pontos id6tartamat, valamint az elvégzett
feladatok/szakmai program bemutatasat.’

lgazolast a kinntartézkodas idtartamarol® minden kiutazéra és kisérére vonatkozoan. Ez lehet:
utazasi menetjegy vagy szamla, szallodai szamla vagy a szallasado altal kiallitott igazolas az ott eltoltott
idétartamrol. Masolat elegendé. UJ!

Kiutazéi elégedettségi online kérdbiveket a RAP4LEO Adatbazisbdl elkiildve

Keérjik, ellenérizze, hogy a RAP4LEO adatbazisban minden résztvevé kitoltotte-e az online kérddivet. A
kitoltott kérddiveket nem kell kinyomtatni, elegendd az adatbazison keresztil online elkiildeni a
Nemzeti Irodanak.

A megvalosult gyakorlatokrol/tanulmanyutakrol készitett kiutazéi munkanaplok/beszamolék 50%-anak
masolatat. Valtozas!

Azon kedvezményezettek hatranyos helyzetét igazolé dokumentumokat, akik szamara mar a
moblitasi palyazatban igényeltek és kaptak plusz 50%-0s megélhetési tAmogatast. (ha voltak ilyenek)

2 fajta igazolé dokumentum masolatat a felkészités megtorténtérdl és a résztvevsirol.* UJ!

A projektgazdanak a Nemzeti Iroda kérésére be kell nyujtania a projekttel 6sszefiiggé dokumentumokat és
pénzigyi bizonylatokat a Leonardo da Vinci tamogatas szabalyszer( felhasznalasanak alatamasztasara.

A projektgazda koteles az emlitett dokumentumokat és a projekttel osszefiiggé valamennyi pénziigyi
bizonylatot a tAmogatas utolsé részletének kézhezvételét kovets 5 évig megérizni.

A W N P

Ehhez segitséget nyujt a Rap4Leo Kézikonyv (letdltheté a www.tka.hu —rol)

Az igazolason rogzitett id6tartam alapjan kerll megitélésre a tényleges tdmogatas
A kulféldi felkészités id6étartamardl is, ha erre felhasznalt tamogatast

Ld. errél b6vebben a Projektmenedzsment kézikbnyv ,6. Beszamolas” fejezetét
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Melléklet: A PROJEKT OSSZEFOGLALASA — Summary of the project

1. Who was involved in the project — five senior experts, advisors at educational services, whose job is to provide advises to
schoolheads needing help for improving their school’s achievements, the social behaviour of students; to schoolheads
fighting against failures, drop-outs, wanting to provide a chance for social mobility for those diadvantaged.

2. The main aims: to get more colleagues to be involved in LdV mobility, in order to gather experiences — and to adapt and install
them in Budapest; or, by the other hand, in the target city — of the best practical solutions of schoolheads leading schools
of socially or any other way handicapped or SEN students, being taught and vocational trained by integrated teaching. The
expected outcomes were: speeches, presentations in and out of BloE, at conferences i.e. Capital's Education Days and of
the Educating Cities, articles in VET periodicals (for example in Budapesti Neveld, Szakképzési Szemle), dissemination on
our website — by wider aspects: improved advisory work for the VET headmasters on the field subjected, and established
institutional contacts on a European dimension.

3. What needs were addressed: the design of the proposal was based on a survey on needs. (Needs of school maintainer:) beside
the rationalization of the capital's secondary high schools and VET, their effectiveness and efficiency must be also
improved. The rate of socially disadvantaged or SEN students streaming in the high schools is increasing (after 15 years it
is foreseen to get as high as 60%, according to recent birth data) and their integrated education must be of experienced
skills; leadership must also be improved regarding this field of management, in order to provide high standards’ school
output. (Needs of school leaders, management:) directors demand useful advises from BloEaCG: how to organise and
manage their school doing integrated education or training; they need to get examples of best practices and solutions.
(Social need:) the social environment, the citizens require offers from schools of magnetic school life; education or training
promising high expectations of social mobility, jobs and attractive employment. Integrated education must be providing
solid knowledge and useful skills; it must be safe and ensuring inclusion.

4. Where and when the mobility took place: institutions of three cities were targeted, for one week each: Brussels (BE) December 1-
8, 2007; Lisbon (PT) February 231 - March 1st, 2008; Hamburg (DE) April 18-27t, 2008. Political and maintainer aspects
of information casted light on the local system and praxis as introduction in the city concerned. Teacher and educational
leadership, initial and further training came into focus by scheduling the next program item. Along visiting schools, beside
learning about the leadership and integrated teaching experiences, issues of quality assurance and on inspecting and
control, on the cooperation with parents, practice of evaluation and assessments of the students were studied.

5. Institutions involved in the project:

5.1 Applicant organisation: the Budapest Institute of Education and Career Guidance (www.fppti.hu ) provides services to teachers,
educational institutions — especially schools, and to pupils, and parents. We cover Budapest — providing advise, further
training or Continuing Professional Development (CPD; especially in the methodology of teaching and training),
educational information, publications, help in forging international relations and educational co-operation within Europe;
first of all for the institutes of the same authority as ours (the Capital’s Local Authority); but beside the 146 schools and
almost 10.000 teachers belonging to this ‘brotherhood’, there are altogether 265 secondary schools as well as the primary
schools, and kindergartens in Budapest and in addition we have extended co-operation with schools, and educational
service providers in the whole land of Hungary. We have partnerships with NGO-s as well.

5.2 (BE) Belgian partner organisation: VDAB (Vlaamse Dienst voor Arbeidshemiddeling en Beroepsopleiding) — the Flemish
Public Employment Service has a social as well as an economic task: on the social level its prime concern is to put
employers and jobseekers in touch with each other. The VDAB provides within its services — among others — career
guidance and a lot of training courses. Web-page: www.vdab.be

5.3 (DE) German partner organisation: LI Hamburg (Landesinstitut fiir Lehrerbildung und Schulentwicklung, Hamburg), the
Hamburg Teacher Training and Professional Development and School Development Institute became by merging 7
previously independent educational service institutes, in 2003. It deals with teacher initial training, with their professional
development, quality development, standards insurance, advisory works and providing help to schools; with model- and
reform-projects, and generally with educational services. Web-page: www.li-hamburg.de
Portugese partner organisation: CADIn (Centro de Apoio ao Desenvolvimento Infantil) — Centre for Children with
Developmental Disabilities — created in 2003 and based in Cascais; it is a non-for-profit, privately founded institution that
provides teaching and research in the field of developmental disabilities. The Centre has raised a “social fund” so that low-
income families can have access to the school. There are more than 40 special education teachers, including
paediatricians, psychologists, speech, and physical therapists. It has formed a number of specialised groups to cater for
people with attention deficit disorder, autism spectrum disorders and specific learning disabilities, and to provide family
therapy and support, as well as job training and integration — giving advises on integrated education and social integration
of disabled people. Web-page: www.cadin.net

54 (PT

—

6. The beneficiaries: experts on the field of education management.

7. Special needs addressed: the project targets school leadership of everyday experiences at integrated education of socially
disadvantaged and SEN students. None of the beneficiaries have special needs themselves.
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