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|I. APROJEKT ATTEKINTESE

1. APROJEKT OSSZEFOGLALASA

Keérjuk, adjon rovid (egy oldalas) attekintést mobilitasi projektjik fé tartalmi elemeirdl (témak, technoldgiai
és képzési terlletek, partnerek, a kiutazas programja), a projektben elért eredményekrél, valamint az
eredmeények terjesztésének maodjairdl, sikerességérdl.

Fejtse ki a kilfoldi gyakorlatok/tanulmanyutak hasznossagat a kedvezményezettek szempontjabdl, és
mutassa be, milyen médon ismerték el a megszerzett kompetenciakat.

Kérjiik, a projekt attekintését angol, francia vagy német nyelven is sziveskedjen elkésziteni, és a
beszamolbhoz mellékelni.

Téma: hatranyos helyzetl fiatalok oktatasa; integralt tanitasi-tanulas megoldasok maddszertani fogasai
szakképz6 intézményeknél.

Terlletek: Berlin, Dublin, Torino szakképzésért felel6s és szakképzést végz6 intézményei, melyek
jellemzéen a hatranyos helyzeti fiatalok oktatédsaval, képzésével, nevelésével vagy altaldban tgyeivel
foglalkoznak; hogy a fiatalok minél nagyobb aranyban és minél jobban legyenek felkészitettek a munka
vilagaba val6 belépéshez, illetve az oda visszakerlléshez.

Partnerek: Berlin: Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Sport; Dublin: Foras Aiseanna Saothair
(FAS); Torino: Citta di Torino. Segitségiikkel az egy-egy varosban eltoltétt egy-egy hét alatt szamos mas
intézmény latogathattunk meg, mint az a programokbal kitlinik.

A megvaldsitott programok, a meglatogatott intézmények:

Berlin: 2005. november 20-27.

e OTA-Stiftung — szakmai képzés és vizsgaztatas, mint el6késziilet a munkaerdpiacra Iépéshez
Berlin-Brandenburgische Glaserinnung — Gveges szakképzés hatranyos helyzetl fiataloknak
Loschmidt-Oberschule — szakképzd kdzpont szamos szakmara, hatranyos helyzetlieknek
OBF/OF/F — szakiskola és gyakorlé iskola tanar- illetve oktatok képzéséhez
Annedore-Leber-Oberschule - szakképz6 kdzpont szdmos szakmara, nem csak szocialisan
hanem fizikailag ill. szellemileg fogyatékos hatranyos helyzetlieknek, de egészségeseknek is

e Friedrich-List-Schule — idegenforgalmi Ggyintéz6k képzése; itt is taldlkoztunk és folytattunk

megbeszélést a Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und Sport felel8sével

o Alte Feuerwache e.V. — egy model projekt a marginalizalédott fiatalok palyavalasztasahoz és

szakképzésbe vonasahoz

Dublin: 2006. februér 27-marcius 3.

e FAS
Inner City Community Workshop — St. Vincent’s Trust (Henrietta Str.)
City of Dublin, Vocational Education Committee
Dublin Institute of Technology (Mountjoy Sq. East)
Digital Community Centre
Irish Science Teachers Association (ISTA)
Conference for Leaders in Education — Leading a Cooperative School
Ballymun YouthReach Centre (Virgin Mary National School)

e Trinity College Dublin, School of Education
Torino: 2006. majus 22-26. munkanapok

e Citta di Torino, Divisione Servizi Educativi
European Training Foundation
University of Torino
Centro Multimediale di Documentazione Pedagogica
Assocam Scuola Camerana

e Istituto Paritario Internazionale (Istituto Tecnico Industriale e Professionale Odontotecnici)
A projektben elért eredmények: mindegyik varosba harom f6s delegacié utazott. A betervezett,
palyazatban szerepeltetett intézmények meglatogatasa egy-két kivételtdl eltekintve maradéktalanul
megtdrtént — néhany helyen modositas tortént. A kedvezményezetti beszamoldk adnak képet arrdl, hogy
mi volt a kollégak véleménye — a szobeli megnyilvanulasokbdl, el6adasokbdl az tukrozddott, hogy
érdemesnek talaltdak a latogatasokat, hasznos tapasztalatokat gyUjtottek; azokat jél tudjak majd
felhasznalni a szaktanacsot kér6knek adando valaszaikban.
Az eredmények terjesztésének modja: honlapunkon a beszamoldk olvashatok, eléadasok keretében
beszamoldk hangzottak el, cikkek jelennek meg a szaklapokban — pl. a Budapesti Nevel6ben.
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Theme: education of those handicapped, integrated education solutions, educational tools, methods at
vocational training schools
Areas: institutions responsible for and doing vocational training in Berlin, Dublin, Torino; which mostly deal
with (socially) handicapped youth, providing education and vocational training or simply managing career
guidance or other issues involved — in order to prepare as high a rate of the young generations for entering
or re-entering the world of work, having been properly trained and qualified.
Partners: Berlin: Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Sport; Dublin: Foras Aiseanna Saothair
(FAS); Torino: Citta di Torino. With their help, we were able to visit and tour many other institutes, during
the one-one week we spent in a targeted city — as it is shown by the programmes.
Programmes realised; the institutions visited and toured:
Berlin: November 20-27", 2005.
e OTA-Stiftung — vocational training and qualification, as a preparation for entering the labour
market
e Berlin-Brandenburgische Glaserinnung — vocational training for glassman, for socially
handicapped youth
e Loschmidt-Oberschule — vocational training centre for many trades, for social handicapped
e OBF/OF/F — vocational training school and a practice school for teacher or trainer students
e Annedore-Leber-Oberschule — vocational training centre for many trades; not only for socially,
but physically and/or mentally handicapped and for healthy youth as well
e Friedrich-List-Schule — vocational training for tourism or foreign languages — here we also met
and talked to the representative from the Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und Sport
e Alte Feuerwache e.V. —a model project for those marginalised youth’s career guidance and
involving them into the vocational training system
Dublin: February 27" 2006 — March 3", 2006.
e FAS
Inner City Community Workshop — St. Vincent’s Trust (Henrietta Str.)
City of Dublin, Vocational Education Committee
Dublin Institute of Technology (Mountjoy Sq. East)
Digital Community Centre
Irish Science Teachers Association (ISTA)
Conference for Leaders in Education — Leading a Cooperative School
Ballymun YouthReach Centre (Virgin Mary National School)
Trinity College Dublin, School of Education
0: May 22-26", 2006 workdays
Citta di Torino, Divisione Servizi Educativi
European Training Foundation
University of Torino
Centro Multimediale di Documentazione Pedagogica
Assocam Scuola Camerana
e |stituto Paritario Internazionale (Istituto Tecnico Industriale e Professionale Odontotecnici)
Achievements, results by the project: 3 beneficiaries travelled to each city. Visiting the planned, in the
proposal prescribed institutes have been executed, with only a tiny difference — at some cases there have
been modifications, due to availability at the time. The reperts and evaluations of the beneficiaries show a
picture of how successful these study visits were — according to their oral reports, presentations given to
colleagues and other circles within the trade, they found those useful, they gathered useful experiences,
they would use those very well by giving advises to those teachers or colleagues who turns to them.
Dissemination: on our webpage, the reports of those study visits can be read; there were — and will be —
presentations; there will be articles, reports in the papers of the trade — for example in Budapest Educator.

Tori
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2. A PROJEKT MEGVALOSITASA

iria le és értékelie a kiilféldi gyakorlat/tanulménydt elékészitésére, szervezésére, nyomonkévetésére,
értékelésére és terjesztésére vonatkozo tevékenységeket az alabbi 6t alpont segitségével.

2.1. APROJEKT INDITASA
e az egyuttmlkddés inditasa: a fogadd intézmények kivalasztasa, a partnerek szerepének tisztazasa
a munkaprogramban, szerz8déskotés a partnerek kozott
e a kedvezményezettek mobilitasat akadalyoz6 tényezdk bemutatdsa (adminisztrativ, jogi illetve
gyakorlati tényezdék) és a lehetséges megoldasok keresése
o forrasok felkutatasa a projekt finanszirozasahoz (miért pont a Leonardo da Vinci program, egyéb
finanszirozasi forrasok)

Az egyuttmikédés inditdsa: valamennyi érintett varos tagja az Oktaté Varosok Nemzetkozi
Szdvetségének (International Association of Educating Cities, IAEC). A mar régen ismert kollégak
segitettek a meglatogatando intézményeket pontositani, mar a palyazatiras idején. A partnerek szerepe
az el6zetes levelezések soran tisztazddott — a berlini partner viszontlatogatasa is sikeresen lezajlott.

A kedvezményezettek mobilitdsat akadalyozé tényezdk bemutatasa: minthogy intézményi igény volt
ezekre a tapasztalatcserékre, ezért munkahelyi oldalrél nem volt akadalyozd tényez6. Az érdeklédés
minden kedvezményezett oldalardl, az égeté szakmai problémak miatt, szintén eleve adottnak szamitott —
vagyis nem tudunk emlitésre mélté akadalyrél beszamoilni.

A forras megvalasztasa: bar az FPI életében ez volt az elsd Leonardo projektjavaslat, maga a Leonardo
da Vinci Program a nemzetkozi referens altal mar azéta ismert, hogy ahhoz hazank is csatlakozhatott.
Tehat egy ismert, de korabban nem hasznalt tamogatasi forrast prébaltunk ki.

2.2. AKULFOLDI GYAKORLATOK/CSEREPROGRAMOK ELOKESZITESE
e akedvezményezettek toborzasanal és kivalasztasanal alkalmazott szempontok
e akedvezményezettek munkaprogramjanak kialakitasa a fogadé intézménnyel
e Pszicholdgiai, kulturalis és nyelvi felkészités biztositasa a kulféldi gyakorlat (esetleg tanulmanyut)
elétt és alatt. On szerint sziikséges a felkészités tovabbfejlesztése, ha igen, milyen lehetéségeket,
modszereket 1at erre?
e azutazas, szallas, az egészség és személyi biztositas szervezése

A kedvezményezettek toborzdsandl és kivalasztasdnal alkalmazott szempontok: belsé palyazatunk
legk6zelebbrdl a specialis pedagdgiai osztaly tagjait érdekelték, minthogy a gyermek- és ifjusag-védelem
szakértbje, szaktanacsaddi is ezen osztalyhoz tartoznak. Ezen tal mar csak a nyelvi kompetenciak
alapjan kellet az FPI vezetésnek ddntenie.

A kedvezményezettek munkaprogramjanak kialakitasa a fogadd intézményekkel: e-mail levelezés és
telefonok utjan tortént.

Felkészités: erre a tovabbiakban nagyobb sulyt kell fektetnink — mely tobbszérés haszonnal is
kecsegtetne; itt kilondsen a nyelvi felkészitésre gondolok. Minthogy szakérték az érintettek, ezért a
tanulmanyutak egyéb szempontbdl nem jelentettek valdjaban terhet — eltekintve a harom fazisra bontott
felkészitések idépontjainak meghatarozasatdl és azok betartasatdl. A harom fazis: az orszag oktatasi,
szakképzési rendszere; a szocialisan veszélyeztetettek definidlasa az adott orszagban;
problémakatalégus Osszeallitdsa. Mindezeket persze atszétte a kulturalis felkészllés is. A heti egy 6ra
projektmegbeszélésre sor kerult.

Az utazas, szallas, az egészséqg- és személyi biztositas szervezése: hivatalbdl tortént, az FPIl-ben; a
nemzetkdzi referens szervez6 munkajaval.

2.3. APROJEKT NYOMONKOVETESE ES ERTEKELESE
e a kedvezményezettek mentoralasa és tamogatasa érdekében tett |épések
e a projekt szakmai felligyeletének biztositasa (a kilfoldi gyakorlatok/tanulmanyutak szakmai
tartalmanak biztositasa, a partnerek vallalt szerepének betartasa, stb.)
e a projekt folyamatos értékelésére alkalmazott mddszerek és a fenntarthatésag biztositasa
érdekében tett Iépések

4 LEONARDO DA VINCI PROGRAM
Zarobeszamold — Mobilitasi projektek

A tdmogatasi szerz6dés szama: L-A-EX/432/2005



Szerz6dés szama: L-A-EX/432/2005

A kedvezményezettek mentoraldsa és tamogatasa érdekében tett Iépések: folyamatos koélcsénds
konzultacid zajlott mind a kedvezményezettek egymas koz6tti, mind a célorszagi kollégakkal folytatott
eszmecserék utjan. Ez vonatkozik mind a tanulméanyutak alatti, mind a kdztes idészakokra.

A projekt szakmai felligyeletének biztositdsa: minthogy a tanulmanyutakra szakmai érdekl6dés
kielégitése, égetben szikséges tapasztalatok szerzése okan kerllt sor, és szakterlleten dolgozo
szakérték a voltak kedvezményezettek — a szakmai felligyelet sajat maguk altal ab ovo adott volt. Ehhez a
hasonl6 érdeklédésl célorszagi partnerek is hozzajarultak.

A projekt folyamatos értékelésére alkalmazott médszerek és a fenntarthatdsag biztositasa érdekében tett
I[épések: naponta értékelték a kedvezményezettek az aznapi tapasztalatokat, a feljegyzéseket.
Mindegyikik igyekezett kapcsolatokat épiteni a meglatogatott intézményi kollégakkal; a kapcsolatok
apolasa és a folytatddd szakmai eszmecserék e-mail utjan térténnek; igény szerint. Az intézményvezetés
a szakeért6i FPI szintl értekezleteken is kozreadta értékelését.

2.4. AKULFOLDI GYAKORLAT/TANULMANYUT ELISMERESE
e a kulféldi gyakorlat/tanulmanyut érvényesitése és tanusitasa, valamint a kedvezményezettek altal
szerzett szakmai tapasztalatok elismerése érdekében tett intézkedések, elért eredmények
e Csatolja a kedvezményezettek részére kiallitott igazolas/tanusitvany egy masolati példanyat!

Tekintettel a kedvezményezettek munkakoreire, a tanulmanyutakon val6 részvétel a karrierjukre, vagy
képzettséglk bizonyitvanyainak szamara vonatkoztatva, és természetesen jévedelmikre sincs hatassal.
Valamennyien ugy mondjak azonban, hogy szakmai elismertségik talan egy picit nétt e tapasztalatok
tovabbadasa kdvetkeztében.

Minthogy ezek a tanulmanyutak nem tanfolyami tematikdval végzett oktatast jelentettek, hanem tobb
intézmény egyenként néhany oras latogatasanak sorozataibdl alltak, ezért igazolas vagy tanusitvany
kiallitdsara nem ker(lt sor a kedvezményezett egyének részére.

2.5. AZ EREDMENYEK TERJESZTESE
e a project soran szerzett tapasztalatok és az elért eredmények széleskori terjesztésének mddszerei,
célcsoportjai és férumai

Médszerek és férumok: szakmai talalkozokon, konferenciakon elhangzé eléadasok, miihelybeszélgetések
sorozata; honlapon valdé szakmai beszamolé megjelenitése; szakmai organumba cikkek irasa és
megjelentetése, Hirlevél beszamol6 megjelentetése.

Célcsoport: tanarok, szaktanacsadok, iskolavezetdk, oktataspolitikai szakemberek.

2.6. FELMERULT NEHEZSEGEK ES JAVASLATOK
e a projekt megvaldsitasa soran felmerult nehézségek és megoldasaik
e javaslatok a Nemzeti Iroda és az Eurdpai Bizottsag szadmara a program egyes elemeivel
kapcsolatban, valamint a palyazék még hatékonyabb segitésére
e A jov6ben szivesen palyazna a Leonardo da Vinci programban?

Nehézségek és megoldasaik: emlitésre méltd kildnds esetekrdl nem tudok beszamolni. Természetesen a
szervezd munka soran felmeruld apré problémakat meg kellett oldani. Minden oldalrdl segitékészséget
tapasztaltam.

Természetesen igen; a tapasztalatok megerésitettek abban, hogy a jovében is szivesen palyaznék a
Leonardo da Vinci programban.

3. AZ EREDMENYEK AZONOSITASA

Szamoljon be az elért eredményekrél a projekt kiilbnbézb szereplbi (kedvezményezettek, kilds- és fogadd
intézmények, kézvetité intézmények) szemszégébdl, valamint mutassa be a projekt tovabbi hatasait az
adott szektorra, illetve régidra nézve az alabbi 6t alpont segitségével!

3.1. A PROJEKT MEGVALOSITASANAK ATTEKINTESE
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e Adjon révid attekintést a projekt megvaldsitasardl (résztvevd orszagok, partnerek, a kulfoldi
gyakorlatok/csereprogramok tartalma...) a tdamogatasra elfogadott palyazatban foglaltakhoz
képest!

A tamogatasra elfogadott palyazatban foglaltakhoz képest a projekt megvaldsitasa lényegében nem tért
el; a palyazott 6t f6 helyett azonban csak harom kedvezményezett vehetett részt a tanulmanyutakon — igy
kaptuk a tamogatést.

3.2. APROJEKT EREDMENYEI A KEDVEZMENYEZETTEK SZEMPONTJABOL

o készségek fejlédése (szakmai képzettség/kompetencia, idegennyelvi készségek, interkulturalis és
szocialis készségek, viselkedés, alkalmazkodokészség, szamitastechnikai készségek...)
a nemek kozti esélyegyenléség elésegitése
a munkaeré-piaci integracio elésegitése
a szocidlis kirekesztettség elleni kiizdelem elGsegitése (hatranyos helyzeti fiatalok, fogyatékkal él6k)
a szakképzési és humaneréforras teriileten dolgozé szakemberek képzése (a kilénbdzd kepzési
rendszerek ismeretének el6segitése, tapasztalatcsere a szakképzés vonatkozasaban, U
szamitastechnikai ismeretek, szaknyelvi ismeretek...)
e egyéb idetartozo informacio

A szakértéi munka végzéséhez hasznos tapasztalatokat gyljthettek a kedvezményezettek. Szakmai
érdeklédésiknek megfelel§ tapasztalatcseréket bonyolitottak le, szakteriletikdén szereztek személyes
kapcsolatokat is. Javult a szakmai nyelvi kompetenciajuk.

3.3. APROJEKT HASZNOSSAGA AZ EGYUTTMUKODO PARTNEREK SZEMPONTJABOL ES EGYEB
HATASOK
e a projekteredmények beépitése az intézmény képzési tervébe
e szektoron bellli fejlesztések (vallalatok kozti egyuttmiikddés, az adott szektor képzési
szukségleteire adott valaszok)
e regionalis fejlesztés el6segitése
e az oktatasi/képzbintézmények és a munkaerfpiac kozti egyuttmikddés (szocialis partnerek
bevonasaval, ahol ez lehetséges)
o aképzéintézmények nemzetkozi kapacitasanak erésitése (oktatdi tanulmanyutak esetében)
e az eurdpai szakképzési rendszerek kozti konvergencia el6segitése (oktatoéi tanulmanyutak
esetében)
e egyeéb idetartozd informéacio

A berlini partnerek viszontlatogatasa mar megtértént. Szamitunk ra, hogy az ir és az olasz partnerek is
viszonozzak tanulmanyutunkat — ez utébbiak mar voltak itt nalunk ugyan, de nem kifejezetten erre a
problémakodrre koncentralva (és nem a Leonardo program tamogatasaval). Intézményeink és persze a
kollégak kozott a nemzetkdzi kapcsolatok kifejezetten er6soédtek e tanulmanyutak kdévetkeztében. A
szerzett tapasztalatok tovabbadasa kétségtelenul hozzdjarul az eurdpai szakképzési rendszerek kozti
konvergencia elésegitéséhez.

3.4. TOVABBI INFORMACIOK, MEGJEGYZESEK, ESZREVETELEK
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| Az alabbi — a tamogatasi szerzédés 4.b.2 mellékletét képezé — tablazatok a RAPALEOeo Adatbazisban
készitheték el.

| Il. A PARTNEREK ADATAI

Keérjuk, hogy a RAP4LEO Adatbazisbdl nyomtassa ki a kiildd, a fogadd és a kozvetitd partnerek adatait
tartalmazo tablazatokat, és csatolja ezeket a zarébeszamolohoz.

[ 11”A KIUTAZASOK ADATAI

Kérjuk, hogy a RAP4LEO Adatbazisbdl nyomtassa ki a kedvezményezettek adatait tartalmazé téblazatot és
csatolja azt a zarébbeszamolbéhoz.

IV. KEDVEZMENYEZETTI KERDOIVEK

Kérjuk, figyeljen ra, hogy a RAP4LEO adatbazisban minden kedvezményezett kitoltse a kedvezményezetti
kérd6ivet. A kérdbivek kinyomtatdsa nem sziikséges, de a zarébeszamold elfogadasahoz
elengedhetetlen, hogy minden egyes kedvezményezett kitdltse azt.

IV. ZARO PENZUGYI BESZAMOLO

Kérjuk, hogy a projekt zar6 pénzigyi beszamolojat RAP4LEO Adatbazis segitségével készitse el.
Nyomtassa ki a kodvetkezd tablazatokat és az intézmény pecsétjével, valamint a hivatalos képviselé
alairasaval ellatva csatolja ezeket a zarébeszamoléhoz:

Pénziigyi 6sszefoglald

Pedagdgiai, nyelvi és kulturalis felkészités koltségei

Mobilitasi kdltségek kedvezményezettenkénti lebontasban

Mobilitasi koltségek kisérénkénti lebontasban (amennyiben voltak kisérék)

Kizarélag kis projektek esetében: az el6készité és monitoring latogatasok utazasi és megélhetési
koltségei

[y iy

A tamogatas fennmaradd részletének atutalasi feltétele a zardbeszamoldval egyitt a Nemzeti Irodanak
megkuldott, a kért fennmaradé részlet pontos 6sszegét is megjelold, folyositasra vonatkozé irasbeli
kérelem.

| V. MELLEKLETEK |

A tartalmi beszamolohoz mellékelje:

= akedvezményezetti munkanaplok/beszamolok 20 %-nak masolatat

= a kedvezményezettel és a fogadd intézménnyel kotott szerz6dés masolatat (amennyiben ezt eddig
még nem juttatta el a Nemzeti Irodahoz) minden kiutazasra vonatkozéan,

= az Europass Mobilitasi Igazolvanynak vagy a fogadd intézmény egyéb igazolasanak masolatat
minden egyes megvalositott szakmai gyakorlatrél/tanulmanyutrol. Az igazolasnak tartalmaznia kell a
fogadott kedvezményezett nevét, a kilféldi gyakorlat/tanulmanyut pontos idétartamat, valamint az
elvégzett feladatok és a szakmai program bemutatasat.

Tamogatottnak, a Leonardo Nemzeti Iroda kérésére, be kell nyuljtania a projekttel 06sszefliggd
dokumentumokat és pénzlgyi bizonylatokat a Leonardo da Vinci tAmogatéds szabalyszer( felhasznalasanak
alatdmasztasara.

Tamogatott koteles az emlitett dokumentumokat és a projekttel 6sszefliggbé valamennyi pénziigyi bizonylatot
a tamogatas utolso részletének kézhezvételét kdvetd 5 évig megdrizni.
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