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Alapdokumentumok:

e Magyar Koztarsasag Alkotmanya

e Onkormanyzati torvény (1990. évi LXV.
torvény)

e Kozoktatasi torveny (1993. evi LXXIX.
torvény) — tobb modositas

e Kozalkalmazottak jogallasarol szolo

torveny, melynek alapja a
Munkatorvénykonyv.



Az alapito okirat 1.

A kozoktatasi intéezmeényt fenntarté onkormanyzat vagy
alapito altal kiadott, a mUkodés kereteit szabalyozo

dokumentum, amely a finanszirozasi lehetésegeket, a
mukodési koroket hatarozza meg.

A Kozoktatasi torvény értelmében:

38.§ (1)A kozoktatasi intézmenynek rendelkeznie kell a
feladatai ellatasahoz szukseges feltételekkel. A
kozoktatasi intézmeny az alapito, illetdleg a fenntarto
szerv altal biztositott pénzeszkoz, valamint egyéb
bevételei alapjan gondoskodik feladatainak ellatasarol. A
kOzoktatasi intézmeények fenntartasi €s makodeési
kOltségeit az évente osszeallitott €s a fenntarto altal
jovahagyott koltsegvetesben kell eldiranyozni.




Az alapito okirat 2.

(2) A kbzoktatasi intézmény — ha nem sérti az
alapfeladatainak ellatasat —, anyagi haszonszerzésre
iranyulo tevekenyseéget is folytathat. Az ebbdl a
tevékenysegboOl szarmazo nyereséget — ha azt a
kOzoktatasi intézmeény alapfeladatainak ellatasahoz,
vagy a tevekenységben részt vevo tanulok dijazasara
hasznaljak fel — a kozoktatasi intézmeény
alapfeladatainak ellatasara szolgalo koltségveteés
megallapitasanal figyelmen kivul kell hagyni, és azt az
iIntézmenytol nem lehet elvonni.



Az alapito okirat 3.

39.§ (1) A nevelési-oktatasi intézmenyek szakmai
tekintetben onalléak. Szervezetukkel és mikodéesukkel
kapcsolatosan minden olyan ugyben dontenek, amelyet
jogszabaly nem utal mas hataskorébe.

(2) A nevelési-oktatasi intezmeny mikodésével
kapcsolatos dontések elokesziteseben, végrehajtasaban
és ellendrzésében — jogszabalyban meghatarozottak
szerint — részt vesznek a pedagogusok, a tanuldk és a

szulok, illetoleg képviseloik.



OMIP - IMIP 1.

A kozoktatasi intézmeényt fenntarto onkormanyzatok esetében
nagyjabol azonos telepulési valtozokkal, a nepessegszammal
és az oktatas iranyitasat végz6 adminisztracio jellemzoivel
fugg Ossze elsddlegesen mind az intézményértékelési, mind
pedig a mindsegbiztositasi tevekenység. Ezek egymastol sem
fuggetlenek, az onkormanyzatok ertékelési-mindségbiztositasi
hajlama, alapvetoen oktatasugyi aktivitasa hatarozza meg,
hogy milyen iranyu lepeseket tettek e két kiemelt tertleten. Az
intézmeények pedagogiai munkajanak fenntartoi ertékelése (az
ertékelés megtorténte csakugy, mint a gyakorisaga) szoros
kapcsolatban all a telepulésmerettel — azzal, hogy milyen az
adott onkormanyzat ertekelesi aktivitasa —, illetve az
onkormanyzati adminisztracié meglétevel. Ez utobbi tenyez6
azonban olyan szorosan osszeflgg az elso kettovel, hogy
onmagaban mar kevés a magyarazo ereje. Nem |gazolod|k az
a kézenfekvo felteves, hogy a gazdagabb vagy a nagyobb
iskolahal6zatot fenntartd onkormanyzatok inkabb végeznének
iIntézmenyertékelest, ebben a tevéekenységben nem jelennek
meg a telepulések kozotti gazdasagi egyenlbtlensegek.



OMIP - IMIP 2.

MinOsegbiztositas teruletén a Comenius-program és az
onkormanyzatok viszonylataban a polgarmesteri hivatal
adminisztracios bazisa nemcsak azzal fugg 0ssze, hogy tudnak-e
egyaltalan a fenntartok lehetésegeirdl, hanem azzal is, hogy
terveznek-e palyazni. Ez egyrészt azt mutatja, hogy a szakmai
hattér megléte vagy hianya hatarozza meg az onkormanyzat
mindségbiztositasi lepéseit. Masrészt viszont azt, hogy az
informacioknak, illetve az informaciokhoz val6é hozzajutasnak fontos
szerepuk van, ugyanis ez elvi gatja lehet a cselekvésnek.

A kutatasi eredmeények annak megallapitasara mindenképpen
alkalmasak, hogy az orszagban az intézmények pedagogiai
munkajanak fenntartoi értékelését tekintve nagyok a kulonbseégek,
és ezek erlteljesen kotddnek az elaprdézott iranyitasi rendszerbdl
fakado adottsagokhoz.



IMIP 1.

A minéség megkozelithetésége azon mulik, hogy a szakma képes-e
kozvetiteni a laikus kozeg szamara, hogy mi is az oktatas minGsege.
Ebben pedig kulcsszerepe van annak, hogy mit kozvetit az iskola
magarol. A pedagaogiai program arrol szol, hogy egy intézmeny
meghatarozza onmagat. Ha versenyhelyzetbe kerulnek, akkor az
iskolaknak érdekuk, hogy megmutassak magukat, és ha a
sziiléknek valasztasi lenetb6séguk van, akkor igénylik is ezt. A
.kényelmes” iskola, ami a publicitasra, a nyilvanossagra nem fordit
kell6 figyelmet, 6hatatlanul alulmarad az intézmények kozotti
versenyben.

A kérdés masik oldala az, hogy akik elvarasokat tamaszthatnak az
intezmennyel szemben, vagyis partneri elegedettsegukkel vagy
eppen elegedetlensegukkel a minoseget kialakithatjak, mennyire
képesek artikulalni véleményuket, igényeiket. Az allam elég jol,
ennek dokumentumaival talalkozunk, a munkaadoknak azonban
mar csak egy részére igaz ez, és a szul6krdl, diakokrol sem
mondhatunk mast.



IMIP 2.

Mind a tanari munkanak, mind pedig altalaban véve az
oktatasnak a minGsegéet hagyomanyosan a tanulok
teljesitmenyen mertek le. Min6ség az, ami a diakok
oldalardl eredménynek tlnik, az iskola aszerint
hatarozza meg a minéségét (vagy masok aszerint
hatarozzak meg egy adott iskola minGségeét), amit a
tanulok eredmeényei mutatnak.

A tanulai teljesitmeény kiindulépontja maga a tanulo,
nagyon fontos szerep jut neki az oktatas minésegében,
ugyanakkor ez az, ami a legkevesbé befolyasolhato. A
diak ugyanis adott hozza nem tarsithatunk minoségi
Kriteriumot. A mlnoseget mashol kell megragadnunk,
valoszinlleg az iskola és a tanar altal befektetett
munkaban, ismert kategoriaval a hozzaadott ertekben.




IMIP 3.

Ahova a hozzaadott ertek kapcsan eljuthatunk, az nem
mas, mint a tantermi gyakorlat, a min6ség egy ujabb
értelmezési terillete. Kutatasi eredmények tanlusaga
szerint, mig az oktatasugy iranyitasaban szinte minden
megvaltozott, addig az osztalytermi szinten mintha
minden megmaradna. A gyerekek a tantermi gyakorlat
és a tananyag kozvetitésevel elik meg a minoseget,
mikozben az valtozik a legkevésbé, ami a diakkal

kozvetlen kapcsolatban van. Ez mar onmagaban is gatja
lehet a minOségnek.




IMIP 4.

Napjainkban a ,sikermin0seg” az elit sikere, és
nyilvanvalo az is, hogy a leszakadok, a gyenge
eredmeényt nyujtok ill. a kivaloak kozott novekszik a
tavolsag. Tudasalapu tarsadalomrol beszeélni csak ugy
lehetséges, ha az emberek motivaltak erre. Elethosszig
tarto tanulasra nehéz ugy ravenni valakit, hogy csak a
kudarcokat mutogatjuk neki. Az kellene, hogy
megszeressek, és ehhez |6l kell ,eladni” az élethosszig
tarto tanulast.




Nevelési-, pedagogiai eés szakmai
program 1.

44.§ (1)A nevelési-oktatasi intezményben a neveld és oktato munka
foglalkozasi, illetve pedagodgiai program szerint folyik.

(2)A foglalkozasi, illetve pedagogiai programot nyilvanossagra kell
hozni. A szulbket a megel6zd tanév veégen tajékoztatni kell azokrdl a
tankonyvekral, tanulmanyi segedletekrdl, taneszk6zokradl, ruhazati
és mas segedletekrdl, amelyekre a kovetkez6 tanévben a neveld es
oktatd munkahoz szukseg lesz.

45.§ (1)Az 6voda az Orszagos 6vodai nevelési program alapjan
pedagdgiai programot készit, vagy az Orszagos 6vodai nevelési
program alapjan keszitett pedagoglal programok kozul valaszt. A
muvelodési és kozoktatasi miniszter ajanlott pedagogiai
programokat tesz kozze.

(2) Az iskola pedagodgiai programot, annak részekeént — ha a torveny
maskeppen nem rendelkezik a Nemzeti alaptanterv alapjan helyi
tantervet keszit, vagy az ilyen modon készitett helyi tervek kozul
valaszt, és azt épiti be helyi tantervként a pedagaogiai programjaba.



Nevelési-, pedagogiai eés szakmai
program 2.

e (5) A pedagodgiai program a tananyagot vagy annak egy részét
feldolgozhatja olyan témaegységekre, amelyeknek kozéppontjaban a
mindennapi élet valamely, a tanulok altal megtervezhet6 es kivitelezhet6
feladata all. A témaegysegek feldolgozasa, a feladat megoldasa, a tanuldk
erdekl6désere, egyuttmikodésére epul, a probléma megoldasa €s az
osszefuggések feltarasa utjan (a tovabbiakban: projektoktatas). A
projekoktatas megszervezesekor a tanuléi foglalkozasok megszervezésére
vonatkozo rendelkezésektbl — az iskolai idOkeretek meghatarozasara
vonatkozo elbirasok megtartasaval — el lehet térni.

e (6)Az iskolaban foly6 szakképzés szakmai programjanak elkészitésére a
szakkeépzésre vonatkozo jogszabalyok rendelkezeéseit kell alkalmazni.

e (7)Ha atanulé az iskola és a gyakorlati képzés szervezdje altal kotott
megallapodas alapjan vesz reszt iskolan kivul gyakorlati kepzesben, az
iskola és a gyakorlati képzés szervezoje egyezteti az iskolaban folyo
szakmai elméleti és a gyakorlati képzes programjat.

A 48.8 az iskolak pedagodqiai programjanak kotelez6 elemeit hatarozza meaq.




A tovabbképzési program alapelvei
1.

A pedagogusok tovabbképzéseére iranyuld hazai politikanak haf, egymast
kiegészitd és egymast erésitd stratégiai eleme van (lasd: Kozoktatasi
torvény!), amelyek mind nélkulozhetetlenek, és amelyek nagyon
leegyszerisitve a kovetkez6képpen fogalmazhatok meg:

1. Az allam a kozponti oktatasi koltségvetésbdl torvényben garantalt modon
és garantalt meértékben jelentés forrasokat bocsat a pedagdgus
tovabbképzés rendelkezésére (ez a kozoktatasi torvény 1996-os
modositasa értelmében az allam altal az onkormanyzatoknak juttatott
oktatasi tamogatas mindenkori 6sszegének 2%-a).

2. A forrasok dont6 részét maguk a felhasznaldk, azaz az iskolak kapjak
meg masra nem fordithaté tdamogatas formajaban.

3. Az iskolak a rendelkezésukre bocsatott forrasokat sajat szakmai és
intézmeényi fejlesztési stratégiajuk fuggvényeében, tervezett modon kell, hogy
felhasznaljak.



A tovabbképzési program alapelvei
2.

4. A pedagogusoknak a kepzesben valo részvetelét az allam
megfeleld 0sztonzOk alkalmazasaval tamogatja (a kepzés
kotelezOve tétele, illetve az egyeni elomenetel és dijazas
hozzakapcsolasa a képzésben valo reszvetelhez).

5. Az allam olyan intézményi mechanizmust hoz Iétre (a pedagogus
tovabbkepzes akkreditacioja), amely garantalja azt, hogy (2.1) a
forrasok csak ellen6rzott minésegl kepzesi programokra legyenek
fordithatok, (2.2.) hogy a képzési kinalat megteremtésébe minden
potencialis szolgaltatd belephessen, valamint (2.3.) hogy a képzés
tartalmanak az ellendrzéseében és minéségének a biztositasaban
meghatarozo szerepet kapjanak a felhasznalok és a szakmai és
tarsadalmi partnerek (elsGsorban maga a pedagogus szakma).

6. Az allam a pedagogus tovabbkepzes fejlesztese, szakmai
szinvonalanak az emeleése es mindsegenek a biztositasa erdekeben
modern modszertani kozpontot hoz létre és tamogatja annak
mukodeéset.



A hazirend 1.

Mit kotelezd szabalyozni a hazirendben?

A kozoktatasrol szolo — tobbszor maédositott - 1993. évi LXXIX.
Torvény és a nevelési-oktatasi intezmenyek mukodéserol szolo —
tobbszor modositott - 11/1994. MKM rendelet tobb olyan kérdeést is
meghataroz, amelyet kotelezd szabalyozni a hazirendben.

Az iskola és a kollégium hazirendjében kell meghatarozni, hogy - a
tanulmanyi kotelezettségek teljesitésen kivul - a jogszabalyokban
meghatarozott tanuldi jogokat és kotelezettségeket milyen modon
lehet gyakorolni, illetve kell végrehajtani.

Az iskolai, kollegiumi munkarenddel kapcsolatos szabalyok.

A tanorai és a tanoran kivuli foglalkozasok, kollegiumi foglalkozasok
rendjével kapcsolatos szabalyok.



A hazirend 2.

Az iskola, kollégium altal szervezett, a pedagogiai program vegrehajtasahoz
kapcsolodo iskolan, kollégiumon kivuli rendezvényeken tiltott tanuloi
magatartast.

Az iskola és a kollégium helyiségei, berendezesi targyai, eszkozei és az
iskolahoz, kollégiumhoz tartozo tertletek hasznalatanak rendjét.

A tanitasi 6rak kozotti szunetek rendjének (idejének) meghatarozasa.

Annak meghatarozasa, hogy a véleményezési jog gyakorlasa
szempontjabdl a tanulok milyen kozossége mindsul a tanulok nagyobb
csoportjanak, kozossegének.

A diakkorok létrehozasanak rendje.

Az iskola, kollégium hazirendjében kell meghatarozni azokat a védo, 6vo
elGirasokat, amelyeket a gyermekeknek, tanuléknak az évodaban,
iskolaban, kollégiumban valo tartozkodas soran be kell tartaniuk.



A hazirend 3.

A gyermek, tanuld tavolmaradasanak, mulasztasanak, kesésenek
igazolasara vonatkozo rendelkezéseket.

A téritési dij, tandij befizetésére, visszafizetésére vonatkozo
rendelkezéseket, tovabba a kozoktatasi torvény 12. § (4) bekezdésében
meghatarozott a tanulo altal eldallitott termék, dolog, alkotas vagyoni jogara
vonatkozo dijazas szabalyait.

A napkézis, tanulészobai és az iskolaotthonos foglalkozasokra valo felvétel
iranti kérelmek, tovabba a kollegiumi, externatusi elhelyezées iranti kerelem
elbiralasanak elveit.

A szocialis 0sztondij illetve a szocialis tamogatas megallapitasanak es
felosztasanak elveit, a nem alanyi jogon jaré tankonyvtamogatas elvét, az
elosztas rendjét.

A tanulok veleménynyilvanitasanak, a tanulok rendszeres tajekoztatasanak
rendjét és formait.



A hazirend 4.

e A tanuldk jutalmazasanak elveit és formait.
e A fegyelmezl intézkedések formait eés alkalmazasanak elveit.

e A tanulok tantargyvalasztasaval, annak modositasaval kapcsolatos
eljarasi kerdéseket.



A szervezeti és mukodési
szabalyzat

A kozoktatasi intézmény belsé életét szabalyozé dokumentum,
amely — jogszabalyi hivatkozasokkal — pontos elGirasokat,
szabalyokat tartalmaz a dolgozok szamara.

Alapja:

Munka Torvénykonyve = Kozalkalmazottak jogallasarol szolo
torveny (Kjt.),

Kozoktatasi-, Gyermek- és Ifjusagveédelmi torveny, stb.
Rendeletek (miniszteri, fenntartoi),

Helyi szabalyzatok, a kozoktatasi intézmeény sajatos arculatat
biztositd szokasok, elvarasok stb.

Felulvizsgalata: vezetdi hataskorben folyamatosan (évente).




