Problémamentes tehetségesek azonosítása tulajdonságlista segítségével

A  tehetség feltárásának leggyorsabb és leghatékonyabb módszere  az adott tanulóról tulajdonságlista kitöltése. Ehhez azonban a gyerekeket alaposan ismernünk kell. Hasznos lehet, ha több – a gyereket tanító pedagógus – közösen tölti ki a táblázatot.

	Intellektuális jegyek, képességek


	Jellemző
	Előfordul
	Nem jellemző
	Nem tudom megítélni

	Életkorához vagy osztályához viszonyítva a szókincse fejlett. Beszédét kifejezés-gazdagság, kidolgozottság és folyékonyság jellemzi.
	
	
	
	

	Nagy ismeretanyaggal rendelkezik egy vagy több területen(nem biztos, hogy iskolai tantárgyhoz köthető!)
	
	
	
	

	A lényeget könnyen meglátja
	
	
	
	

	Valamilyen speciális képesség birtokában van 
	
	
	
	

	Kiemelkedő az absztrakciós készsége
	
	
	
	

	Jó a kombinációs készsége
	
	
	
	

	Gyorsan átlátja az összefüggéseket, igyekszik megérteni a dolgok hogyanját, miértjét. Sok kérdése van.
	
	
	
	

	Jó a következtetőkészsége, logikája. Többet lát meg valamiben, mint a többiek.
	
	
	
	

	Sokat olvas, nem kerüli el a nehéz olvasmányokat (főleg ismeretterjesztő művek!)
	
	
	
	

	Kiváló az emlékezete, könnyen megjegyzi és felidézi a tényeket, adatokat.
	
	
	
	

	Jó a helyzetmegítélő képessége
	
	
	
	

	Jó kritikai készséggel rendelkezik

	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Motivációs jegyek


	Jellemző
	Előfordul
	Nem jellemző

	Nem tudom megítélni


	Teljesen elmerül bizonyos témákban, problémákban. Kitartóan keresi a feladatok megoldását, nehéz átvinni egyik feladatról a másikra.
	
	
	
	

	Kockáztatja a tévedést
	
	
	
	

	Önállóan dolgozik. Kevés külső motivációra van szüksége olyan munkánál, ami kezdetektől lelkesíti. A tanár részéről kevés irányítást igényel.
	
	
	
	

	Aktív a problémamegoldásban
	
	
	
	

	Szeret tanulni, ismereteket szerezni iskolán kívül is
	
	
	
	

	Keresztül tudja vinni elképzeléseit, de gyakran túlzottan kiemeli saját álláspontját, néha egyenesen agresszív, nézeteiben makacs.
	
	
	
	

	Teljesítményorientált, önkritikus, a tökéletességre törekszik.
	
	
	
	

	Nem, vagy csak rövid időre töri le a kudarc
	
	
	
	

	Könnyen megunja a rutinszerű feladatokat
	
	
	
	

	Sok energiája van
	
	
	
	

	Szabadidejében aktívan foglalja el magát
	
	
	
	

	Van határozott érdeklődési területe
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Kreativitás


	
	
	
	

	Sok ötlete vagy megoldása van különböző problémákra. Gyakran egyedi, szokatlan, meglepő válaszokat ad.
	
	
	
	

	Ismereteit többféle területen tudja használni
	
	
	
	

	Nincsenek gátlásai véleményének kifejtésével kapcsolatban. Időnként radikális ellentmondó.
	
	
	
	

	Konstruktívan bírál. Nem fogadja el minden további nélkül a tekintélytől származó kijelentéseket.
	
	
	
	

	Kalandvágyó és töprengő. Szereti a kockázatot.
	
	
	
	

	Színes, eredeti fantáziája van. Gyakran fantáziál különböző intézmények, tárgyak, szerkezetek, folyamatok átalakításáról. Ötleteit átdolgozza, módosítja.
	
	
	
	

	Nagyfokú probléma-érzékenységet mutat.
	
	
	
	

	Nonkonformista. Elfogadja a rendetlenséget, nem érdeklik a részletek.
	
	
	
	

	Jó humorérzéke van.
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Vezetői tulajdonságok


	
	
	
	

	Empatikus, jó a beleérző-készsége.
	
	
	
	

	Tevékenységeiben, véleményalkotásában önálló
	
	
	
	

	A többiek elfogadják, szeretik
	
	
	
	

	Szeret másokkal együtt lenni. Szociábilis.
	
	
	
	

	Könnyen teremt kapcsolatokat. Jól együttműködik a társaival és a tanárokkal. Nem szeret veszekedni, könnyű kijönni vele.
	
	
	
	

	Szívesen vállal feladatokat, tud elköteleződni
	
	
	
	

	Jól viseli a felelősséget. Lehet rá számítani, hogy amit megígért, jól megcsinálja.
	
	
	
	

	Domináns, általában irányító szerepet játszik.
	
	
	
	

	Könnyen, rugalmasan alkalmazkodik új helyzetekhez
	
	
	
	

	Ötletes nehéz helyzetek megoldásában
	
	
	
	

	Jó tervező és szervező
	
	
	
	

	Jó verbális képességei vannak, könnyen megértik.
	
	
	
	

	Érzelmileg érett és kiegyensúlyozott
	
	
	
	


Szempontok a kitöltött kérdőív kitöltéséhez, értékeléséhez:

· Lehet, hogy a gyereket tanító tanárok nem egyformán ítélik meg az egyes tulajdonságokat. Ha akár egy pedagógus is jellemzőnek talál egy tulajdonságot, jelöljük! 

· Minél több a „jellemző” – pont, annál nagyobb a valószínűsége a tehetségnek.

· A 4 részterületet, 4 táblázatot külön-külön értelmezzük, hiszen egyáltalán nem biztos, hogy pl. egy vezetői képességekkel rendelkező gyerek intellektuálisan is kiemelkedő szinten áll.
