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-EQy adott idépontban sziiletett dolog
magan viseli a pillanat valamennyi sajatossagat.”

Carl Gustav Jung

SZAZ EVE SZULETETT MEREI FERENC

A napokban (innepeljiik Mérei Ferenc Tanar Ur 100. sziiletésnapjat.

Valamikori tanitvanyai ma is aktiv pszicholégusok, pedagégusok.

Iskolateremt6 mesterként az djabb nemzedékek is megismerik, s alkalmazzak
modszereit, forgatiak tanulmanyait. A tudomanyos élet szerepl6i t6bbszér is
kiemelik tjszer(i gondolatait, siriin hivatkoznak ra. Pedagogus nem néhet ugy fel,
hogy a ,Gyermeklélektan” cimii munkajaval ne talalkozna. Mind tébben vannak,
akik az id6 mulédsa miatt Mérei Ferenc gondolatait, munkait mar csak kényvekbdl
ismerhetik meg, illetve mar csak kedves térténeteket, anekdotakat hallanak rola.
Erdekes, Mérei személye nem merevedett szoborra, ma is kdzéttiink él. S ez
nagyon jo.

Az Intézetnek, amelynek egykoron munkatarsa volt, jelenleg pedig a nevét
viseli, nem csak kételessége, hanem megtisztelé feladata is a Tanar Ur emléke
el6tt mélté médon addzni.

A Budapesti Nevel6 e szamaban tessziik k6zzé a felkért szakemberek emléke-
z6 irdsait. A négy tanulmény négy miifaj, tehat az irasok szinesek. Ugy véljiik, ez
a szinesség némiképpen kbzvetit valamennyit Mérei Ferenc egyéniségébdl, 6rék
érvényli gondolataibol.

Szeretettel nydjtiuk at ezt a fejezetet a Tisztelt Olvasoknak.

Cs. F
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JARO KATALIN

MEREI FERENC (1909-1986) -
SZOCIALPSZICHOLOGIA A NEVELESBEN

Személyes megemlékezést kért a lap télem, amit nagy érémmel vallaltam.! Az
elsd gondolat, ami belém villant az volt, hogy ez az életet végtelenul szeretd, min-
denre kivancsi ember, sokunk szamara — ,a Tanar Ur’— mennyire szeretne most is
kozottlink lenni és vellink meglinnepelni a 100. szliletésnapjat. Egy olyan asztal-
tarsasagot képzelek el, ahol pedagégusok korében emlékeziink Mérei Ferencre,
aki magat nem egyszerilien pszicholégusnak, hanem megkulonboztetetten gene-
tikus szocial-pszicholégusnak vallotta.?2 Racsodalkozé szenvedéllyel kutatta a
gyermeki természetet, kapcsolati formakat, vilaglatast, spontaneitast, amit a torté-
nelem soran sziileté minden Gj emberi érték kiinduldépontjanak, gyokerének tekin-
tett. S szintén ebben a minéségében tartotta egyik fontos kildetésének — mind-
annyiszor, amikor a kortilmények lehetévé tették — az oktatastigy korszer(isitését
a tarsas lélektan eszkdzeivel. O maga egész életében varazslatos tanar és peda-
gogiai szervezé volt, mondhatjuk ugy is professzor katedra nélkiil.3

1A szerz iskolapszicholégus, a Mérei Szociometriai Miihely Egyesilet alapito- és vezetdségi
tagja. 1971-1995 kdz6tt az MTA Pszicholdgiai Intézet kutatdjaként az iskolai osztalyok szocial-
foglalkozott. A 70-es évek derekan Mérei tdbb-szempontu szociometridjanak tovabbfejlesztése
révén munkatarsaval, Veres Sandorral kidolgozta a csoportkutatasban azéta is sikerrel alkalma-
zott diagnosztikai eszkdzt, az un. hierarchikus szociometriat. A médszert a 80-as évek folyaman
irdnyitasaval az Iskolai K6zdsségpszicholdgiai Mihely munkatarsai iskolai, majd munkahelyi
gyakorlati alkalmazasok soran komplex problémafeltaré és konfliktuskezelé programma fejlesz-
tették. Ennek eredeti neve K6zdsségek tikdrben, s 2007-t8l a Mérei projekt nevet kapta.
Genetikus szocialpszicholdgia — olyan tarsadalomlélektan, amely a fejlédést kutatja, valamint a
gyermeki fejlédést a tarsas vonatkozasok szempontjabdl vizsgalja. Mérei Ferenc ennek az
iranyzatnak Parizsban a Sorbonon Henri Wallon tanitvanyaként, az 6 marxista szellemi Iélek-
tant kimunkalo laboratoriumaban kotelez6dott el az 1930-as években.

3A haborut kévetd években, az. un. népi demokracia intézményeinek kialakulasa idején fontos
feladatokat latott el a magyar fels6oktatasban, tanarképzésben, a népi kollégiumi mozgalom
iranyitasaban, az 1956-os forradalmi tevékenysége miatt elszenvedett bérténévek utan a felsé-
oktatas hivatalos szinterei bezarultak elétte. O azonban a peremen is, — mindig ott ahovéa sorsa
rendelte — tanitott, a Lipoton létrehozott pszichodiagnosztikai laboratorium gy miikédott, mint a
diplomat adé egyetemtél fliggetlen, de a hallgaték szemében valéjaban az igazi tudast képvise-
I6 nem hivatalos ,alternativ egyetem”, s ennek Mérei volt nagytekintély(i professzora, éltetéje.
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A mi sziiletésnapi asztaltarsasagunk korében a tanar ur igen sokoldalu életmi-
vének?* a gyermekekkel és a nevelésiiggyel &sszefiiggd szeletére emlékeziink, s
ezen belll hangsulyosan arra, amit a csoportokrol, az egyittesség 6romérdl és a
tarsas kapcsolatok mérésérél, a szociometriarél hagyott rank miveiben.

Mit adott Mérei tanar ur a gyerekeknek, a sziiléknek és a
neveléknek? — az életrajzi adatok és a miivek tukrében

Tekintslink ra a tanar ur szakmai életrajzanak sokat mondo adataira kicsit 6nké-
nyes csoportositasban a valasztott témank szempontjabdl szemezgetve. Ebben
Borgos Anna ,Egy mutatvény forgatéd kényve” c. életrajzi 6sszeallitasara épitink®.
Els6 magyarorszagi munkahelye (1935) a Schnell Janos éltal iranyitott Magyar
Kiralyi Gyermeklélektani Intézet volt, Elsé irasos dolgozatai A gyermekrajzok
elemzése (1934), Az orszagépité gyermek (1936), A gombozé gyermek (1937).6
Aktivan publikalt munkaszolgalatba vonulasaig olyan korabeli pedagdgiai lapok-
ban, mint a J6vé dtjain, Gyermeknevelés, Iskola és egészség. A Szondi teszt
palyavalasztasi vonatkozasaival foglalkozott a Gyogypedagodgiai Féiskola keretei
k6zo6tt mikodd Szondi laboratérium munkatarsaként 1938-1940 kozott. Egy nagy
volumen( vizsgalat soran arra a ,szociogenetikai” kovetkeztetésre jutott, hogy a
palyavalasztasban az értékorientacid erdésebben jut érvényre, mint az 6szton
meghatarozottsag. Gyermekgondoz6é a Gyorgy Julia altal vezetett Patronazs
Egyesililet ambulanciajan (1941-1942). Els6 publikalt kobnyve A palyavalasztas
lélektana (1942)7. 1942-t81 munkaszolgalatosként kellett bevonulnia, ahonnan
44-ben megszokik, és a Vorés Hadsereghez csatlakozva felszabaditoként érkezik
1945-ben haza.

4Mérei Ferenc palyaja palyalélektannal indult, gyermeklélektani problémak foglalkoztattak, szo-
cialpszichologiai kisérletekkel folytatodott, mivei kdzott talalunk elméleti alkotasokat éppen ugy,
mint altalanosiskolai, illetve tanartovabbképzésben alkalmazott tankdnyveket. Eletének utolsé
évtizedében dominansan a hazai klinikai pszicholégia megteremtésével, szakemberek képzé-
sével, pszichodiagnosztikai médszerek kifejlesztésével, kdztiik a Rorschsach teszt finomitasa-
val foglakozott, a hazai pszichodrama egyik iskoldjanak megalapozoéja, valamint irodalom és
mas mivészetek terén végzett eredeti pszicholdgiai elemzéseket. Palyajanak minden szaka-
szan élményt ado, produktiv, hagyomanyokat épitd csoportokat hivott életre maga koril, ame-
lyek egyuttal azt a szerepet is jatszottak, hogy ihleté forrasai, empirikus modelljei voltak az
érlel6d6 szakmai gondolatoknak, dsszefiiggéseknek. Szamos szakembert inditott el a palyan.
Amikor tehette fontos szerepl6je volt a hazai kdzéletnek, s aktiv szerepet vallalt a nevelésiigy
tébb tertletén.
Borgos Anna ,Egy mutatvany forgatokdnyve”. Motivumok Mérei Ferenc palyajabdl és személyi-
ségébdl nyilatkozatai és tanitvanyai tiikrében. In: Mérei — Elet — Mi, Tanulmanyok (szerk.
Borgos Anna, Erés Ferenc, Litvan Gyorgy) 11-36

6a gyermekrajzok elemzése. A J6v6 utjain, 9,1934/5, Az orszagépitd gyermek, Gyermeknevelés
2, 1936/4, A gombozé gyermek Gyermeknevelés, 6 1937/12
Mérei Ferenc: A palyavalasztas lélektana. Budapest, Unitas, 1942
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Az alkotoi profil kikristalyosodadsa — az egyiittes élmény, mint kulcsprobléma

A haborut kdvetéen a Févarosi Lélektani Intézet vezetje lett (1945-1948). 1945-
tél tagja a K6znevelés szerkeszt6 bizottsaganak. A haboruban szerzett tapaszta-
latai érlelték meg szamara a vezet6 és a csoport viszonyara, a csoportok iranyit-
hatésagara vonatkozd szakmai problémat, s azt a modszertani kérdést: vajon
alkalmasak-e a tarsaslélektani vizsgalatok arra, hogy kdzelebb vigyenek benniin-
ket torténelmi jelenségek magyarazatahoz? Az egyiittes élmény c. miivével
(1947)8, amelyben a munkatarsaival végzett dvodai vizsgalatok eredményeit
mutatta be, pozitiv valaszt adott erre a kérdésre. Ez a kdnyve hozta meg szamara
a nemzetkdzi ismertséget. Ebben mar teljes vértezetben kibontakozott az a szak-
mai latasmaod, amelynek magja a kiscsoport alapvetd értékei — a spontaneitas, az
egyuttesség, a kreativitas 6sztonzése — iranti mély elkotelezettség, s ugyanakkor
az a nézete, hogy a kiscsoport — mint tarsadalmi sejt — a torténelmi léptéki torté-
nések — a demokracia és a diktatira mikodésének — modelljeként is szemlélhetd.
Olyan kbézeg, amelyben tetten érhet6, hogy az egyén miképpen, milyen aktivita-
sok révén vesz részt az 6t korllvevd viszonyok formalasaban. Az kertlt érdekl6-
désének kozéppontjaba, miképpen, milyen konfliktusok és kompromisszumok
végigélése és megharcolasa réven zajlik az a folyamat, amelyben ,az ember egy-
szerre épiti a tarsadalmat és 6nmagat.”

.Mérei gyermekeken végzett tarsadalomlélektani kutatasa nem csak — és nem
elsésorban — a gyermekekrdl szolt, nem egyike volt a vilagban addigra mar lefoly-
tatott sok ezernyi szocialpszicholégiai kisérletnek, hanem a sz6 tagabb értelme-
ben is ,kisérlet” volt, valaszkisérlet a fasizmus és a vészkorszak kérdéseire csak-
ugy, mint arra a kérdésre, hogy milyen modon valdsithatd meg a marxista utopiat
megtestesitd Uj kozosségi tarsadalom. Az egyiittes élmény gondolatmenete sze-
rint millids tdomegeket destruktiv és barbar cselekedetek elkdvetésére csak ugy
lehetett befolyasolni, hogy a vezetdk felhasznaltak, manipulaltak mindazt, ami a
téomegekben mar eleve benne volt. A vezet6 ugyanis — szdl a kdnyv f6 megallapi-
tdsa — erGsebb az egyes csoporttagoknal, de gyengébb maganal az alakzatnal.
Barmilyen nagy tarsas hatéerével, rendelkezzék is a vezetd, akaratat csak keril6-
uton, a csoportban meglévé hagyomanyokra, szokasokra, a tarsadalmi alakzatok-
ban érvényeslil6 csoportdinamikai sajatossagokra épitve képes rakényszeriteni a
csoport egészére.” — értékelte Erds Ferenc szocialpszichologus Mérei az Egyiittes
élmény c. munkajanak a jelentéségét (Erés, 2006,140).° Mar ekkor érdekelni

8Mérei Ferenc: Az egylttes élmény. Budapest Officina, 1947. Egyuttes élmény — Az emberek
kozotti viszonylatokban rejlé tobblet, amely nem magyarazhaté meg a résztvevék egyéni tulaj-
donségaival. A tarsadalmi alakulatokban az egyént mas min&ségl hatasok érik, az egylttesség
élménye, fokozédd munkakedy, ritmus, lendilet, 6tletesség, 6rom, teljesitmény. A csoporttobb-
let, az egylttesség hatasa a személyiség fejl6désének is egy lehetséges mozgatdja. Mérei
Ferenc ennek megragadasara végzett kisérletet, melyben a hatékony vezets és az egylttesség
erejét vetette 0ssze. Mérei Ferenc In: Csoportlélektan. Szerk.: Pataki Ferenc 1969, Gondolat
Koényvkiadd, Budapest 346-365

9Erés Ferenc: Elmény és halézat. Mérei Ferenc a magyar szocialpszicholdgia térténetében. In: Mérei
Elet — M{i Tanulmanyok, (szerk. Borgos Anna, Erés Ferenc, Litvan Gyérgy) UMK, 2006, 127-160
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kezdték a csoportbeli kapcsolatok, az egyuttes élmény mérésének lehetéségei is,
munkatarsaival 6vodaban és iskolakban végzett aktometriai és szociometriai vizs-
galatokat, megjelent A szociogram modszer |I. fiizet. Egyszerdsitett eljaras az
altalanos iskoléban (1947).10

Termékeny és kdzéletileg is aktiv évek kdvetkeztek ezutan, az Uj épulé demok-
racia, a szocialista rendszer megteremtésének aldozta minden energiajat. Tanar
volt az E6tvos Kollégiumban (1946-1949), a Pedagdgiai Féiskolan (1947-1949),
parhuzamosan vezeti a NEKOSZ kdzponti szeminariumat. Kinevezik a Kollégiumi
Tanacs elndkének (1948), tagja az MKP Koéznevelési Bizottsaganak. Az ember
élete cimen tarsszerzékkel altalanos iskolasoknak irt tankdnyvet (1947, 1949),
Utmutatét készit kdzépiskolak irodalmi szakkérei szamara.'" 1949-ben megkapta
a Kossuth-dij ezust koszorujat. Ugyanebben az évben nevezték ki az Orszagos
Neveléstudomanyi Intézet igazgatéjava. Ekkor a Demokracia az iskolaban c.
tanulmanyaban fogalmazta meg nagyhorderejl rendszervaltoztatd oktataspoliti-
kai nézeteit.'2 A Févarosi Pedagdégiai Szeminarium, amely pedagégusok atképzé-
sével foglalkozott Gyermektanulmany cimen adta ki a tananyagot (1948).

A tanar Ur akkori megfontolasai maig érvényes szemiléleti izeneteket hordoz-
nak. A felszabadulast kozvetlenll koveté években nevelésligyi elképzeléseit a
pedagogiai realizmus programjaként hirdette meg. A korabeli nevelésiigy azzal
valositotta meg a pedagadgiai realizmust, hogy létrehozott Uj intézményei az atala-
kuld osztalyszerkezet igényeihez alkalmazkodtak. A pedagdgiai realizmus kiindu-
lasa nem normativ, jellegzetesen nem eszménypedagoégia. Abbadl indul ki ugyanis,
milyen a szitudcié valéjaban. S amikor — mint irdny — a nevelés rendszerét,
modszerét és anyagat alakitja, az adott tarsadalomnak és fejlédési menetének
modelljeivel dolgozik. A tarsadalmi valésaghoz valé alkalmazkodasrdl igy irt:
+Alkalmazkodas nem az uralkod6 osztaly érdekeihez és az azt kifejez6 politikai
iranyzathoz, hanem a tarsadalom szerkezetének fejlédési iranyaihoz, és az ebbdl
fakadé szlikségletekhez.” ,A megoldas ott lappang a sir{i és bonyolult ellentmon-
dasok mélyén, azokbol kell kifejteniink”. A pedagdgiai realizmus az atalakulé tar-
sadalom nevelési iranya.

1950-ben az allamparti diktatira radikalis hirtelenséggel megtorte sikeres
palyafutasat, eltavolitottak az ONI élérdl, az MDP hatarozata felszamolta az inté-
zetet, mint ,a tankdnyvszabotazs kozpontjat és a burzsoa tudomany meleg-
agyat”.'> 1956-ban rehabilitaltak és 6 év allastalansagot kévetéen az MTA

10A Parizsi Wallon laboratériumban kezdte meg kutatasait, sajat médszere megalkotasakor egyik
munkatarsanak, Weinbergnek a kérddivébdl indult ki. K6z6sségek rejtett halézata 1971. 149. o.
Aszociogram modszer. EgyszerUsitett eljaras az altalanos iskolaban. Budapest. Székesfévarosi
Lélektani Intézet. Modszertani kdzlemények I. 1947

"Gleimann Anna — Mérei Ferenc — Széasz Pal. Az ember élete. 7. osztaly. Budapest, Egyetemi
Nyomda 1947, Havas Ermné — Gleimenn Anna — Mérei Ferenc: Az ember élete. 8. osztaly,
Budapest, Tankényvkiado, 1949

2Mérei Ferenc: Demokracia az iskolaban 1947-48, Neveléselmélet és iskolakutatas 1985/ IV:
évfolyam 3. szam, 7-90

BKnausz Imre: A magyar ,pedolégia” — pere 1948-1950 In: Mérei — Elet — M{, Tanulmanyok
(szerk. Borgos Anna, Erés Ferenc, Litvan Gyorgy) 161-180
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Gyermeklélektani Intézetében kapott allast. 1956-ban a rendszer demokratikus
megujulasanak lehetésége a forradalmi események siirijébe vezérelték, aktiv
szerepldje lett a Petdfi kor pedagdégus vitajanak. '

Katedra nélkiil is — a rejtett halé természetének faggatdsa

A bortonéveket kovetéen nem tanithatott egyetemen, és nem dolgozhatott az MTA
tudomanyos intézeteiben. Ezekben az években a gyermekvilag iranti nem lanka-
do érdeklédésérdl a Binét Agnessel egylitt it Gyermeklélektan (1970) tantsko-
dott, amely évtizedeken keresztil nemzedékek izgalmas fejlédéslélektani tan-
konyve volt. Kozvetleniil a gyerekekhez szolt a kozel 30 kiadast megért, szintén
Binét Agnessel egyiltt irt Ablak-Zsiraf c. képes gyermeklexikon (1971).

A csoportok titkainak, az egytttes élmény jelenségének kutatasa iranti szenve-
délye folytatasaképpen a 60-as évek masodik felében kiilonb6z6 terepeken vég-
zett ill. iranyitott tarsas méréseket, folytatva korabbi, er6szakosan félbeszakitott
kutatasait. Ekkor munkalta ki az an. t6bb-szempontu szociometriat. A kbz6sségek
rejtett haldzata c. (1971) monografia, a korszak nagy érdeklédést kivaltd és szinte
divatot keltd, fontos szocialpszicholégiai munkaja lett.'® Erés Ferenc, elhelyezve
Mérei Ferencet a magyar szocialpszicholégia torténetében.'® — igy ir errél:
A K6zbsségek rejtett hal6zata a korszak legnagyobb hatasu magyar szocialpszi-
choldgiai mivévé lépett el6. A Mérei altal tovabbfejlesztett, finomitott és atértelme-
zett szociometriai médszer ugyanis rendkivil hatasos eszkdznek bizonyul a kor-
szak kozosséggel foglalkozé szakemberei (pedagogusok, munkahelyi vezet6k)
szamara, mindazoknak, akiknek a kozosségszervez6dés dinamikaja, a csoport-
Iégkor, a csoporttagok kozotti rejtett kapcsolatok feltarasa, és ezuton a nevelés és
a vezetés hatékonysaganak novelése foglalkoztatott. A szociometriai médszer
népszeriisége els6sorban annak tudhaté be, hogy sokféle teriileten viszonylag
koénnyen, gyorsan, és nem utolsésorban latvanyosan lehetett alkalmazni.”

Az egyiittes élmény, a csoportban, a kdzelalld tarsak kozegében megélheté
érzelmi és kreativ alkotéi tobblet Mérei tanar Ur szamara nem csupan egy jol kiva-
lasztott tudomanyos téma, a torténelem laboratériumi vizsgalatara alkalmas érde-
kes szocialpszicholégiai jelenség volt, hanem egy meghatarozé, maradando sajat
élmény, ami rendre lehet6vé tette szamara a tulélést és az Ujrakezdést nem egy-
szer valoban életveszélyes helyzetekben. A ,ha 6sszefognak, mire képesek
egyutt” — jegyében sziletett tobbek k6zott maga a Kb6zdsségek rejtett halozata

141956-ban az Egyetemi Forradalmi Diakbizottsag egyik vezetéjeként vett rész a forradalomban.
1958-ban Kossuth dijat visszavontak, ,a népi demokratikus allamrend megdéntésére iranyuld
szervezkedés buntette miatt” tiz év bortdnre itélték, 1963-ban amnesztiat kapott.

15\érei Ferenc: Kozosségek rejtett haldézata. Budapest, Gondolat, 1971

18Er8s Ferenc: Elmény és halézat. Mérei Ferenc a magyar szocidlpszicholdgia térténetében. In:
Mérei Elet — M{i Tanulmanyok, (szerk. Borgos Anna, Erés Ferenc, Litvan Gyoérgy) UMK, 2006,
127-160
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kotet is, a szerz6 50 kolléga kdzremiikodését — kdzottik szamos tanarét — kdszon-
te meg, akik valamiképpen részt vettek a kdzds munkaban.!”

A kovetkez6 években tevékenységének kdzéppontjaban a klinikai pszichologia
kilonbozé kérdései alltak, de egyre szilettek munkak, amelyek mutatjak, hogy a
korabbi évek nagy témai tovabbra is foglalkoztattak. Alljon itt néhany cim: Par és
csoport: csoportdinamikai kisérlet gyermekeken (1967), Szocialpszicholégiai vizs-
galatok az iskolaban (1974), Az dnismereti érzékenység a serdiil6kor kezdetén
(1976). Kozben futotta olyan neveléstorténeti munkakra is, mint Nagy LaszIé élete
és munkassaga (1967), valamint kdzvetlenil oktatas-modszertani kérdésekre is,
pl. Spontaneitas és tudatositas: gyermeklélektani tapasztalatok felhasznalasa az
anyanyelvi nevelésben (1976). 1982-t6l a Magyar Pedagogia f6szerkesztje,
szerkesztébizottsagi tagja.

Pedagdgia és pszicholdgia

Feltétlenll érdemes itt kiilén beszélnlnk arrol, hogy a Ké6zésségek rejtett halozata-
nak megjelenését kovetéen Mérei vezetésével a Févarosi Pedagodgiai Intézet tar-
sadalomlélektani ismeretekrdl szolo képzései keretében iskolakban vizsgalatokat
kezdett olyan késdbb onalléan alkalmazhaté szocialpszichologiai modszerekkel,
melyek hasznos tampontként alkalmazhatdk a tanarok pedagdgiai dontéseiben.
Az ekkor készult tanari dolgozatokat tartalmazza a Szocialpszicholégiai vizsgala-
tok az iskoldban c. kdtet (1974)."® A tanar ar Ggy gondolkodott, hogy az ilyen
vizsgalatoknak rendszeresen helye lenne az iskolai munka mindennapos gyakor-
lataban. Ezeket kés6 akkor végezni, amikor a kritikus helyzet mar stirgés beavat-
kozast igényel. Fesziilt légkdrben a vizsgalat hamis képet ad. Evente moédszere-
sen, viszonylag nyugodt Iégkoérben szerencsés a felmérésekkel foglalkozni,
viszont a slirgés dontést igénylé konfliktushelyzetben épiteni lehet a korabbi ered-
ményekre. Azon a véleményen volt, hogy a pedagégus maga végezze el a min-
dennapos pedagdgiai dbéntésekhez sziikséges pszicholbgiai vizsgalatokat.
Pedagdgiai problémakban legyen 6 maga osztalyanak a pszicholégusa. Ko-
zOsségszervezési feladatokban, konfliktusok megoldasaban a pszicholégus, aki
nem ismeri az osztalyt, nem él egytutt vele, ritkan tud kdzvetlen segitséget nyujta-
ni, csak az ismereteit tudja a pedagdgus rendelkezésére bocsatani.

17Mérei szamos munkatarsat megemliti a vonatkoz6 tanulmanyaban: Biré Anna 1967, Kantas
Laszl6 — Kantas Vera 1965, Minnich lvan 1968, Szabd Andras 1966, Szakacs Ferenc 1968,
Varhegyi Gyorgy 1967, Vastagh Zoltan 1967. Az 6 eredményeik is amellett szdéltak, hogy az
alkalmazott 15-20 mutaté valdban értelmezheté a csoportok jellemzése soran. A Kézésségek
rejtett halézata kotetben bemutatta, milyen egyéni fejlesztésekkel jarultak hozza a fenti kollé-
gak a csoport, illetve a tagok pontosabb diagnézisahoz. Boviilt a szociometria jelenségvilaga a
csoporttagok tarsadalmi hatterével, részint a csoportok tevékenységével, hagyomanykincsével
és itéleti normaival, szociabilitast mér6 skalakkal.

8\érei Ferenc: Szocidlpszicholégiai vizsgalatok az iskolaban. Budapest, Févarosi Pedagdgiai
Intézet 1974
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A szocialpszichologiai vizsgalatok, amelyekbdl egy battériat kinalt a tanaroknak
— szociometria és kiegészitdi, az értékorientacios vizsgalat, és a szocialpszicholo-
giai interju — arra a kérdésre nem felelnek, hogy mit csinaljon a pedagogus, pl. ha
az osztalynak egy kisebb renitens csoportjaval a szokott eszkézei nem valnak be,
s lehetetlenné valik a normalis oktatdmunka. A gyerekekkel beszélje meg, a szu-
I6khoz forduljon, keresse meg, kik a hangaddk és blintesse meg keményen a
renitenseket, vonja be az igazgatét, teremtsen 6 rendet? Arra viszont alkalmasak
a felmérések eredményei, hogy a struktura ismerete el6rejelzi az alkalmazni
kivant intézkedésének — meggy6zés, elnézés, kivaras, fegyelmi blntetés — hata-
sat ill. pedagogiai kockazatat. A tanari mesterség a problémak olyan kezelése,
amikor a vezetd képes megnyerni az altala iranyitott osztaly egyetértését a sajat
intézkedéseihez, nos ehhez, marmint az egylttes élménnyel valé munkahoz,
ismernie kell a belsd értéktételezéseket és eréviszonyokat.

Ervényesnek gondolom ma is, hogy az osztalyféndkok egyéb funkcidik mellett,
ha van affinitdsuk hozza, legyenek a rajuk bizott k6zdsség pszicholdgusai.
Ugyanakkor ez aligha jelenti azt, hogy kulonb6z6 szocialpszicholdgiai felméré-
sekkel terhelve az osztalyt és magukat, nekik kellene egymagukban — tarsak
nélkil — a fejlédés kilonbozé allomasain objektiv helyzetfeltarast végeznitk.
Napjainkban a nevel6k olyan komplex problémak sirijében végzik nemes és
felel6sségteljes hivatasukkal kapcsolatos feladataikat, hogy a NAT-ban is létjogo-
sultsagot nyert az a munkaforma, mely lehetéséget ad arra, hogy meghatarozott
kérdések megoldasahoz pl. palyavalasztas, drogprevencio, szexualis felvilagosi-
tas stb. — az iskola, a neveldk kils6 szakérték — orvosok, szociologusok, pszicho-
l6gusok — szolgaltatasait vegyék igénybe. Ma mar aligha érzik ilyen esetekben
azt, hogy ez kompetenciajuk, szakmai hozzaértésiik kétségbevonasat, a bizalom
hianyat jelentené. A tanar ur elképzeléseinek kialakitasa idején még fel sem
merllt az a nagyszer( lehetéség, hogy iskolapszicholégusok tamogatjak az
intézményekben folyd nevelémunkat. Id6kézben azonban kiépllt egy miikodéké-
pes halézat. O a mai viszonyok ismeretében minden bizonnyal egyetértene ezzel
a megoldassal.

A szociometrianak azok a fejlesztései, melyeket az elmult évtizedekben mun-
katarsaimmal jdmagam dogoztam ki, s amelyeket napjainkban az un. Mérei pro-
Jekt foglal magaba és képvisel a nevelési gyakorlatban, szintén az utobbi modellt
valositjak meg. A program keretében a csoportok komplex helyzetfeltaré diag-
nosztizalasara, és csoportkonfliktusok kezelésére specialisan kiképzett csoport-
szakérték ajanljak fel kozremiikodésliket a nevel6k csapatépits, kdzosseégfejlesz-
t6 torekvéseinek megvaldsitasahoz, ehhez kinalnak médszertani tamogatast.®
A nevel6k ismerik a szociometriat, legalabbis hallottak réla tanulmanyaik soran.

194r6 Katalin: Uton az osztalybeli 6sszetartozas felé: dsszjatéek. Gondolatok és tapasztalatok a
szociometriai helyzetelemzés lehet6ségeirdl pedagogiai problémak kezelésében. In: Nevelési
kézikdnyv nemcsak osztalyfénokoknek, OKI Kiadd, Dinasztia Tankényvkiadd, Budapest, 2001,
164-194. Jaré Katalin: Az iskolai innovacio és egy szakma Utkeresése. Uj Pedagdgiai Szemle
2009/2, 29-47
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Osztalyfénokként egyesek — kivancsian a kozosség tarsas szerkezetére — olykor
Onerdbdl elvégzik, és sok tébbletmunkaval feldolgozzak. Gyakori, hogy a lelkese-
dés csak az adatok felvételére elegendd, s ezt kdvetéen a kérdbivek elfekszenek
az ,elintézésre vard” félretett dossziék kdzott. Végil nem jut idé és energia a meg-
lehetésen munkaigényes feldolgozasra, tehat a hasznositas is elmarad.

A Meérei projekt egy csoportfejleszto eljaras, amely

* Az osztalyfénokoknek egy néhany hétre kiterjedd helyzetelemz és problé-
marendezé egydittmiikédést kinal a program hasznalatara kiképzett k6z0s-
ségpszicholégussal, aki egy szamitogépes elemzé eljaras segitségével tel-
jes mértékben mentesiti 6t az adatok feldolgozasanak és értékelésének
faradsagos munkalataitol.

» Atarsas kapcsolatok feltarasaban a Mérei-féle tobbszempontu szociometria
tovabbfejlesztésével kialakitott hierarchikus szociometriéra (HSz) épit.20

» Agyakorlati alkalmazas terén tiullép a hagyomanyos kereteken azaltal, hogy
a feltaras eredmeényeit a csoport tagjai megismerik: a koz6sség az un. osz-
talytiikrét, minden csoporttag egyénileg a sajat szociometrikus portréjat.

» Azt kdvetben, hogy a csoporttiikér visszacsatolja a hierarchikus szociomet-
riaval feltart informaciét a vizsgalt kdzosségnek, a kapott helyzetkép, az
értékek és eréforrasok, valamint a fesziiltségek, és a személyes beilleszke-
dés nehézségei tobb lIépésben egylittes megbeszélésre kerlilnek sziikebb
és tagabb csoportos vitak, konfliktuskezel6 targyalasok, 6nismereti foglalko-
z&sok keretében.

* Az erre a specialis intervenciora kiképzett csoportszakérték felelnek azért,
hogy a problémak feldolgozasa a szakmai- és az etikai kovetelmények koril-
tekintd betartasaval torténjen, s az olykor sziikségszeriien fajdalmas infor-

20A hierarchikus szociometriara mi ugy tekintlink, mint egy — a tarsadalomtudomanyok szamara
tovabbgondolasra inspiralé — gondolatkor, a szociometriai kiscsoport-elmélet és mérési techni-
ka fejlédésének egyik allomasara, amely az elédeivel valé parbeszédben alakult ki. Az alapok
Moreno munkassaganak szociometriai korszakahoz vezetnek. A kdzvetlen trambulint ugyanak-
kor a Mérei-féle tébb-szempontu szociometria képviselte. A modszer valtozatlanul szervezetek
elsédleges formalis egységeiben, igy pl. iskolai osztalyokban alkalmazhaté kérddives csoport-
diagnosztikai méréeszkdz maradt, amelynek a neve ugyanakkor jelzi azoknak a modositasok-
nak az iranyat, melyeket 1976-78-ban a az MTA Pszicholdgiai Intézetének kutatdi, Jaré Katalin
és Veres Sandor dolgoztak ki.

Az elsé komolyabb Iéptéki beszamoldkra 1976-ban kerdilt sor. Veres Sandor: Polarizalédas,
mint csoporttagok kdzotti viszonyok alapvet6 szervezddési elve, in: MTA Pszicholdgiai intézete
Fiatal kutaték Foruma és Jaro Katalin — Veres Sandor: A személyiség kategorizacios szempon-
tu elemzése (kdzépiskolai terepvizsgalatok metodoldgiai tanulsagai), in: EIméleti-mddszertani
tanulmanyok 10. MTA Pszicholégiai Intézete, 1-55. Veres Sandor sikeresen megvédett doktori,
majd kandidatusi értekezésében mutatta be az eljarast: A hierarchikus szociometria vazlata
1986, Az informdlis hatalom természete és vizsgalati technikdja kandidatusi értekezés,
Budapest, 1993. Jar6 Katalin az iskolai alkalmazassal foglalkozott: Az osztalyfénoki munkardl
mikroszociologiai megkézelitésben, in: A neveléslélektani kutatasok aktualis kérdései. (szerk.
Kurti Jarmila), Akadémiai Kiad6, Budapest, 1990, 192-211, Jar6 Katalin: Didkpalyafutasok — a
gimnaziumi osztalyok szocidlis strukturaléddasa I-Il. Uj Pedagégiai Szemle 1992/10. 27-41,
1992/11. 21-48.

2009/4 13



maciokkal valé szembeslilés és megbirk6zas folyamataba a csoport konst-
ruktivan, egyutt érzé tamogatassal kapcsolodjon be.

A tandran kivuli foglalkozassorozat a tarsas készségek gyakorlasahoz sajat
élmény( tanulasi format kinal. Ezt — a problémak egyuttes kezelésében torténé
el6relépést — tekinti a projekt a tanar ur tanitasanak szelemében a csoportfejlédés
ismérvének.

»Kell egy csapat!” — a szociometria gyakorlatahoz is

A hulldamzo6 lelkesedés a szociometria irant a nemzetkdzi trendekhez hasonléan
nalunk is ismert. A mddszer hazai alkalmazasanak immar tébb mint 50 éves
tapasztalata azt mutatja, hogy a szociometria akkor tudta igazan el6revinni a
nevel6k munkajat, ha nem maradtak magukra, hanem médjuk volt az osztalyukkal
kapcsolatos napi és mérési eredményeiket és gondjaikat megosztani masokkal
egy hozzaérté szakember iranyitasaval mikodé mihely keretei kozott. Erre kitiind
modellt képviselt a Mérei-féle gyakorlat. Késébb a 70-es években tanitvanya,
Vastagh Zoltan Pécsett vezetett szociometriaval foglalkozé pedagdgus kort, en-
nek eredményeirél ad szamot Mikrocsoportok az iskolai osztalyokban c. munka-
ja.2" Az Iskolai K6zdsségpszicholdgiai Mihely (IKP) iranyitasommal 1989-t61-95-
ig mikodott, mint a hierarchikus szociometriat (HSz) alkalmazé szakemberek —
pszicholégusok és pedagdégusok — szabad tarsulasa. A Mihely tagjai a 90-es
években altalanos és kozépiskolakban kdzosségfejlesztéssel foglalkoztak (tan-
évenként 40-45 osztaly), emellett pedagdgusoknak és pszicholégusoknak szak-
mai tovabbképzéseket tartottak, valamint csoportkutatasokban vettek részt. A
szociometriai médszer a divatok valtozasainak hullamvolgyeivel egyutt is szerves
része ma az iskolapszicholégusok szakmai eszkoztaranak, alkalmazasa ugyanak-
kor — egyebek mellett egy koordinald, tamogatd szakmai koér és mester hianyaban
— meglehetésen szérvanyos.

A szliletésnap alkalmabol végezetil fontos szélnunk arrél, hogy 2008 tavaszan
létrehoztunk egy egyesltiletet a komoly hazai szociometriai hagyomany, minde-
nekelbtt a tObb-szempontlu tarsas mérés értékeinek megdrzésére és egy olyan
mihely kialakitasara, amelyben pszicholégusok, szociolégusok, nevel6k tarsul-
nak, akik készek egyutt a modszer tovabbfejlesztésén munkalkodni, alkalmassa
tenni arra, hogy a mai viszonyok koz6tt is meg6érizze miikodéképességét. Az ala-
kulas datuma 2008. marcius 14., amikor a tagsag elhatarozta, hogy tarsulasunk
Mérei Ferenc nevét fogja viselni, igy a neve Mérei Szociometriai Mhely Egyesulet
lett (az interneten: szociometria.net).

Nem mindennapi életit Mérei Ferenc tanar uré! Az egyértelmien kivilaglik
beléle, hogy allithatta barmilyen nagy prébak elé a kor, amelyben élnie adatott, a
koralmények sosem tudtak 6t maguk ala gydrni. A gyermeki létezés iranti csoda-
lata, az emberi tarsulasok titkait kutatdé szenvedélye, a torténelmi valtozasokat és

21Vastagh Zoltan: Mikrocsoportok az iskolai osztalyokban. Akadémiai Kiad6, Budapest, 1980
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lelki fejlédést integralé latasmaodja, valamint a mindezeket megkoronazoé kikezd-
hetetlen alkotokedve minden helyzetben feliilkerekedett. Ujrakezdéseinek sike-
rességében mindig fontos szerep jutott maganak az egyilittesség élményének,
melyet intenziven atélhetett a maga altal Ujra meg Ujra faradhatatlanul életre
hivott 6romteli és produktiv csoportok szellemi vezetdjeként. Volt és van mit
tanulnunk téle.
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TAKACS ISTVAN

MEREI FERENC ES A GYOGYPEDAGOGIA VILAGA

Az embernek van egy mikrokérnyezete, baratok, csalad, szerelmek, ismerésok,
az a pici konglomeratum, ahova beletalal az ember, ...a kdzvetlen kis kornyezet,
amelyen keresztil a tarsadalom elér engem...” — mondta Mérei Ferenc, amikor
Szilagyi Janos készitett vele interjat."

Merre voltak azok a vilagok, ,ahova beletalalt” Mérei? Mérei, akirél Pléh Csaba
ugy irt, mint a mult szazad archetipikus halézati guruja?, az az ember, aki nem
csupan beletalalt kozosségekbe, hanem aktivan létre is hozott nem egyet, nem
kett6t... Kozosségek létrehozasara akkor érezheti magat predesztinalva az
ember, ha ez az élmény életének szerves része volt, netan akkor, ha ettél élete
fontos szakaszaiban megfosztatott. A fiatal Mérei megfosztatott ettél a lehet6ség-
t6l. Az érettségit kovetben Magyarorszagon nem fogadta be egyetemi k6zosség,
nem tanulhatott, mert a numerus clausus nem tette lehetévé. Franciaorszagba
kertlt, ahol tobb k6z0sség is befogadta: féiskolan és egyetemen — ez utodbbi a
Sorbonne — tanulhatott politikai gazdasagtant, statisztikat, filozéfiat, szociologiat,
pedagogiat, s Wallon tanitvanyaként a kor haladé szellemiségi pszichologusai
kozosségében teljesedhetett ki az ember iranti érdeklédése.

Atények, a torténészi igényességgel leirhatd tételek Mérei Ferenc gyogypeda-
gogiaval létezett, s létezd kapcsolatardl, igy 6sszegezhetdk:

Szemléletmddjara meghatarozd lehetett a Ranschburg tanitvany Schnell
Janos, aki orvosként, gyogypedagoégusként fogadta munkatarsaul 1935-ben a
Magyar Kiralyi Gyermeklélektani Intézetben. Itt mint pszicholégus dolgozott.
Ennek az id6szaknak is koze lehetett ahhoz, hogy az intelligencia fogalmardl
kialakult véleményében a normal 6vezet értelmezésekor a zsenialitastél az értel-
mi fogyatékossagig a teljes spektrumot érton latta at. Az 1974-ben kiadasra keri-
16 Klinikai pszichodiagnosztikai médszerek (1974) a ma tanulé gyogypedagogus
szamara is értén adja at az intelligencia vizsgalataval kapcsolatos torténetiséget:
»A ma hasznalatos 0sszes intelligenciateszt 6smintaja és mindmaig egyik érveé-
nyességi probakodve a Binet-Simon féle beiskolazasi teszt.” — s folytatddik a histo-
ria, amelynek segitségével a hallgaték a tudomanytorténeti elétorténettel is meg-
ismerkedve juthatnak el az alapos tudasig.?

Tovabbi bizonyossag, tény, hogy 1938-1940 kozott fizetés nélkil dolgozott a
Gyogypedagoégiai Tanarképzd Fdiskola Kor- és Gyogytani Laboratériumaban, a
hires Szondi-féle laboratériumban, s az is tény, hogy ekkor kotott hazassagot

1Gers Zsuzsa az elészéban hivatkozik Szilagyi Janos Kettesben c. sorozataban elhangzott riport-
jara — Meérei Ferenc Tars és csoport (1989) Akadémiai Kiado, Budapest p 7

2Pleh Csaba (1998) Hagyomany és Ujitas a pszicholégiaban. Balassi Kiado, Budapest p 87
3In: Torda Agnes (szerk.) 1995 Pszichodiagnosztika |. p 13
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Mérei Veraval.* Szondi ebben az idészakban dolgozott maig hasznalt méréeszko-
zén — sorsanalitikai vizsgalati médszerén —, amelynek statisztikus munkaihoz
nyujtott segitséget Mérei. Az mar csak a kortarsak elmondasa alapjan vélelmez-
heté, hogy a fiatal parizsi szakember a laboratériumtol egy kérdést kdvetben
tavozott: Szondi amikor megtudta, hogy Mérei politizal — franciaorszagi tartézko-
dasa o6ta erésen foglalkoztatta a tarsadalmi egyenlétlenség, s a fasizmus térnye-
rése Eurépaban — akkor véalaszut elé allitotta: tudomany vagy politika...%> Szondi
ezzel egyltt a kés6bbiekben is tdmogatta Méreit, rendszeresen ajanlotta, mint
pszichologust.® A Mérei Zsuzsaval készitett interjubdl tudhatd, hogy a kliensek
legalabb egy része bizton fogyatékos gyermek, fiatal lehetett.

A tovabbi Utkeresés ideje alatt is tény, hogy a negyvenes évektdl kezdédéen
tébbé-kevésbé rendszeres latogatoja volt a féiskolanak. Szamos alkalommal hall-
gathattak 6t a féiskola oktatoi — bar e kapcsolat jorészt informalis volt. Példaként
ilyen volt a gyogyitva nevellink — nevelve gyogyitunk vitaban vald részvétele,
amelynek soran — a hattérbél — lllyés Gyulanét segitette tanacsaival.” A Mérei-féle
maganegyetem a lakasan, nyugallomanyba vonulasat kévetéen ,nyilt meg”, s
Ujabb lehetdéséget adott gydgypedagogusok szamara is, hogy ismereteiket bévit-
sék.8

Kozép-eurdpai léte allandd valtozasban telt, a lent és fent folyvast valtakozva
adott lehet6séget szamara Ujrakezdésekhez, épitkezésekhez, Ujabb és ujabb
kozosségek szervezéséhez, alakitasahoz. llyen jelents szinterek voltak életében
a Székesfévarosi, majd Févarosi Lélektani Intézet, a NEKOSZ (Népi Kollégiumok
Orszagos szovetsége) pedagdgiai szeminariuma, az Orszagos Neveléstudomanyi
Intézet, majd a hatvanas-hetvenes években az Orszagos Ideg- és EImegyogyaszati
Intézet, a ,Lipot”. Ezeken a helyeken, csak attételesen kapcsolédott a gyogypeda-
gogiahoz, de mégis megemlitendd allomasok, mert kozOsségépitései soran sza-
mos szakember a szakma segit6jévé valt. E kozosségeknek tobb szerepldje
gyogypedagogus volt, vagy azza lett, illetve a f6éiskolan tanitott, tanit (példaként:
Barczy Magdolna, Fonyo llona, lllyés Gyulané, lllyés Sandor, Pajor Andras,
Szakacs Ferenc).

A halézati ember, aki ,megtalalta a valédi emberi csoportok helyét”9 nem csak
tényleges, személyes kapcsolataiért fontos a gydgypedagogia tudomanyanak: ami-
ért Mérei szerepe elhanyagolhatatlan a gyogypedagdgiaban, az a mivei révén ért-
heté igazan. Az 1985-ben bekovetkezett halala 6ta eltelt majd negyed szazad
toretlen abban a tekintetben, hogy gyégypedagogus hallgatdk ezrei tanultak, tanul-

4Minderrél Gordosné Dr. Szab6 Anna ir A magyar gyogypedagogus-képzeés térténete c. mive-
ben ill. a GYOSZE 2007/2. szamaban
PaJor Andras kdzlése alapjan
Banfalvy Csaba — Szauder Erik — Zaszkaliczky Péter (2006) Gyogypedagogus-térténetek.
Beszélgetések a magyar gyégypedagoégia félmultjarél. 323 p Mérei Zsuzsaval az interjut
Feherne Kovacs Zsuzsa készitette pp 119-143
PaJor Andras kozlése alapjan
Gordosne Dr. Szab6 Anna kdzlése alapjan
9Pigh Csaba (1998) Hagyomany és Ujitas a pszicholdgiaban. Balassi Kiadd, Budapest 88. p
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jak ma is Méreit6l a gyermeki vilag kilonféle pszicholdgiai aspektusait, a lelki je-
lenségek szamos nézdpontjat, a kilonféle k6zosségek milkodésére vonatkozé jel-
legzetességeket, torvényszeriiségeket — a Gyermeklélektani tanulmanytél (1945), a
Gyermektanulménytél (1948) kezdve a szociometrian'® at a mivészetpszichold-
giaig", az Egyiittes élmény (1989) misztériumaig. De mindezeken tul A Klinikai
pszicholégia gyakorlata (1974), a Pszichodiagnosztikai vademecum (1994) is a
biztos alapokat nyujto, a gyogyité-nevelé szemléletet megalapozo, s a tevékeny-
séghez eszkozoket biztositd produktumok kozé tartozik, mert maig korszer(i eszko-
zOket, terapias modszereket ad a gyogypedagogus kezébe. S, végezetiil a Lélektani
naplé (1998). A napld, amelynek kapcsan Csepeli Gyorgy joggal Szabadsag a bér-
ténben cimmel irt utdszoét, hiszen Mérei a bortdonben is szabadda tudott lenni.

Mérei munkassaganak egyik legfontosabb terlilete a gyermekkor pszichologiai
vizsgalata volt. E terllet kimivelése soran talalkozott a pedoldgiai iranyzattal.
A reformpedagoégiak egyikeként ismertté lett filozéfiaban a gyermek megismerése
alapfeltétel volt. Azért fogalmazodott meg e reformpedagogiai szemléletben a
gyermek megismerésének igénye, hogy az egyéni kilonbségek, a massagok, az
individualitas kelléen értelmezhetd, s a konkrét sziikségletnek megfeleléen tamo-
gathatd legyen. A megkdzelités vallalhatdésagat, s napjainkig valé érvényességét
igazolja Skiera, aki szerint a nevelés gyakorlata minden esetben egy, az emberrél
kialakitott koncepcié alapjan valdsul meg.'2 Mérei a gyermeknevelés alapelve-
ként értelmezte a humanumot — elképzelése szerint a szabadon gondolkodo,
vitatkozé ember ideaja kell meghatarozza a nevelés egészét. Ebben a Gyermek-
tanulmany jelentésége vitathatatlan — s szemlélete okan a gyégypedagdgus-
képzésben is jelentds szereppel bir.'3 Mintegy két évtizeddel késébb, J. Piaget
Szimbdélumképzés a gyermekkorban (1978) cimi munkaja Mérei el6szavaval je-
lent meg.’* Ebben a megfigyelés (egy gyermek kdzvetlen megfigyelése), az un.
klinikai médszer, a természetes kisérlet, az interiorizalddott cselekvés elemzése
egyarant hangsulyt kapott — mintegy utmutatasul jelen korunk gyégypedagégus
képzésének. Ugyanitt értekezik Vigotszkij, Wallon, Piaget vitairél, amelyeknek
bemutatasa szemléletbeli segitséget ad a gyogypedagdgiat tanuldknak. Ennek
soran targyalja a lelki élet eredetét, bontakozasat — a pszichogenezist —, az ego-
centrizmust, az utanzast — mely fogalmak ismerete, értelmezése gyoégypedago-
giai konceptusa az ismeretek rendszerezésében nyujt segitséget.

1OMérei Ferenc (1947) A szociogram modszer. 1. flizet. Egyszerisitett eljaras az altalanos isko-
laban. Székesfévarosi Lélektani Intézet Budapest (Mddszertani kozlemények; 1.) valamint
Meérei Ferenc (1971) Kdzbdsségek rejtett haldézata. A szociometriai értelmezés. Kézgazdasagi
és Jogi Kiadd, Budapest 402 p

TMérei Ferenc (1977) ,,...vett fivektdl édes illatot” Mlvészetpszicholdgia Muzsak Kézmivel6dési

Kiadé 250 p

12Zészkaliczky Péter: A gyogypedagogia antropologiai kérdésfeltevései. In: Gordosné Dr. Szabd
Anna szerk. (2004.) Medicina Kényvkiadé Budapest p 47

13Pajor Andras kdzlése alapjan

14 Jean Piaget (1978) Szimbolumképzés a gyermekkorban. Gondolat Kiadd, Budapest 505 p
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Hasonléan Piaget-hez, Henri Wallon Vélogatott tanulményok'® cimmel megje-
lent kdtetének is Mérei volt a gondozdéja. Nem véletlen ez, hiszen ezzel mestere
el6tt tiszteleghetett, s alkothatott sajatos hidat a francia és a magyar pszichologiai
gondolkodas kozott. A kotet ma is alapmi a gyogypedagogus-képzésben (is),
hogy a leend6 gyodgyitva-nevelé szakemberek megfeleld municioval lathassanak
munkajukhoz. A kotetet egyébként az a René Zazzo nyitja meg el6szavaval, aki
Mérei baratjaként egyutt tanult Parizsban, s tarsahoz hasonléan gyermeklélektan-
nal, fejlédéslélektannal foglalkozott. Mérei Wallon munkassaganak bemutatasa-
kor olyan pszicholdgia-torténetet ir le, amelyben Claude Bernard, Charcot és a
hires intézmény Salpétriére egyarant helyet kap, hogy a kotet olvasoja képes
legyen elhelyezni térben-idében, filozofiai kdzegben egyarant a tudast, amit
Wallon képviselt.'® Wallon gondolatainak elemzésében Mérei halézatosséga is
megjelenik — érzékenysége, fogékonysaga a szociogram irant, amikor hangsulyo-
san foglalkozik az én és a masik viszonyaval.'”

Az egylittes élmény kisérlete, a vezetd, a csoport leirasa, a csoport hatasa a
vezetbre, a perem-szerep, s végul a kozosség csoporttdbblet hatasa a vezetdjuk-
re — tovabba az alapkoncepcio, mely szerint ,a csoport adta tobblet — az egytittes-
ség hatasara — a viselkedésnek, a személyiség alakulasanak, fejlédésének egyik
lehetséges mozgatéja” ma is sikerrel konvertalhaté tudas: éppen az inklaziv
szemlélet timogatasat jelents axiéma.'® Miért vonzdédott Mérei a szocialpszicho-
l6gianak ehhez a teriletéhez? Bizonyossaggal nem tudhatd, mindenesetre a
halala el6tt nem sokkal készult filmben errél igy vélekedett: ,Nagyon viharos volt
a serdulékorom, amit megéltem... Nem tudom, miért, de valahogy vonzédtam a
szabalytalansaghoz. A szabalytalansag kortlbelll az volt, hogy kilonb6zé furcsa,
extrém csoportokhoz csatlakoztam. igy keriiltem én elészér a Palasovszky cso-
portjahoz, de aztan gyorsan Kassakhoz. Ezen a képen lehet is latni, hogy én
orosz inget viselek. Az orosz inget Kassak miatt viseltem...”!®

Mérei szerkesztésében és el6szavaval 1974-ben jelenik meg valogatas Kurt
Lewint6120. A két Lewin-iskola bemutatasaval atfogd ismereteket nyuijt az olvasé-
nak azzal, hogy a németorszagi és az amerikai iskola f6 kutatasi terileteit szamba
veszi. A weimari Németorszag Lewin-iskolaja elsésorban ,,az emberkozeli problé-
mak valds helyzetekben” valo vizsgalataval foglalkozott, az indulati élet jelensé-
geit kutatta. Az amerikai iskola — kilondsen a Massachusetts Intézet — lewin-i
kutatasai azonban mar a szocialpszicholdgiai megkozelitést preferaltak — vélhe-

"SHenri Wallon (1971) Valogatott tanulmanyok. Gondolat Kiads, Budapest 375 p
Mérei Ferenc (1971) Henri Wallon élete, munkassaga, pszicholégigja. In: Henri Wallon (1971)
Valogatott tanulmanyok Gondolat Kiadd, Budapest pp 13-33

17y.0. pp 49-55
Mérei Ferenc (1989) Tars és csoport — Az egylttes élmény. Akadémiai Kiadd, Budapest pp
29-44

19Forga’lcs Péter és Mész Andras (1987) Epizddok M. F. tanar ur életébdl — Mérei Ferenc portré
film — video — 110 perc Rendezé: Forgacs Péter Kép: Mész Andras, Forgacs Péter Zene: Eric
Satie: Vegsation El6adja: Faragé Béla Vagd: Kornis Panni Kézrem(ikédott: Mérei Zsuzsa

20Kurt Lewin (1975) Csoportdinamika. Valogatas Kurt Lewin miveibdl. Valogatta: Mérei Ferenc
— Szakacs Ferenc Kézgazdasagi és Jogi Kiado, Budapest 513 p
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téen koze volt ehhez annak, hogy Lewin 1933-at kdvetéen lemondott berlini
katedrajarol, s menekilt Németorszagbol. A Csoportdinamika (1975) cimmel
megjelent 6sszeallitasban is fontosnak tartotta Mérei megjeleniteni a gyégypeda-
gogiai aspektust. A kétet a mezdelmélet kapcsan egy jelentds fejezetben targyalja
az értelmi fogyatékossaggal 6sszefiiggd csoportdinamikai kérdéseket. Mas
gyogypedagodgia vonatkozasa is van e munkanak: a pszichopedagoégia szamara
jol hasznalhatd részek a gyermekek viselkedésére hatast gyakorld kérnyezeti
er6krél, a frusztracio-regresszio jelenségérél, az agressziv viselkedési sémak
kialakulasarol, végul a kisebbségi csoportok problémairdl szolo irasok.

Ugyanitt kell megemliteniink a fogyatékos ember, tovabba a viselkedési-, beil-
leszkedési, valamint teljesitményzavart mutatok és kérnyezete kapcsolatét is jol
elemezni képes szociometriai értelmezést, a Kézdsségek rejtett halézata (1971)
cimmel szamos kiadast megért kdtetet.2! A mi Moreno munkéassaganak bemuta-
tasatél kezdve az én és a masik viszonyanak taglalasaig, a tébb szempontu
szociogram elvi alapozasaval, a vizsgalat felvételének leirasaval, majd adatainak
értelmezésével segiti a gyogypedagogus nemzedékeket munkajuk végzésében.

A pszichopedagdgia vonatkozasu Mérei-korpusz a Muranyi-Kovacs Endréné
szerkesztésében megjelent Az énismereti érzékenység a serdiil6kor kezdetén
(1985) cimi irds.22 Ebben az én, az én vélséga, az énkép, a serdiil6kori képzelet,
fantazia, s ezek viszonya a valésaghoz fogalmak keriilnek targyalasra — maig
érvényes megallapitasaival segitve a képzést, s a praxist.

A gyogypedagdgia képzést alapjaiban formalé Mérei irdsok egyik legjelentd-
sebb részét képezik azok a munkak, amelyekben Mérei a pszichodiagnosztikarol
értekezik?3. Altala, s a szemléletének megfelelden ismerkednek a gyégypedagé-
gus hallgatok az intelligencia fogalmaval, mérésének lehet6ségeivel, a Bender-,
Benton-, Binet-, Holtzman-, Raven-, Rorschach-, Szondi-, Wehhsler-féle vizsgalo-
eszkozok vilagaval, a jatékdiagnosztikaval, a rajztesztekkel — s bizonyossaggal
allithato, hogy e felsorolas korantsem teljes. Ugyancsak Mérei munkak segitenek
a pszichopatoldgiai jelenségvilag értelmezésével, tébb terapias eljarassal, igy
példaként a pszicholdgiai beszélgetés modszerével csak ugy, mint a csoport-pszi-
choterapia lehet6ségeivel, gyermek- és feln6ttcsoportok kilonbdzéségeivel.
Kulon tertletként Mérei megkozelitésében tanulhatjak, s targyalhatjak a hallgatok
a gyermekosztalyon végezhet6 tevékenységek széles korét. Megismerkedhetnek
a non-direktiv megkézelitéssel, a jatékterapias eszkbzbkkel, a dramatizélas lehe-
t6éségeivel, az én-korrekci6 nyujtotta esélyekkel. E targykdrben kitekintést kapnak
a farmakoterapias beavatkozasokrol.

21Mérei Ferenc (1971) Kozbsségek rejtett halézata. A szociometriai értelmezés Kézgazdasagi és
Jogi Kiadé, Budaperst 402 p
Muranyi-Kovacs Endréné szerk. (1985) Tanulmanygy(jtemény az inadaptalt serdiilék pedagé-
gidja korébdl. Tankdnyvkiado, Budapest 368 p
Mérei Ferenc — Szakacs Ferenc (1974) A klinikai pszicholdgia gyakorlata. Medicina Kiadd,
Budapest 228 p; Mérei Ferenc — Szakacs Ferenc (1974) Klinikai pszichodiagnosztikai médsze-
rek. Medicina Kényvkiadd, Budapest 198 p; Mérei Ferenc — Szakacs Ferenc (1994) Pszicho-
diagnosztikai vademecum. Nemzeti Tankonyvkiadd, Budapest 358 p; Torda Agnes szerk.
(1995) Pszichodiagnosztika |. Nemzeti Tankényvkiadd, Budapest 114 p
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Végezetll a jatékrol — arrdl az aktivitasrél, amely minden gyermek legfontosabb
tevékenysége, s amelynek révén megérthetjik az 6romoket, a fajdalmakat, a
gyermeket magat. Mérei Susanna Millar jatékpszicholdgiai munkaja elé irt 6ssze-
foglaldja?* els6ként a jaték értelmezési lehetéségeit veszi szamba. Ezt kdvetben
Piaget vonatkozé gondolatait mutatja be, majd az exploraciés-, és a fantaziajaték-
rél ad 6sszegzést. Utoljara a jatékterapiaval foglalkozik, amelynek egyik kitlinte-
tett elemeként az elaboraciét veszi gorcsé ala.

Virag Teréztél sem tudjuk mar megkérdezni, mennyire érezte magat tanit-
vanynak, illetve mennyiben tekintette kollégajanak Mérei Ferencet. Arrél azonban
irasos emlék van, hogy miként gondolkodott Méreivel kapcsolatban: ,56 utani
csalodasom érzékenyebbé tett a tarsadalmi traumak irant, és Mérei kdnyvei segit-
ségével fokozatosan eljutottam oda, hogy 6tvozni tudjam a pszichopatologiai
szemléletemben az interperszonalis és tarsadalmi traumak szerepét.

Jobban megértettem a hozzam forduld, neurotikus tlinetektdl szenvedé gyer-
mekeket és csaladokat. igy ismertem fel Mérei tanitasa alapjan 1982-ben az ugy-
nevezett ’holocaust szindrémat’, majd 1985-ben jutottam el oda, hogy a holocaust
szindromat kiterjesztve, altalanositva felismerjem a neurotikus tlinetek maogott
meghizodo 'torténelmi hattér’ szerepét.” Reméljik, hogy Mérei Ferenc munkai a
jovében is hasonl6 felismerésre juttatjak azokat, akik altala, gondolatai megisme-
résével tanulnak pedagogiat, pszicholdgiat, de kilonésen gyogypedagogiat.

.Létezni akartam! Teljes nevemmel és személyiségemmel. El kell érnem, hogy
a pszichologiai élet ugy legyen teleszorva a nevemmel, mint makostészta makkal.
igy tortént, hogy minden szereplést elfogadtam, minden cikket megirtam, csak-
hogy j6l megszérjam a makostésztat’?® — a Sorskérdések tudés véalasza fejezet-
ben ezzel az idézettel kivanta Bagdy Emd&ke érzékeltetni Mérei mentalitasat, s
hatasat a szakmara. A gyégypedagdgiai élet is tele van hintve ,makkal”... Mérei
és a gyogypedagogia kapcsolata els6sorban irasai révén él6, s aktualis. Tobbek
kozott Mérei kdzvetitésével kaptak és kapnak a hallgatok betekintést a 20. szazad
elsé felének eurdpai pszicholdgiai kultirajaba. A gyégypedagogus-képzés alapo-
z0 szakaszaban csakugy, mint a szakos képzésekben a tananyag szerves részét
képezi Mérei gyermeklélektani, szocialpszicholdgiai, miivészetpszichologiai mun-
kassaga. Hol ugy jelenik meg, mint a pszicholégia, a pedagogia elkotelezett épi-
t6je, hol ugy, mint aki sajat élete sorsforditd életeseményeinek szakmailag brilians
elemzéje, 26 hol pedig V. Binét Agnessel tigy, mint a gyermekeket fejleszté nagysi-
keri kotet szerzéje?”. Minden okunk meg van arra, hogy feltételezziik: Mérei
Ferenc szines vildaga, munkassaga a gyoégypedagogiai gondolkodas lényeges
részét fogja képezni a jovoben is.

24Meérei Ferenc (1973) A jaték értelme és o6rome. In: Susanna Millar Jatékpszicholégia.
Kbézgazdasagi és Jogi Kiadd, Budapest pp 7-35
Bagdy Em&ke (1989) A pszicholdgiai labirintus. Fondorlatok és kerlldutak a lelki életben.
,Elmondani a vilagot, amelyben élek” 247 p

26Merei Ferenc (1998) Lélektani naplé. Osiris Kiads, Budapest 483 p

2TMérei Ferenc — V. Binét Agnes (1971) Ablak-zsiraf. Képes gyermeklexikon. Méra Kiadd,
Budapest 159 p
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DR. SZAKACS KATALIN

MIT ADOTT MEREI FERENC A NEVTANOKNAK?

Gyermeklélektanialapvetések. Pedagogia és pszichologia egysége anevtanokban,
pedagoégus és pszicholégus egy személyben: Mérei Ferenc.

Talan megbocsathaté modon személyes ,vallomassal” kezdem. Talalkoztam
Mérei Ferenccel, de nem emlékszem ra, kisgyerek voltam. A legendas, mara saj-
nalatos médon kivéreztetett, megsziintetett Lip6ton jartam évodaba (ha jol emlék-
szem vagy harmadik 6vodam volt, kicsit nehezen viseltem az akkori intézmény-
rendszert). A lipéti 6voda jo volt — békében, nyugalomban éreztiik magunkat, nem
kellett félni, csak egy 6vonéni volt szigord. Délutanonként (alvasidében!) egy-két
gyerekeért lejott egy kedves fehérkdpenyes néni és felvitt bennlinket az emeletre,
Jatszani, dolgozni”. Szines kockakat abrazolé képekre emlékszem, konkrétumot
az emlékeim nem &riznek. De ma is érzem azt az addig teljességgel ismeretlen,
csodalatos érzést, hogy az ember itt egészen biztonsagban van. Nagyon j6 dol-
gok torténnek. Nagyon odafigyelnek ra. Nagyon j6 nénik vannak, nagyon jé ott
lenni. Pedig az 6voda is jo volt.

Korulbelll 20 év mulva pszichologia szakos egyetemi hallgatonként Iéptem be
ugyanazon az ajtén: a pszicholdgiai labor volt az. Akkor a Tanar Ur mar nem volt
koztlink, anno 6 vezette. Biztosan tudtam, hogy gyermekpszicholdgus leszek és
hogy nevelési tanacsaddban szeretnék dolgozni. A Tanar Ur nem volt mar ott, de
szelleme igen, az a mai napig veltink él.

Ugy gondolom, hogy amit az évodas megérzett, amit a felnétt meg is tudott mar
fogalmazni, nem volt mas, mint a ,Mérei effekt’: a gyermekkozpontu szemlélet, a
gyermekcentrikus latasmaéd, a gyermeki, mint a vilag megélésének sajatos, sab-
lonmentes, ontoérvényl modja. Aki egyszer megtapasztalta, életre szolé élményt
szerzett.

Mit adott a Tanar Ur a nevtanoknak?

Roviden: a fent idézett ,gyermeki’-t. Ez az, ami a nevtanokat a mai napig élteti,
mozgatja, munkajukat vezérld csillagként iranyitja.

Részletesebben: gyermeklélektani alaptudast, Piaget és Wallon munkassaga-
nak megismerését, az iskolai szocialpszicholdgia alapvetéseit, a szociometriat, a
csoportozast, a pszichodramat, kivald munkatarsakat, tanitvanyokat, akik a
nevtanos pszicholégusok képzésében, szupervizidjaban a mai napig hatéan
generaciokon at kozremiikddtek, segitettek. Nemes Livia, Binét Agnes, Hoffmann
Gertrud, Szakacs Ferenc, lllyés Sandor, Szegedi Marton, Gerd Zsuzsa, Virag
Teréz, a ,lipotiak” nevét emlitjiik, a teliesség igénye nélkiil. Es természetesen nem
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feledkezhetlink meg Horanyi Gyoérgynérdl, Annabellardl, aki a nevtanok létrejotte-
ben, profilalakitasaban, ,istapolasaban” muilhatatlan érdemeket szerzett.

A nevelési tanacsadok halozatta szervezédve 1968 6ta mikddnek, ekkor enge-
délyezték minden févarosi kerliletben nevelési tanacsado létesitését. Az el6zmé-
nyek kozott szerepel a harmincas években a Magyar Kiralyi Gyermeklélektani
Intézet, Mérei ennek fizetés nélklli munkatarsa volt, pszicholégusi munkat vég-
zett, 1945-ben megalakult Févarosi Lélektani késébb Gyermeklélektani intézet,
Mérei Ferenc igazgatasaval. A nevelési tanacsadok elsé szakmai Utmutatdjanak
megfogalmazasa szerint a nevelési tanacsadas alapelvei a team munka, a diag-
nosztika és terapia egysége valamint a pedagogiai és pszicholégiai munka
egyuttessége. Mérei Ferenc Kossuth-dijas pszicholdgus élete, életmiive ez utob-
binak személyes példaja: maradandét alkotott a (alkalmazott) pszicholdgia szinte
minden teruletén, legyen sz6 gyermeklélektanrodl, szocialpszichologiardl, klinikiai
pszicholdgiardl, pszichodiagnosztikarol, pszichodramarél, de mindekézben, mind
e mellett megmaradt szenvedélyes pedagogusnak. Tanitasa nemzedékeken at él,
hat, motival. Tanitotta a szakmabelieket, de nagyszer(i munkassagot fejtett ki a
pedagogusképzés, neveléstudomany teriletén is.

Mérei, a pedagoégus

1948-1950 kozo6tt Mérei az ONI, az Orszagos Neveléstudomanyi Intézet igazga-
téja volt. 1946-49-ben az Eétvds Kollégiumban, 1947-49-ben az Allami Pedagdgiai
Féiskolan tanitott Iélektant, egyetemi magantanar volt.

Faragd Laszloval létrehozta, megalakitotta a 8+4-es iskolarendszert.

Munkatarsa az ELTE-nek, Kardos professzor tanszékén, de nem tanithat.

1950-56 kozott allasvesztett, szakforditasokbol él.

Az 1956-0s forradalom utan borténévek (Lélektani napld: Az utalas Iélektana,
Az élménygondolkodas, Az implikalt tudas az alomban — WC papirra, ceruza-
csonkkal irja miveit), majd 1964-t6l 1976-ig, nyugdijaztatasaig a Lipot Pszicho-
diagnosztikai majd Klinikai Pszicholdgiai Laboratériumanak megalapitoja, vezet6-
je. Ez a hely a magyar klinikai pszicholégia bolcséje és praktikus egyeteme. A
pszichodiagnosztika, a csoportozas, a pszichodrama mozgalom nem egyetemi,
de gyakorlati tanszéke. A Rorschach teszt hazai tankdnyvének és annyi mas kli-
nikai teszt sztenderdizalasanak szul6helye. A pszicholégusképzés, a klinikus
szakképzés alma materje.

A pedoldgia

Fiatalabbaknak ismeretleniil csenghet a sz6. Alljunk meg nala egy pillanatra, meg
fogunk lep&dni, milyen aktualitassal birnak Mérei 1940-es évek beli (!) gondolatai
a mai nevelési tanacsadas és pedagdgia vonatkozasaban. Emlitettiik, hogy az
Orszagos Neveléstudomanyi Intézet, ONI igazgatdja volt. Az intézet mikodésé-
nek megkezdése el6tt Mérei a Koznevelés hasabjain vazolta filozofiajukat: megin-
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ditani a pedagdgiai tudomanyok fordulatat az iskola konkrét kérdései felé.
Idézzik: ,...a tankdnyvet iskolainkban nélkllozhetetlen segédeszkdznek tekinti,
Iényegesnek véli azonban azt is, hogy a gyermek vilagképe maguknak a tények-
nek és térvényszeriiségeknek kbzvetlen megismerése és feldolgozasa alapjan
taguljon.” (az ONI igazgatétanacsanak jegyz6konyvei, id. Knausz Imre, kiemelés
télem, Sz.K.). A ,pedologia” reformpedagdgiai iranyzat, lényege, hogy a nevelés
eléfeltétele a gyermek megismerése, legfontosabb elv az individualitas abban az
értelemben, hogy az iskolanak figyelembe kell vennie a gyermekek kozotti egyéni
kilonbségeket. Méreiék kiemelik a csoportmunka fontossagat is, hangsulyozzak,
hogy a csoportmunka lehetévé teszi, hogy a kiulonb6z8 képességi tanulok egy-
mas javara kamatoztassak tudasukat és ezzel elkerilhetd a lefelé nivellalas. Mirdl
is van szo tehat? A tanuldk aktivitasardl, a gyermekek interakcioirdl, a tanar hat-
térbe huzédasardl, a gyermek képességeihez és igényeihez igazodé oktatasrol.
Zaréjelben jegyezzik meg, hogy Méreit e nézetei miatt sulyos tamadasok érték, a
Rakosi korszak ideoldgiai vonulatat sértették ezek a gondolatok, mai szemmel
vicces, de ugyanakkor tragikus is, hogy pl. a tankonyvekkel kapcsolatos idézet és
gondolatmenet miatt az ONI-t a tankdonyvszabotazs kdzpontjanak bélyegezték
(Knausz nyoman).

Napjaink kozoktatasa, pedagégiai és pszicholdégiai munka
egyiittessége, a nevelési tanacsadas

»A gyermeknek, tanulénak joga, hogy képességeinek, érdeklédésének, adottsaga-
inak megfeleld nevelésben és oktatasban részesiiljon...” (1993. évi LXXIX. térvény
a kozoktatasrol, 10§(3)). Vagyis alkalmazni kell az individualitas elvét, figyelembe
kell venni a gyermekek egyéni adottsagait, a gyermekek kozti egyéni kiilénbsége-
ket. A gyakorlatban hatarozott elmozdulas érezhetd (legalabb igény szinten) a
frontalis oktatastdl a kiscsoportos oktatasi médszerek felé (Id. kooperativ tanulas),
az egyiranyu ismeretkozléstél, egyoldall verbalis tanulastol a gyakorlati, kozvetlen
érzékelésen, tanuldi aktivitason alapulé oktatasi formak (pl. projekt modszerek)
felé. A tanar hagyomanyos, autoriter ismeretk6zlé szerepe moédosul, hattérbe
hazodik, a csoportfolyamatokat stimulalja és menedzseli, nagyobb figyelmet fordit
az egyéni sajatossagokra. Mérei idézett gondolatait latjuk visszakdszonni. A tanu-
lasi, magatartasi illetve beilleszkedési nehézséggel kiizdd vagy éppen a tehetsé-
ges gyermekeket a gyermek igényeihez, lehetéségeihez igazodd mddszerekkel
kell(ene) tanitani, ennek diagnosztikai és javaslati, adott esetben terapias oldala-
ban a nevelési tanacsadd segiti az iskolakat. J6 esetben igy valosul meg tehat
pedagogia és pszicholdgia egysége, egyuttessége. A nevelési tanacsado feladata
a pedagdégus munkajanak segitése is: ellendérzi a szakvéleményében foglaltak
végrehajtasat, konzultal, ismeretterjesztést végez, segiti a pedagoégus kdzdsség-
épitd munkajat, kdzvetit szulé és iskola, gyermek és iskola, gyermek és szil6
kozott. Bonyolult pszichodinamikai eréterekben, ,kdzosségek rejtett halézataban”
dolgozunk, munkankat mindenkor a Mérei féle gyermekkozpontusag vezérli.
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Mérei, a kutato

»A tanar hagyomanyos, autoriter ... szerepe...” mondtuk: ne feledkezziink meg
Meérei kisérleti, tudomanyos munkassagarol sem! Klasszikus miive a ,Mddszerek”
cim(, évodasok vizsgalatan alapulo film. Az oktatasban és a vezetéselméletben
egyarant kiemelked6 fontossagu mestermi Kurt Lewin munkassaga nyoman a
vezet6i viselkedés hatasat vizsgalja. Szivet melengetd plasztikussaggal, finom
Iélektani rezdilésekkel mutatja be a harom klasszikus vezetési (pedagogusi) sti-
lus, az autoriter, demokratikus és laissez faire stilus hatasat az egyénre, az egyén
munkateljesitményére, érzéseire, a csoportlégkorre, a kreativitasra, egyittmiiko-
désre, felel6s munkavégzésre. A kopia kopott, a tartalom mai is ragyog, ma is
fajoan aktualis.

Ovodastanulmanyai kiemelkeddek: A par és a csoport, A modellkdvetés, A tars-
kapcsolatok megszilardulasa. Nemes Liviaval, Binét Agnessel, Kantas Laszldéval,
Szakacs Ferenccel dolgozott egyiitt.

Felsorolasszeriien csak, de emlitsik meg miveit is: Magyarorszagon gyer-
mekpszichologus nem nélkilozheti ezek ismeretét, szellemiségét:

Az egyiittes élmény, a Gyermektanulmany, a Binét Agnessel egyditt irt halhatat-
lan Gyermeklélektan, a maig id&szerl, maig hasznalatos Ablak-Zsiraf, A gyermek
vilagnézete, a K6zosségek rejtett halézata, a Szocialpszicholdgiai vizsgalatok az
iskolaban. A klinikusok diagnosztikus és gyakorlati munkajahoz elengedhetetlen
Rorschach-konyv, a lipéti idészakban készult Vademecum sorozat, a Szakacs
Ferenccel egyutt irt két kézikonyv: a Klinikai Pszichodiagnosztikai Médszerek és
A klinikai pszicholdgia gyakorlata.

Ennél természetesen joval tobbet alkotott, most azokra a miivekre koncentral-
tam, amik a rovid megemlékezés ciméhez szorosan illeszkednek, amiket a
nevtanos pszichologusok alapkdonyvként kell, hogy ismerjenek.

Mit adott tehat Mérei Ferenc a nevtanoknak?

A hagyomanyosan magas szinvonallu magyar gyermeklélektan tovabbi gyongy-
szemeit. Diagnosztikai és terapias eszko6zoket. A pszicholdgiai értelemben vett
gyermekkozpontiusag szemléletét, a gyermek fejlédésének érzelmi és értelmi
szinten torténé mély megértését. Terapias modszereket. Kivaldé munkatarsakat,
tanitvanyokat, akik tovabbadtak, tovabb adjak a kincset. Szemléletet, er6t, hitet.
Utébbira 40 éves konferenciankrél szeretném idézni Palnokné Pozsonyi Marta
kolléganénk gondolatat, aki igy reagalt a nevtanokat érinté torvényi valtozasok
keltette félelmekre, bizonytalansagokra: Emlékezziink Mérei Tanar Urra: 6 a bor-
ténben WC papirra irva meg tudta irni a Lélektani Naplét. Minden kortlmények
kozott meg lehet talalni a lehetéséget arra, hogy jol dolgozzunk.
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Kbszdnettel tartozom dr. Szakacs Ferencnek a személyes kdzlésekert.
Az érdekl6dé olvaso kivald és részletes anyagot talal Mérei Ferenc munkassa-
garol a Mérei Ferenc Févarosi Pedagodgiai és Palyavalasztasi Intézet honlapjan.

Irodalom

Nemes Livia: Gyermeklélektan és gyermekabrazolas Mérei Ferenc miiveiben (in: MEREI: ELET-
MU tanulmanyok. UMK Budapest, 2006. szerk. Borgos Anna, Erés Ferenc, Litvan Gydrgy)

Knausz Imre: A magyar ,pedoldgia” pere — 1948-1950 (ugyanott)

Horanyi Annabella, Hoffmann Gertrid: Pszicholdgiai és pedagdgiai szolgalat a nevelési tanacs-
adoban. Okker kiadd, Budapest 1999

www.fppti.hu Honlap — Mérei Ferencrél fejezet
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LACZO ZOLTAN

RENDHAGYO SZULETESNAPI EMLEKEZES
Nagyon személyes emléktdredékek Mérei Ferenc Tanar Urrdl

Csalddast keltek az Olvaséban, ha azt reméli, hogy egy rendszerezett, ,elegan-
san fésiilt” értekezést nyujtok at Mérei Tanar Ur 100. sziiletésnapjara emlékezve.
Ha itt lenne kdzottiink személyesen, bizonyara elnézné nekem szabalytalan, egy-
ben szabalyozatlan képzetaramlasaimat, amelyeknek szabadsagat O tanitotta
mindnyajunknak, akik barmily vékony szalon is kapcsolatba kertltiink személyé-
vel, személyes Uzeneteivel, és tuddés mivoltaval. Ezen szubjektiv asszociacios
hal6zat mentén szdkellek majd, s probalok meg visszaidézni néhany vele kapcso-
latos emléket.

Tobbekkel szemben nem voltam abban a privilegizalt helyzetben, hogy forma-
lisan Mérei tanar ur névendéke lehettem volna. Annal tébbet hallhattam réla azon-
ban, csak dvatosan, bizalmasan és suttogva a hatvanas évek kdzepén az ELTE
Pszichologia szakan évfolyamtarsaktol és évfolyamon kivil [évéktél. Az informa-
ciok Iényege az volt, hogy van egy Mérei tanar ur, de nem tanit az Egyetemen, és
nem az Egyetemen tanit, és/de valami mast, mint amit akkor az ELTE a pszicho-
I6giaban koncepcionalisan/hivatalosan magaénak vallott. Ezzel nekem akkor be
kellett érnem, mert frissen szerzett zeneakadémiai diplomambdl adédé felada-
taim, Uj munkam, munkahelyem prioritast kellett, hogy élvezzenek.

Els6 jelentés eszmei talalkozasomként jel6lom most is a ,Gyermeklélektan”
elolvasasat. (Mérei F.—V. Binét A.: Gyermeklélektan, Gondolat, Budapest, 1970).
Még mindig ezt az els6 megjelenést tarolom a polcomon. Ablak a vilagra... Ablak
a pszichologia igen széles spektrumara. Egy hallatlanul gazdag és tag kép kibon-
tasa a Gyermekroél.

Az els6 kiadas évében felkérést kaptam, hogy tanitsak pszichologiat a Liszt
Ferenc Zeneakadémian. Elvallaltam. Akkor ebbe a kurzusba az altalanos lélektan
és a fejlédéslélektan fért bele. Az el6bbit Kardos professzor knyve alapjan tolma-
csoltam. A fejl6déslélektant — nem lehetett kérdés — a Mérei-Binét alapjan.
Nagyon sajnaltam, hogy a gyermekkor Méreinél 12 éves kornal lezarul (a kbnyv
szerint mindenképp). 3-4 év elteltével arra lettem figyelmes, hogy hallgatéim a
masodik félév e targyu eléadasait jobban kedvelték. 20-25 év mulva — akar utcan
is talalkozva — hanyan is szdlitottak meg hajdan volt ndvendékeim kozul(?), mond-
van: — Tanar ur, sokat jelentett gyermekeim felnevelésében, hogy tanultuk a
,Méreit”.

Mar nem tartom nyilvan, hanyadik valtozatlan utannyomasban jelenik meg,
még mindig, kozel 40 év elteltével a ,Mérei-Binét”. Es még mindig hasznalhato.
A Siegmund és Anna Freud-, a Wallon-, a Piaget-, a Lewin-, a Moreno-hivatkoza-
sok nem veszitenek semmit aktualitasukbol. [Pedig mennyivel Gjabbak és béveb-
bek a Cole-paros Fejlédéslektana 1997-bél az Osiris reprezentativ egyetemi tan-
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koényveket gyarapité kiadvanyaként, tdbbedik és bdvitett kiadasban, valamint a
holland szerzépar: Ménks—Knoers Fejlédéslélektana 1998-bdl!]

Azért nem volt diadalmenet Méreit tanitani a Zeneakadémian a hetvenes évek
masodik felében. Maganjellegl ideologiai kritikat, mi tobb, feddést kaptam a
Marxizmus Tanszék két-harom tanaratol. Eljutott a hir a Személyzeti Osztalyig:
Laczo tanar ur pszichologiai eléadasain burzsoa tanitasokkal dezorientalja a f6is-
kolai tanulo ifjusag gondolkodasat. Amit nem lenne helyes hagyni elburjanozni...
Ennek viszont fele sem volt tréfa. Egzisztencialis kimenetele is lehetett volna egy
ilyen megfoghatatlan pusmogasnak, ha nem lett volna a tanszéki kollégaknal
maga a tanszékvezetd bolcsebb és sokkal tagabb latokori. Es a folytatas?
Részleteket elhagyva: happy end. Maradtam, és maradt az anyagban Mérei.

A pszicholdgia tanitasaban kilonos lehetéségeket tartogattak szamomra Mérei
Tanar Ur sajat felfedezései, ill. azok ismertetése, azok implikacidja.

Az egyik ilyen az utalas kategoria kifejlesztése:

A kisebb-nagyobb k6zdsség az egyittes cselekvésben spontan kidolgoz egy
bizonyos jelzésrendszert, szimbolikus megnyilvanulast. Ez azért is telitédik érzel-
mi tobblettel, mert csak arra az illeté egyedi kbzdsségre jellemzé, s aki a jelzés-
rendszeren kivil marad, az nem tartozik ahhoz a bizonyos k6zdsséghez. A beke-
riléshez sokat kell tenni... Micsoda igazsaga van ennek a felismerésnek mai
mindennapi életiinkben is!

A zenei nevelés — minden pillanataban — utalésok sorozatat hasznalja. Alta-
lanositva: a zenei szimbdélumrendszer is utalassa valik. Az mar véglil is helyzetek
aktualizasasan, konkretizalasan mulik, hogyan valnak muzsikusok (kérus, kama-
raegyuttes, zenekar) egy nyelvet beszélé csoportta / kozosséggé. Alacsonyabb
iskolai osztalyokban, amikor mar a kottairas, kottaolvasas az elsajatitas folyama-
tdban van, sziletik meg az a csoporthoz tartozé zartsag-érzet, amely a zenei
tagozatosokat elvalasztja a nem zenei tagozatosoktdl. Es amikor a gyermek biisz-
kén megy haza, mondvan: — ,Mama, te ebben most nem tudsz segiteni, mert te
ezt nem érted”.

Valahanyszor széba kerll a manifeszt és latens alomtartalom kérdéskore, s
amikor elmondom, hogy Mérei Tanar Ur ennek az 6sszefiiggéseit bortdnben toltott
id6szaka alatt kutatta és fejtette meg, a freudi alomelméletet kitagitva, hallgatéim-
ba beleszorul a hang, a lélegzet. Kivétel nélkil mindig felteszik a kérdést, hogy
lehet bortonben dolgozni, milyen alkattal kell rendelkeznie annak az embernek,
aki erre képes. Orat kit6ltd polémiak elinditdja ez a Lélektani Napléban részlete-
sen leirt jelenség. Izgalmassa izzanak at ezek az 6rak annak firtatasaval, hogy
miért kerll egy Kossuth-dijas tudos bértonbe, s milyen id6k voltak azok.

Nem lenne gy6zhet6 azoknak a témaknak az érintése, amelyek Mérei Tanar Ur
munkassagara hivatkozva atlényegllnek, atszellemilnek, s a zenész hallgatok
szamara is valos pszichikus jelenségként értelmezheték (mégsem mehetink el
sz6 nélkil az izlésrél irott tanulmany, a Bergman-filmek, az Orkény-novellak
miivészetpszicholdgiai elemzése mellett).
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Zenetanarok szamara szerveztem gyermeklélektani eléadassorozatot, mintegy
3 évtizede. Mérei Tanar Ur jott és eldadott. Elészor félig telt meg a Fészek
Mivészklub elsd emeleti nagyterme. Masodjara mar dugig volt. A harmadik, befe-
jez6 alkalommal pedig be kellett a Iépcséhazat is hangositani, mert a foldszinti
recepcioig alltak a kollégak. Es akik igy hallgattak, azokat is ugyanugy lenyiigézte
szuggesztivitasa, mint akiknek szerencséjik volt 6t szemtdl szembe latni.

Tortént ezen eléadassorozat id6kornyezetében, hogy megkértem Tanar Urat
egy konzultacioéra.

Akkortajt egymastol fliggetleniil jelentek meg Ujabb és Ujabb kutatasi eredmé-
nyek az intenziv zenei nevelés transzferhatasardl (Kokas Klara, Barkoczi llona—
Pléh Csaba, Vitanyi Ivan és munkatarsai munkaira utalok). A véletlen folytan
engem is megérintett a téma érdekessége. Abban a kutatasi fazisban épp a
Raven-teszt altal szondazott intelligenciara gyakorolt hatast néztem zenei altala-
nos, nyelvi és normal altalanos iskolai 4. és 7. osztalyokban. A frissen nyert ada-
tokat szerettem volna megmutatni Tanar Urnak, s kérni a segitségét az értelme-
zéshez.

Meglepetésemre Tanar Ur nem a Lipéton, hanem Pasaréti otthonaban foga-
dott.

Talan nem kell mondanom, szokatlan helyzetnek éltem meg ezt a meghivast, s
volt bennem némi szorongas, feszengés, hogyan indul majd a diskurzus.
Becsengettem a kerti kapunal. A lakas bejarati ajtaja 3-4 méterre lehetett. Tanar
Ur megjelenése pillanataban éppen beleharapott egy jonatanalmaba, s készéné-
semet figyelmen kivlil hagyva kezembe nyomott egy ugyanolyan jonatant. —
JOjjon! Jo étvagyat!” — s egyltt ragcsaltuk a lakasba bemenet a ropogos, zamatos
gyumolcsot. — ,Mutassa, mit hozott!” — Es nem volt sem idém, sem lehetéségem
szorongani... O valamit tudott rélam, s tudott a helyzetrdl...

Az adatok kozul rogton feltlint neki, hogy a zenei tagozatos 7. osztalyban a
Raven nyers-pontok szignifikansan (p>0,001) magasabbak sajat kord normal és
nyelvi tagozatos tarsaiknal. — ,Tanar ur — mondta nekem —, tudja On, hogy mint
zenetanaroknak milyen marsallbot van az Ondk kezében?! Az On adatai szerint
az intenziv zenetanitas bizonyitottan az intelligencia fejlesztésén keresztil érvé-
nyesulé szocializacio megfellebbezhetetlen eszkdze!” Magam is débbenten all-
tam a tény el6tt. ..

Ehhez a témahoz csatlakozva elmondta Tanar Ur, hogy 20 zenei és 20 kontroll
megvizsgalandod, vajon mutatnak-e kilénbséget az osztalyok. Mutattak! A zenei
tagozatos osztalyok kétkdzpontu, puhabb, kooperativ kozosségnek bizonyultak a
normal osztalyok klikkesedd hajlandésagaval szemben, ahol osztalyokon beldl
4-5, alkalmasint még 6 rivalizalo csoport is képz6dott.

Személyes talalkozasokbdl csak erre futotta.

Utols6 emlékeim a rola készdlt riportfilmbdl idézédnek fel.

A stroke-okat tuléld, a masokat gyogyitd, és énmagat tdbbszor is rehabilitalni
képes, életigenld, demokratikus, az embert egyidejlileg tarsként és univerzum-
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ként tekintd és ismerd alacsony termetli 6rias szellem hagyott el benniinket —
hatalmas hagyatékkal.

Mindenki kivaltsagosnak tekintheti magat, aki emlékezik most Tanar Urra, mert
6t ismerni, munkassaganak akar csak toredékét is tudni, azzal safarkodni — misz-
szio.
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ALTALANOS NEVELESELMELET

KRAICIE SZOKOLY MARIA

ATIPIKUS TANULAS — ATIPIKUS MUNKAVEGZES -
UJ FOGALMAK A FELNOTTKEPZES VILAGABAN

Az elmult évtizedben szamos eurdpai bizottsagi és eurdpai parlamenti doku-
mentum hivta fel a figyelmet arra, hogy Eurépa — benne Magyarorszag — sikeres
jovéje, gazdasagi versenyképessége attol fiigg, hogy a tagorszagok mennyire
képesek megkozeliteni, megvaldsitani a tudastarsadalom néven ismertté valt fej-
lettségi szintet, kihasznalni, a maguk javara forditani a globalizacié és az info-
kommunikacioés technolégia adta lehet6ségeket. Masként fogalmazva képesek-e
biztositani gyorsan valtozé — allandoésulni latszd valsagokkal teli — vilagunkban
egyrészt a folyamatosan megujulni képes munkaerét, masrészt ehhez az élet-
hosszig tart6 tanulas lehetségét és kivaltani, fenntartani a polgarok tanulasi mo-
tivacigjat. A felnéttkori tanulas ugyanis céljat, tartalmat, a sikerrel alkalmazhaté
tanitasi-tanulasi modszereket illetéen jelentésen eltér a gyermekek és ifjak tanita-
si-tanulasi folyamatat jellemz8, hagyomanyosan az iskolai oktatasban megszo-
kottaktél.

Az eurdpai tudastarsadalom és prosperalé gazdasag kialakulasanak egyik el-
engedhetetlen feltétele a jol képzett munkaerd megléte, de ugyanilyen sullyal esik
latba az a kérdés, hogy a sz(ikulé6 munkaerépiaci trendek mentén a munkaadok,
O0sszhangban az Eurdpai Unio elvarasaival, képesek-e alternativ, Ujszeri foglal-
koztatasi formakat alkalmazni, s ezaltal kedvez6 iranyba forditani a gazdasagi és
munkaerdpiaci mutatokat. Kiléndsen nagy kérdés ez azokban az orszagokban,
ahol a gazdasag megkésett, stagnalo jellegl és jelentds az alulképzett, hatranyos
helyzetl tarsadalmi csoportok aranya, akiknek koztudottan korlatozottak a lehet6-
ségei mind az oktatashoz valé hozzaférést, mind a munkaerépiacra térténd beju-
tast és tartés bennmaradast illetéen.

llyen orszag Magyarorszag, ahol magas a képzetlenek aranya (a munkaképes
kora, mintegy 4 millié lakosbol 900 000 fének nincs szakképzettsége) és a fel-
néttképzésben résztvevék szama is Iényegesen alacsonyabb, mint Europa mas
orszagaiban. Ezt mutatja az Eurostat felmérésée, amit az unids orszagok 25-64
éves korosztalyanak képzésben valé részvételelérsl! készitett, s amely szerint
Magyarorszag jocskan elmarad, nemcsak a kiugréan magas felnéttképzést muta-
té skandinav orszagoktdl, hanem az EU atlagtdl is.

TForras: Eurostart, http://epp.eurostart.ec/europa.eu
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Az adatokbdl latszik, hogy a skandinav orszagok lakoéinak képzésben vald
részvételi adatai kiugréan magasak. Ez minden bizonnyal betudhato a tobb évti-
zedes hagyomanyokkal rendelkezé dan eredetii népféiskolai mozgalomnak, illet-
ve annak a ténynek, hogy a képzések jelentds része a résztvevék szamara ingye-
nes, fejlett az interneten elérhet6 e-tanulasi kinalat és az allamok nagy 6sszegek-
kel tamogatjak a felnéttképzési rendszerek fejlesztését, magas az allamilag
tamogatott képzések szama.?

Az atipikus tanulas fogalma

A felnéttoktatas és -képzés vilagaban ujabban az élethosszig tartd tanulas meg-
valosulasanak egyik formajaként gyakran beszélnek atipikus tanulasrol, amelyen
minden olyan tanulasi forma értend®, amely nem kotédik feltétlendl formalis okta-
tasi intézményhez, a tanulasi folyamat nem a klasszikus értelemben vett tanéra-
kon zajlik. Rugalmas tanulasi forma, amely illeszkedik az egyén életviteléhez, aki
rendszerint csak a munkahelyi és a csaladi kotelezettségei utan rendelkezésére
allo, szlikOs szabadidd keretét allithatja a tanulas szolgalataba. A felnétt rendsze-
rint — a hagyomanyos formalis tanulasi utakkal szemben — sajat maga dont tanu-
lasanak céljarél, megvalosulasanak maédjarol, hacsak nem munkahelyi kényszer
hatasara valasztja a felnéttkori, Ujbdli tanulast.

Az andragdgiai szakirodalomban atipikus tanulasi formakon sziikebb értelem-
ben a tavoktatast és az elektronikus tanulas értik, de tagabb értelemben minden
olyan mddszert magaban foglal, amely nem iskolarendszer( keretekben jarul
hozza az egyén ismereteinek készségeinek, kompetenciainak fejlesztéséhez. igy
az atipikus tanulasnak szamos formaja létezik, leggyakrabban ide soroljak a tav-

2Felvégi Emese: Tavoktatas, e-learning, és nyitott oktatds Anglia, az Egyesiilt Allamok,
Finnorszag, Németorszag, Svédorszag oktatasi rendszerében. In: Uj Pedagdgiai Szemle,
2005/12.
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oktatason, az elektronikus tanulason (e-learning, m-learning, blended learning)
kivul a nyitott tanulast, a tapasztalati tanulas néhany munkaformajat, igy a csoport
és team munkat, a peer learninget és a kooperativ munkaformakat, a projekt mun-
kat és a tréninget, valamint a kilénb6z6 egyéni, oniranyitott (Self-Directed
Learning) tanulasi formakat.

Fontos azonban hangsulyozni, hogy a feln6ttképzés maodszertanaban nincs
konszenzus a fogalmak hasznalataban, hiszen az e learning felfoghat6 tavokta-
tasnak és a tavoktatas is felfoghatoé oniranyitott tanulasnak. Azonban a fogalmi
tisztazasok érdekében érdemes ezeket a modszereket és munkaformakat kicsit
kordljarni.

A fogalmak értelmezése nem nélkilozheti a feln6ttképzés néhany alapelvének
tudatositasat. A felnéttképzésben a hangsuly az ismeretatadas és a tanitas helyett
a tanulason, a felnétt tanuld korabbi ismeretein alapuld 6nszervezé tanulasan, az
eddigi tudas, képesség, kompetencia struktirajanak ujabb elemekkel torténé
tovabbépitésén van. A feln6ttképz6 inkabb egyfajta tudaskinalatot nydjt a tanulo-
nak és 0sztonzéssel és kedvezd, komplex tanulasi kornyezet kialakitasaval hoz-
zaférést biztosit a tudashoz. Ehhez sziikséges, hogy megismerje felnétt tanuldi
célcsoportjat, eldézetes ismereteiket, tanulasi sziikségleteiket, motivacioikat, s
lehetéség szerint minél személyre szabottabb mddon tervezze meg a felnéttek
tanulasi folyamatat. E folyamatban nagy szerepe van az érzelmeknek, ezért bat-
ran kell éIni a pozitiv motivalas lehetéségeivel, a komplex élethelyzetekre torténé
kitekintéssel és a reflexié lehet6ségével.

Nyitott képzés, tavoktatas-tavtanulas, e-learning

A nyitott képzés, tavoktatas (de nevezhetjiik tavtanuldsnak is) olyan sajatos
felnéttképzési oktatasi-képzési forma, amelyben a tanulasi folyamat iranyitasa és
felel6ssége a tanuldé kezében van, aktivitasa példaul a dontésben, valasztasban,
rangsorolasban, érvelésben, kérdezésben, javaslattevésben, tervezésben, bira-
latban vagy értékelésben nyilvanul meg. Komplex rendszer, amely a felnétt tanu-
I6k és a piac sziikségleteire alapozva valéjaban egy iranyitott tanulasi folyamatot
tesz lehetévé. A tavoktatas-tavtanulas f6bb jegyei: a tanitas-tanulas tér- és idébe-
Ii elkiilbniilése és iranyitott jellege, az 6nallésag és énmotivacié és valamelyes
kreativitas kbvetelménye, a tanulo-tanar és a tanulo-tanuld, a tanuld és az intéz-
mény sajatos kapcsolata, az infokommunikaciés eszk6z0k jelent6ségének néve-
kedése, speciélis tananyag és oktatdcsomag, valamint az ellenérzés értékelés
sajatos modjainak alkalmazasa. Nevét onnan kapta, hogy a képzés folyamataban
a képzob és a képzett személy fizikailag tavol van egymastdl, a tanart specialisan
megirt és szerkesztett tananyag, tananyagcsomagok és tanulasi utmutatok
helyettesitik. Nem tanit, csak ravezet, 6sztonoz, biztat, esetenként kijavitja a hiba-
kat. A tanari ellen6rzést onellen6rzd gyakorlatok helyettesitik, amelyek gyakran
kiegészitik, bovitik az Uj ismeretek atadasanak modozatait. Olyan ismeretek
atadasara alkalmas els6sorban, amely nem igényel ,mihelyszer(” hosszu ideji
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gyakorlatot. A tanulas idejét és idétartamat a tanulé szabadon megvalaszthatja.
A képzés alkalmazkodik a tanulé képességeihez, élethelyzetéhez és altalanos
tanulasi problémaihoz. A tavoktatast a 80-as, 90-es évektdl forradalmasitotta az
infokommunikaciods technoldgia, és tobbségében szamitdgéppel tamogatott okta-
tassa valt.

A tanulas rendszerint informacio-technologiai és kommunikacios taneszk6zok,
valamint ismeretatadasi-tanulasi moédszerek hasznélatara éplil és az oktato és a
képzésben részt vevé felnbtt tanulé interaktiv kapcsolatan és az énallé munkajan
alapul. Kereteit a képzésben részt vevé felnéttel kotott felnbttképzési szerz6dés-
ben a felnéttképzést folytatd intézmény hatarozza meg.

A tananyag Osszeallitdsa meglehet6ésen nagy szakmai gyakorlatot igényel,
hiszen a tavoktatas célcsoportja rendkivil heterogén. A tavoktatasban szerepl6k-
nek eltéré életkoruk, végzettségik, szocialis helyzetik, kulturalis szokasaik van-
nak, melyek sajatos pedagodgiai modszereket kovetelnek meg. A feln6ttek kiilon-
b6z6 tanulasi kulturat képviselnek, amelyek fliggnek a személy elézetes tanulas-
torténetétdl, tanulasi szokasatol, a meglévé pszichikus-szocialis strukturaiktol, a
kognitiv és emocionalis mintaitdl, a problémamegoldasi stratégiai képességeitdl.
A tanulé részérdl a tavoktatasban vald részvétel nagyfoku énallésagot, énfegyel-
met, motivaciot, és tudatos idébeosztast igényel, ezért nem biztos, hogy minden
tanuld, aki a hagyomanyos oktatasi / tanulasi modszerben sikeres, az sikeres tud
lenni a tavoktatasban is. A tavoktatas bar a résztvevék szemszogeébdl koltség-
hatékony, de a képzbk oldalarél nézve a minbségi haldzat kiépitése miatt jelentés
anyagi forrasokat, tovabba specialis szaktudast, un. tavositasi ismereteket, gya-
korlatot igényel. Fontos szempont, hogy az Uj tipusu tanulasi, oktatasi formak
meghatarozott szintl felkésziltséget varnak el a tanulotol. Ezek a minimum kri-
tériumok, vagy kompetenciak: a j6 olvasasi és szbvegértési készség, a logikus
gondolkodas képessége, a vilagos és értheté kommunikacio és alapszintl jartas-
sag a szamitdégépek és IKT eszkdzok hasznalataban, ez pedig, kildondsen a hat-
ranyos helyzetli csoportok esetében gyakran hianyzik, vagy hianyos.

Az e-learning (elektronikus tanulds)

A XX. szazad végén a szamitdgép hasznalata nemcsak Uj munkaformak beve-
zetését hozta magaval (az Eurdpai Uni6 munkaerépiacan az ezredfordul6 id6-
szakaban minden masodik munkavallalé szamitdgépet alkalmaz és hasznal®),
hanem sokféle médon kapcsolhaté a tanulasi folyamatokhoz is: a szOvegszer-
keszté programok hasznalatatél egészen a halozaton torténd szakképesités
megszerzéséig. Az ember szinte minden tevékenységére hatast gyakorld, gyor-
san fejl6dé kommunikacios eszkdzrendszer (pl napjainkban a 3G-s mobiltelefo-
nok), térben és idében szabadon hasznalhaték és énmagukban hordozzak az
informaciok megszerzésének, a tanulasnak széles lehetéségét. A mobiltelefon

3Benedek Andras: E-learning stratégiak In: Az e-learning szerepe a felnéttoktatasban és -képzés-
ben. Szerk.: Harangi Laszl6, Kelner Gitta Bp. 2003. MPT Felnéttnevelési Szakosztaly
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nyujtotta lehet6ség a magyar feln6ttképzés szamara kiilondsen nagy lehetéséget
jelent, hiszen nalunk — tarsadalmi helyzettdl fliggetlenll — szinte a teljes népes-
ség hasznalja.*

Az e-learning a felnéttoktatas egyik leggyorsabban fejl6dé agazata, melyet
egyesek a tavoktatas egy specialis lehetéségeként tartanak szamon. Az e-learning
Eurépaban a 90-es évek vége felé honosodott meg, Az e-learning olyan komplex,
internet alapu tanulasi rendszer, mely a tavoktatas tapasztalatait felhasznalva
kiegésziti a hagyomanyos oktatasi rendszert, késébbiekben pedig annak konku-
renciajava valhat, 6tvézve az informaciotechnolégia és a pedagodgia lehetésé-
geif®. A web alapt tanulds minden olyan tanulasi és tudasatadasi format maga-
ban foglal, amelyben a szamitégépes halozat kdzvetitd szerepet jatszik. Azaltal,
hogy a minéségi oktatast a hagyomanyos képzési ut helyett informatikai eszko-
zOkkel kozvetiti, gyorsabb és koltséghatékonyabb megoldast kinal a tanulni
vagyonak.

A tavoktatast, kilondsen annak elektronikus formajat ma mar nemzetkézi kuta-
tasokkal alatamaszthatdé stratégiai tervezési modszerek jellemzik. Ezt jelzik a
képzési cél és a tartalom szabvanyositasara, harmonizalasara iranyuld toérekvé-
sek és az e learning fontossaganak elismerése a feln6ttképzés és a fels6oktatas
kiterjesztésében, mint a tavoktatas és a nyitott képzés egyik, sajatos technikai
bazison valé megvalosulasa. Az e learning a szélesen értelmezett oktatas-képzés
leggyorsabb tempdéban fejl6d6 agazata és a modernizacio egyik fontos eszkoze.
Az egész életen at tarté tanulas gyors terjedésével a tavoktatast jellemzé rugal-
mas tanulasi helyzetek, rendszerek és médszereknek felértékelédnek. Az EU-ban
egyre inkabb tapasztalhatoé a térekvés az Uj tanulasi kornyezetet befogadé jogi és
intézményi kornyezet megteremtésére és egy Uj tanulasi paradigma megvaldsula-
sanak elésegitésére.

A szamitogéppel segitett tanulas legfontosabb célja egy olyan Uj képesség-
rendszer kialakitasa, amely egyarant megkonnyiti életlinket a tudasalapu gazda-
sag és a szabadid6 vilagaban. A hagyomanyos alapkészségek mellett megjelent
az informatikahoz kapcsolddo, digitalis kompetencia fogalma (digital literacy) és
szlukséglete, amely az Eurdpai tanacs dokumentuma szerint az alabbiakat tartal-
mazza: informatikai képesség (IT skills); idegennyelv ismerete; technikai (techno-
I6giai) kultura (technological culture); vallalkozasi képességek (entrepreneurship
skills); tarsas (szocialis) kompetencia (social skills). A dokumentum szerzéi digita-
lis irastudason a kovetkezbket értik: a kiilbnb6z8 meédiumokhoz illeszkedd tanula-
si stratégiak felismerése és alkalmazasa; az eredményes egyuttmikodéshez
szlUkséges szabalyok, normak ismerete és hasznalata valos és virtudlis tanulasi
és munkakornyezetben; a halozati kdrnyezetben megjelend informaciok és tartal-
mak megbizhatésaganak és minéségének megitélése; intelligens keres6érendsze-

42006-ban ez az arany Magyarorszagon 93%. In: Tavoktatas és e-learning a felnéttképzésben
Tanar Tovabbképz6 Fuzetek V. Bp. NSZFI. 2008.

5Dr. Komenczi Bertalan: Az E-learning lehetséges szerepe a magyarorszagi feln6ttképzésben,
Felnéttképzési Kutatasi Flizetek 2006, Nemzeti Felnéttképzési Intézet
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rek és személyes digitalis asszisztensek hatékony hasznalata; az egész életre
kiterjed6 tanulas igénye és képessége; az informatikai kompetencia e kvetelmé-
nyeknek megfelel6 képességrendszer.

Az e-learning semmiképpen sem helyettesiti a klasszikus oktatasi format, ha-
zankban egyel6re kiegészitd funkcioét lat el, leginkabb az ismeretek bbvitésére, a
készségek fejlesztésére és a tanulashoz valé hozzaallas megvaltoztatasara nyuijt
lehetéséget. Ujabban blended learning-nek, azaz vegyes, vagy kevert oktatasnak
nevezik a hagyomanyos, jelenléti oktatasi formak és az online tanulasi technikak
(pl.: e-learning) egyuttes alkalmazasat. E modszer alkalmazasanak alapja az a
tapasztalat volt, hogy a korabban nagy reményekkel kecsegtetd e-learninges kép-
zéseken igen magas a tanuldi lemorzsolédas. Minden pedagdgus és minden
hagyomanyos, jelenléti oktatasban tanulé gyermek vagy felnétt tudja, hogy milyen
nagy jelentésége van a csoportdinamikanak, a tanar-tanulé és a tanulo-tanuld
személyes talalkozasoknak, az egymastdl valé tanulasnak és a lendiletnek,
amely révén a csoport gyengébben teljesitd, vagy kevésbé motivalt tanuldi is tel-
jesitik a kovetelményeket. A blended learningben a nyomtatott anyagok helyét és
a kapcsolattartast atveszi az infokommunikaciés technolégia, de fontos az ese-
tenként szervezett személyes talalkozas is.

Ahhoz, hogy az e-learning még jobban elterjedhessen a tavoktatasban, a régi
tavoktatasi rendszerben dolgoz6 szakembereket tovabbképzésben kell részesite-
ni, hogy alkalmazni tudjak az uj technoldgiai eszk6zoket.

Tapasztalati tanulas

David Kolb pszicholégus szerint minden tanulas és fejl6dés forrasa az egyéni
vagy csoportos tapasztalat, amin keresztll gyakorldja tudast, készségeket és
értéket teremt a kdzvetlen tapasztalasbol.? A tanulas forrasa az egyéni vagy cso-
portos tapasztalat. A tanulas ugy is felfoghatd, mint a tapasztalatok hatasara vég-
bemené tartds valtozas az ismeretekben, a képességekben, illetve a magatartas-
ban. A tapasztalatok jelenléte a tanulasi folyamatban lehet rejtett, spontan vagy
tudatos. A tapasztalatok konkrétak, az egyének kozvetlen érzékelési-észlelési,
cselekvési korében keletkeznek, rendszerint érzelmi téltéstk van.

A korabbi tapasztalat megléte és felidézése a felnétt tanulasanak alapja. A fel-
néttoktatas egyik legfébb alapelve az, hogy a felnéttképzésben épiteni kell a fel-
nétt tanulo elézetes tapasztalataira, mert a felnétt a tanulasi folyamataban hasz-
nositja sajat korabbi tapasztalatait. Nem véletlen, hogy mar a 2000. évi
~.Memorandum az egész életen at tarté tanulasrol” c. eurdpai tanacsi dokumentum
feladatként jeldlte meg a formalis, a nem formalis és informalis Uton szerzett bar-
miféle tudas elismerését, azaz mérését, értékelését és munakerdpiacon, torténé
beszamitasat.

6Dr. Kadocsa Laszl6: Az atipikus oktatasi médszerek, Feln6ttképzési Kutatasi Flzetek 2006,
Nemzeti Felnéttképzési Intézet
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A tréning

Ezen modszer megvalositasanak jellemzdje, hogy igen kevés id6 alatt kell olyan
uj munkamodszereket, gondolkodasi és viselkedésformakat elsajatitani, sokszor
kitalalni, amelyek révén alkalmassa valnak az alladéan valtozo feltételek kézotti
munkavégzésre, dbntéshozatalra és konszenzuson alapuld egydittmiikbdésre.
A német nyelvili szakirodalom szerint E. Schnelle és K. Klebert dontési tréningjei-
bél fejlédoétt ki a modszer’.

A tréning csoportdinamikai hatasokra és iranyitott tapasztalati tanulasra, sajat
élményre épité modszer, amelyet leggyakrabban személyiségfejlesztési céllal, a
szocialis és interperszonalis készségek fejlesztése, vagy elvart viselkedési for-
mak elsajatittatasa céljabol szerveznek. Alkalmazasanak legfébb célja, hogy a
résztveviket segitse személyes fejlédésikben, munkajuk, életiik szempontjabdl
fontos Ujszer( viselkedés és gondolkodasformak elsajatitasaban. A tréningek
soran résztvevok rendszerint munkajukra jellemzd, olyan sajat élményeket ado
helyzetgyakorlatokban vesznek részt, amelyek egész személyiségliiket érintik, s
amelyeket a tréner iranyitasaval feldolgoznak, tapasztalatokka alakitanak. A mod-
szer mély, tartés és kdnnyen el6hivhaté viselkedési szintli tudast nyujt. A tréning
Iényege, hogy a résztvevék az Uj ismereteket és kompetenciakat nem a hagyoma-
nyos uton, elméletben (el6adasok és azt kdvetd onallé tanulas Gtjan) sajatitjak el,
hanem nagyrészt csoportmunkaban tevékenykedve, lehetéleg a valésaghoz
hasonlatos kériilmények kbzott. A médszer alapelve, hogy a csoportnak, illetve a
csoporttagoknak sajat maguknak, 6nalléan kell megtanulniuk az aktiv ismeretel-
sajatitast és a gyors problémamegoldast, illetve a tarsak munkaba térténé bevo-
nasat, a munkamegosztast és az egylittmikédést. Valojaban olyan probléma-
megoldasi helyzetgyakorlat, amelyeket a résztvev6k maguk dolgoznak ki és
oldanak meg tobb nézépont figyelembevételével, egyre Gsszetettebb megoldasi
stratégiak mentén.

A tréning egyfajta csoportmunka, amelyben

* a résztvevoket aktivan bevonjak a feladatok megtervezésébe és megvalosi-

tasaba,

« a csoportdinamikai folyamatokat tudatosan alkalmazzak,

* épitenek a résztvevék meglévd élettapasztalataira, tovabba

* a csoportos megbeszélések a moderacios technikakkal hatékonyabba te-

szik.

A méddszer f6 jellemzdje, hogy a hagyomanyos frontalis tipusu oktatasi és mun-
kaformakkal szemben cselekvésorientalt jellegli, ami a résztvevék tudatos, énként
vallalt, hatékony egyiittmiikb6désén alapul, s amely révén a résztvevék képessé
valnak a hatékony csoportmunkara és a prezentaciok megtartasara. Fontos jel-
lemz&je a vizualis megjelenités, azaz a moderacids eszkozok (kartyak, kitiz6
tablak, plakatok, foté jegyz6konyvek) tudatos és tervszer(i alkalmazasa.

7Nissen, P., Iden, U.: Moderatoriskola. Mlszaki K. Bp. 1999. 18.p.
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A tréningek népszeriisége élményszeriiségének kdszonhetd, ami a tréning
modszerének sajatossagaibol és a trénerek személyes és szocialis kompetencia-
ra épulé hatékony fejleszté munkajabdl adddik. Mindez alapvetéen kilonbozik a
hagyomanyos, felnéttoktatasban is megszokott osztalytermi szituaciotol.

A tréningcsoport tagjai

A sikeres csoportmunka a résztvevok részérél specialis ismeretek, jartassagok,
készségek és tudasok meglétét feltételezi. igy ismerniiik kell a csoportmunka
céljat, a feldolgozando és megoldando problémakat és feladatokat, azok hatterét.
Fejlett kooperacios és kommunikacids készség birtokaban képesnek kell lenni a
csoportmunkara, csoportos problémamegoldasra és kozos dontéshozatalra, tére-
kedni kell a csoporttarsak er8sségeinek felismerésére és ezekre épiteni kell a
munka soran, egymast be kell vonni és munkara motivaini.

Atréning keretében szervezett csoportmunka csak akkor sikeres, ha a résztve-
vOk képesek a konfliktusok kezelésére és megoldasara, tehat képesek a konflik-
tusokat nyiltan és 6szintén kezelni. A véleménykulonbségeket, az otleteket cso-
portot erdsit6 pozitivumként értelmezik, ezek kozil az adott esetben a legcélrave-
zetébbet — lehetbleg szavazas nélkil — mindenki szamara elfogadhato, konszen-
zusos moédon valasztjak ki. Fontos kdvetelmény a csoporttagokkal szemben, hogy
képesek legyenek a hatékony, csoport el6tti kommunikaciora, arra, hogy énmagu-
kat és masokat megértsék, visszajelzéseket adjanak és kapjanak. Elengedhetet-
len annak elfogadasa, hogy a csoportban —a mindennapi életben esetleg fennallé
fénok-beosztott viszonytdl fliggetlentl — minden tag egyenrangu partner.

A trénerek

A munka vezet6i a trénerek, specialis pedagodgiai-pszicholdgiai felkésziltségi
felnéttoktatasi szakemberek, akik a tréning folyamatat, az elméleti és gyakorlati
munkat, a kommunikacié és a kooperacid formait és tartalmat — a résztvevék
ismeretében — el6re megtervezik. A tréner nem ,mindentudé tanar”, hanem egy-
fajta modszertani segit6, tanacsado, aki kérdez6 magatartasaval egyittmikodé
partnerként ,moderalja”, iranyitja, tamogatja az 6nallo ismeretszerzési folyamato-
kat, aktiv tanulasi moédszereket kinal és alkalmaz.

A trénerek a résztvevbkkel egyrangu és egyenld jogu partnerek. A trénerek
kommunikaciojukkal és batorité magatartasukkal a résztvevéket egyéni dontések-
re és 6nallod cselekvésre 6sztonzik, megkonnyitik, ,megvilagitjak” a véleményalko-
tashoz és akarat megnyilvanulashoz vezet6 folyamatokat. A rendszerint kiilénbo-
z8 személyiségl és mentalitasu trénerek parban dolgoznak, egyrészt azért, mert
igy megoszlik a tervezés és kivitelezés munkaja és felel6ssége, masrészt egymas
munkajat kdlcsdndsen tamogatjak, felerésitik. Munkamegosztas alakithato ki pl. a
csoporton belili kommunikacio segitése, a manualis munka, a csoporttorténések
medfigyelése teruletén, és nem utolsé sorban valtozatossagot, valasztasi lehet6-
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séget nyujt a csoporttagoknak a rendszerint 8-12 éras szitnet nélkuli munkanap
soran.

A trénerek feladatai:

+ a tréning tartalmi formai el6készitése,

* ,szerz8déskotés” a megrendeldvel, és a résztvevikkel,

+ a foglalkozas médszertani iranyitasa, nyitott kérdésekkel torténd segitése,

» a csoportdinamika szabalyainak tudatos alkalmazasa, a tanulasi folyamat
zavarainak korrigalasa.

A tréner legfontosabb tulajdonsagai:

* képes fliggetleniteni magat sajat véleményétél, képes akceptalni masok véle-
ményeét,

« vallalja 6nmagat, egyes szam els6 személyben beszél, de a munka folyama-
taban semleges, véleményével hattérben marad,

« valamennyi partner véleményét targyilagosan és egyforman fontosként kezeli.

« Kertli a direkt és gyors értékeléseket, minésitéseket, észrevételeit kérdés-
ként, egyéni észrevételként interpretalja.

Tarsaktol valé tanulas (Peer learning), peer rewiew tarsak altali
ellenérzés

A tarsaktdl, tarsak segtségével térténd tanulas egyenrangu személyek segitségé-
vel térténd tanulas. Gyakorta egydittlévs, azonos felkészliltségl, szociaéis statu-
szu, koru és iskolai végzettségli személyek altal nydjtott rendszerint kblcsénés
segitségnyujtas a tanulasi feladatok teljesitése érdekében.

A tarsak altali ellenérzés ennek lehet része, kiegészitbje. El6nye, hogy a tarsak
altali ellen6rzés szorongasmentes, segité jellege kdvetkeztében hatékony és
hasznos eljaras, amely ma mar magasan kvalifilkalt felnétt tanulok kérében is
elfogadott eljaras.

Atipikus foglalkoztatasi formak

Az atipikus tanulasi formak mellett a munka vildagaban megjelent az atipikus fog-
lalkoztatas, mint a tipikustdl eltér6, a munkanélkiliséget enyhité foglalkoztatasi
forma. F6 jellemzéje a munkaadd oldalardl az, hogy a hagyomanyos, draga fog-
lalkoztatasi formak mellett az olcsobb megoldasokat részesitik elényben, azaz
csak annyi 6rara, hétre, honapra alkalmaznak (Uj) munkaerét, amennyi szorosan
szikséges a munka elvégzéséhez. A munkavallalé oldalarél nézve nyereség,
hogy bekeril a munka vildgaba, de nem kényszeril napi nyolc 6rat eltdlteni a
munkahelyén, igy egyéni életviteli problémait, esetleg tanulasi tervét sikereseb-
ben tudja megvalésitani.

2009/4 39



Hazankban az atipikus foglalkoztatasi formak nehezen szervilnek. Ennek
egyik oka lehet, hogy a munkavallalok leginkabb a hagyomanyos alkalmazotti
statuszt preferaljak, ahol a munkaltaté gondoskodik a feltételekrél, a munkarol, a
bérezésrél.8 Azonban Magyarorszagon is varhatéan az alkalmazotti munkavi-
szony mellett — Eurépahoz hasonléan — jelentés mértékben névekedni fog mind
az egyeéni vallalkozasok és az onfoglalkoztatas, mind az atipikus (részmunkaidds,
tavmunka, hatarozott ideji szerz6déses), foglalkoztatasi formak aranya. Ahhoz,
hogy hazank felzarkézzon eurépai szintre az atipikus foglalkoztatasi formak tekin-
tetében, mindenekel6tt jelentés szemléletvaltasnak kell megtérténnie a munka-
adoi, és a munkavallaléi oldalon egyarant.

Az atipikus foglalkoztatasi formak tipusai

Részmunkaidés foglalkoztatas

A részmunkaid® az adott orszagban a térvényes teljes munkaidénél rovidebb id6-
ben végzett munkavégzés. Elssorban a tanulé fiatalok, a gyermeket nevel6 nék,
vagy az idéskoruak munkéba &llasi szandékat segiti. A munkaltatok idegenked-
nek a részmunkaidds foglalkoztatastdl a jarulékfizetési szabalyok miatt, annak
ellenére, hogy a részmunkaidds foglalkoztatas 6szténzése érdekében tdmogatast
kaphatnak a Munkaerépiaci Alap foglalkoztatasi, illetve rehabilitacios alaprészé-
bdl. Az egy évre nyujthatdé tamogatasban akkor részesilhet a munkaado, ha a
munkavallalo foglalkoztatasat a teljes munkaid6 legalabb felét elérd, haromne-
gyedét meg nem haladé mértékii munkaidében vallalja.?

A munkavallalok részmunkaid8s foglalkoztatassal kapcsolatos gyakori problé-
mai: az alacsony jovedelem, a betdlthetd allasok kdrének alacsony volta, tovabba
az a tény, hogy a részmunkaidds alkalmazottként letoltott két év a nyugdijazas
szempontjabdl egy szolgalati esztendének szamit be.

Hatarozott idejii munkaszerzédések

Az atipikus foglalkozatasi forma gyakori médja az, hogy hatarozatlan ideji szerzé-
déseket kdtnek a munkaltatok. A 2007-es esztendbben az alkalmazottak minddsz-
sze 7,3%-a (250,8 ezer f6) dolgozott hatarozott ideji szerzédéssel, ami messze
elmarad az uniés atlagtél. A nemek aranyat tekintve 56%-uk férfi, 44%-uk ng'°.
A jovében varhatéan emelkedik a hatarozott idejl szerz6déssel dolgozdk aranya,
hiszen a gyorsan valtoz6 piaci tendenciakhoz rugalmasabban tudnak alkalmaz-
kodni azok a vallalatok és szervezetek, amelyek a rovid, hatarozott idejl
munkaszezédések révén a humaneréforras gazdalkodaban nagyobb szabadsag-
gal rendelkeznek. E tendenciéat erdsiti a projektmunka széles kérben térténé elter-
jedése is.

8Laky Teréz: A magyarorszagi munkaerépiac 2005, Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany,
2006
9If:kes Ildiké: Az atipikus munka jovéje, In: Munkaugyi Szemle, 2009/1.
10Ekes IIdiké: Az atipikus munka j6vje, In.: Munkaiigyi Szemle, 2009/1.
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Munkaeré kélcsénzés

A munkaerd kolcsdnzés olyan foglalkoztatasi tevékenység, amelyben a kdlcson-
beadé fél a vele kdlcsénzés céljabol munkaviszonyban allé munkavallalét, a kol-
csonvevének munkavégzésre atengedi ellenérték fejében, de az emberi eréfor-
rasokkal kapcsolatos teendbket a kdlcsdnbeado végzi. A magyar munkavallalok
korében ez a legkevésbé ismert munkavégzési forma, leginkabb a feldolgozéipar-
ban jellemzd. A foglalkoztatottak alig két szazaléka dolgozik munkaeré-kdlcson-
zés keretében, kozullk korulbelll 90% fizikai munkasként.

Onfoglalkoztatas

Hazank egyedil az 6nfoglalkoztatas terén mutat fel olyan eredményt, ami hozza-
vetbleg megegyezik uniés tagorszagokkal, az 6nfoglalkoztatottak aranya 12-14%
kordl mozog. Magyarorszagon az 6nfoglalkoztatas sok esetben kényszer(iség,
amibe a munkaadokat sujté magas adoterhek miatt kényszeriilnek a foglalkozta-
tottak.

Tavmunka

A tavmunka a '80-as évektdl terjedt el. F6 jellemzéje, hogy a munkavégzés nem
esik egybe a munkaltato telephelyével. A munkahely lehet a munkavallalé ottho-
na, vagy altala meghatarozott egyéb hely. A munkavégzes helye és a munkaltatod
kozotti kapcsolattartas info-kommunikacios eszkdzokkel (szamitdogépen, telefo-
non) térténik, ami bizonyos tevékenységek esetében a munkavégzés ellendrizhe-
t6ségét neheziti. A tavmunka altalaban adminisztrativ jellegi munkat, vagy nagy
szaktudast igényl8, de otthon is elvégezhetd, vagy otthonrdl is koordinalhato tevé-
kenységet jelent.

Az informacids technoldgia egyre nagyobb aranyu térnyerésével a tavmunka
intézménye is egy lehetséges alternativa a hagyomanyostdl eltéré foglalkoztatas
megvaldsitasahoz, amelybe bevonhatdk azok a tarsadalmi csoportok, akik hely-
hez kotottseguk (pl.: gyermekgondozas, apolasi dij, rokkantsag) miatt kiszorultak
a munkaerdpiacrél. A magyarorszagi tavmunka keretében dolgozok szamarol
nincs pontos adat, egyes becslések szerint aranyuk csupan 2-3% kdz6tt mozog,
ez korulbellul nyolcvanezer munkahelynek felel meg. Egyes eurdpai, leginkabb
skandinav orszagokban a tavmunkat végzdk aranya a foglalkoztatottak kérében
20% kéril mozog. "

Altalanossagban elmondhatd, hogy a tdvmunka valéban 0j munkaalkalmakat
teremthet, de jelenleg leginkabb a magasan kvalifikalt munkaerd szamara képe-
sek a vallalatok a tavmunka-végzés feltételeit biztositani. A tavmunka rugalmas-
saga mellett tovabbi elénye, hogy gazdasagos és viszonylag kis beruhazassal
megvaldsithato. A vallalkozasok szamara elényként hat, hogy a megfelelé munka-
vallalé megtalalasa nem utkozik tobbé foldrajzi akadalyokba. A tavmunkat végz6k-

MEkes Iidiko: Az atipikus munka jovéje, In: Munkatigyi Szemle, 2009./1.
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ré6l elmondhatd, hogy rugalmasabban oszthatjak be az idejiket, kdnnyebben
Osszeegyeztethetik a munkat és a maganéletet, hiszen nem kell munkaba jarasra
forditaniuk az idét.

Az allam részérél a tavmunka elterjesztésében a megvaldsitando feladatok a
munkaltatok tajékoztatasa (elébnyok hangsulyozasa, pl. koltségcsokkentés), moti-
valasa tavmunkasok foglalkoztatasara, képzések és informatikai fejlesztések
végrehajtasa.

Mit var az atipikus tanulas és az foglalkoztatas vilaga
a pedagoégusoktol?

Az andragdgia tudomanyanak és a feln6ttképzés gyakorlatanak a legizgalmasabb
és egyre inkabb kutatott terlilete napjainkban az ismeretatadas mellett megjelené
Uj tevékenységi korok korvonalazasa, a hozzajuk kapcsol6do atipikus tanulasi-
tanitasi és tanacsadasi modszerek, valamint foglakoztatasi modok kutatasa. Az Uj
feladatok megjelenése nagy kihivast jelent az oktatas vilagaban dolgozd, a feln6t-
teket és a gyermekeket oktatd-neveld, képzd, tanulasukat tervez6, segité pedago-
gusok szamara, akiknek az Uj tipusu tanitasi-tanulasi helyzetekhez alkalmazkodni
kell és csak a pedagdégusszerepet Ujszerlien értelmez6 szemlélet és modszertar
birtokaban lehetnek sikeresek és eredményesek a napi feladatok megvalésitasa-
ban. A Uj pedagodgiai paradigma, amelynek a k6zéppontjaban a tanulé 6nszerve-
z8-Oniranyitd tanulasa all, ugyanis egyutt jar a pedagoégusok szerepegyiittesének
valtozasaval. Erre kilondsképpen érdemes figyelnie a Budapesten és a Kbzép-
magyarorszagi régioban ¢él6 és tevékenykedd pedagdgusoknak, lévén az Uj kihi-
vasok elséként gyakran ebben a régidban jelentkeznek és jelentik a pedagégusok
folyamatos tovabbképzési sziikségletének az alapjat.
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A SZAKTANACSADAS GYAKORLATA

SzABO JULIA -VizY ZSOLT

A SZAKTANACSADOI MUNKA
“TAPASZTALATAI A KEPESSEG-.
KESZSEGFEJLESZTES TERULETEN

Foldink és kérnyezetlink miveltségterilet (3. rész)

1. Bevezetés

A 2007-2008. tanévben is folytattuk a 2005-ben megkezdett munkat a budapesti
Fazekas Mihaly Gimnazium foldrajzi munkakézosségében. Kicsit masként, mint a
legels6 és a masodik évben — nem kiilénb6zé budapesti gimnaziumok osztalyait
(2004-2005), nem is egyetlen kiilvarosi gimnazium tobb osztalyat (2005-2006) —,
hanem egy budapesti kertilet kiilonb6z6 altalanos iskolainak végzds névendékeit
vizsgaltuk juniusban (2006-2007).

Célunk semmiben sem valtozott: tovabbra is azt vizsgaltuk, hogy a még zom-
mel ismeretalapu oktatasi torvények alapjan készilt tantervek, tankényvek alap-
jan képzett tanulok mennyiben rendelkeznek az Uj térvényben megfogalmazott
elvart kompetencia-kezdeményekkel az altalanos iskola befejezésekor (Csapo,
2003).

A mérés szakmai elvein semmit sem valtoztattunk az el6z6khoz képest.

2. A mérés jellemzéi
2.1. Foldiink és kornyezetiink miiveltségteriilet (8. o. vége)

2.2. Méréeszkoz

Kétvaltozatu feladatlap, 16-16 feladattal, melyet a tanuldknak 45 perces tanitasi 6ra
keretében kellett megoldaniuk. Segédeszkozként foldrajzi atlaszt hasznalhattak.

A feladatok leirasa

A két valtozat feladatai foldrajzi tartalmukat tekintve megegyezé kérdéseket tartal-
maztak, az eltéréseket a foldrajzi (topografiai) helyek kilonbozésége, ill. a terilet-
szamitasnal a méretarany kiulonb6zdsége jelentette.

Mindkét valtozatban 16-16 feladatot oldottak meg a diakok, melyek esetén 12
feladat a nyilt végliek k6zé, 4 darab pedig a zartakhoz tartozik.

A kovetkezékben ismertetjik a feladatok foldrajzi tartalmat, valamint azokat a
tudaselemeket, képességeket és készségeket, melyeket a feladatok megoldasa-
nal vizsgaltunk.
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Az els6 feladat esetén foldrajzi helymeghatarozas és éghaijlati 6vezetesség
felismerését kellett elvégeznilk. Ezzel a feladattal azt mértik, hogy képes-e a
tanulé a foldrajzi atlasz térképeit hasznalni, fel tud-e ismerni 6sszefliggést a fold-
rajzi helyzet és az éghaijlati ovezetesség kozott.

A masodik feladatban két foldrajzi hely koordinatait kell pontosan kikeresnie a
tanulénak és magassagkulonbségiiket, valamint légvonalbeli tavolsagukat kell
meghataroznia. Végul ezen adatok alapjan fel kell ismernie az éghajlati ovezetet
az illetd foldrajzi terlileten. A feladat megmutatta, hogyan banik a tanul6 a térképé-
szeti alapismeretekkel, mennyire lat 0sszefiiggést a térképészeti fogalmak kozott.
Lemérheté az is, mennyire képes altalanos matematikai ismereteit egy masik
tantargyban kamatoztatni.

A harmadik feladatban térképészeti alapfogalommal (méretarany) kell tiszta-
ban lenni a diaknak, majd egy téglalap teriletét kell kiszamolnia, ill. atvaltani a
mértékegységeket.

E feladat vizsgalta legjobban a mas targyakkal (matematikaval) valé koncent-
raciot, ill. gyakorlatban megszerzett ismereteit.

A negyedik feladatban a Foldon elfoglalt gdmbi helyzet ismeretének ellenérzé-
sét vartuk. A tajékozodasi képességek minimalis ismereteit feltételezi a feladat.

Az 6todik feladat alapveté meteoroldgiai ismereteket (napi kozéphémérséklet,
napi héingas) ellenérzott, melyeket gyakorlati szamitasok kovettek. A fogalmak
tiszta hasznalatat, ill. azok gyakorlati alkalmazasat varta el ez a feladatrész.

A hatodik feladat halmazokba valé rendezést takar két alapveté természeti
tényezd kulonvalasztasaval. Rendszerezési képességeket feltételez, logikai sor
felallitasat feltételezi.

A hetedik feladat foldrajzi fogalmak megfejtését varja példak kiséretében.
Nem csak a képi transzformaciét, hanem abbdl a fogalmak tiszta hasznalatat,
majd példakhoz valé kapcsolasat varja el a diaktol.

A nyolcadik feladat egymashoz rendelés képességét jelenti, alapvetd foldrajzi
tajékozottsagot mér Eurépaban. Nem csak foldrajzi, de alapvetd altalanos tajéko-
zottsagot kivan mérni az altalanos iskola befejeztével. Informaciokezelést és
Iényegkiemelést ellendriz.

A kilencedik feladat ugyanezen kivanalom forditottjat ellenérzi: nevezetes
ipari markak orszagokhoz rendelését kéri. Természetesen a kdzepes kovetel-
ményszintet varja el, de feltételez bizonyos térténelmi, gazdasagi ismereteket,
tehat tantargyi koncentraciot (térténelem, irodalom, zene, mlvészet).

A tizedik feladat a foldrajzi térben és id6ben valé tajékozottsagot ellenérzi egy-
mashoz rendelésen keresztil. Egyben vizsgalja a diakok topografiai ismereteit.

A tizenegyedik feladat természetfoldrajzi diagramelemzést takar, majd az
ezzel kapcsolatos fogalmak ismeretét ellendrzi kérdéseken keresztiil. Az adatok
pontos leolvasasat varja el a diaktél, valamint a kérdésekre var pontos valaszt.

A tizenkettedik feladat forraselemzés, a tanulé tarsadalom foldrajzi ismereteit
kivanja ellenérizni fogalmak ismeretén keresztlil. Az adatok pontos leolvasasat
varja el a diaktdél, valamint a kérdésekre var pontos valaszt.
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A tizenharmadik feladat két alapvetd természetféldrajzi/tarsadalomféldrajzi
fogalom 6nall6 meghatarozasat kéri szamon. Ismeretanyag meglétét ellenérzi a
feladat. F6ként torténelmi hattérismeretet igényel. Els6sorban Iényegkiemelés a
f6 feladat.

A tizennegyedik feladat egy tablazat készitését varja el a diakoktdl,
Magyarorszag gazdasagfoldrajzanak témakorébél. Altalanos tajékozottsagot mér
gazdasagi ismeretek teriiletén. Rendszerezési képességet vizsgal, 6sszefliggé-
sek atlatasat feltételezi és szabalyok kovetését kéri.

A tizenotodik feladat egy magyarorszagi térképvazlaton valé eligazodast fel-
tételez, foldrajzi helyek ismeretét ellendrzi vaktérkép segitségével.

A tizenhatodik feladat inkabb idegenforgalmi, ismeretterjeszt6 jellegi, ahol a
gyakorlati orszagismeret ellen6érzése a cél. Hazank nevezetességeinek ismere-
teit varja el a megfelel6 topografiai helyhez rendelni. Gyakorlatilag minden tudo-
manyterilettel tantargyi koncentraciot igényel.

2.3. A minta

A feladat ,A” és ,B” valtozatat ebben a tanévben egyetlen budapesti keriletben,
3 iskolaban, 6sszesen 158 tanulé oldotta meg. Az ,A” feladatlapot 80 6, a ,B”
feladatlapot 78 6 toltotte ki. Az egyes iskolakra jellemzd, hogy minden tekintetben
jelentés kulonbségek vannak kozottuk.

3. Amérés eredménye

3.1. A feladatok és az eredmények statisztikai elemzése
(Pavlik-Szilagyi, 2000)

Az els6 és masodik tablazatban, valamint az els6 abran a feladatok statisztikai
mutatéit olvashatjuk le. Osszehasonlitasképpen megjegyezném, hogy az éatlag-
eredmény nem tér el jelentésen az eddigi méréseredményektél: 33,4 szazalékpont.
Az els6 évben ez az érték 52,9 szazalékpont, mig a masodik évben 38,9-t mutatott.
A kulonbség az iskolak beiskolazasi lehetéségeinek magyarazataban rejlik.

A mostani mérés évfolyaman is ugyanugy, mint az el6zékben a szoéras koze-
pes, viszonylag homogén foldrajzi képességekre utal. Nincsenek kiugrdan j6 és
rossz teljesitmények.

1. tablazat. A feladatok és feladatlap eredménye szazalékpontban

A feladatok és a feladatlap eredménye szazalékpontban
A és B vaéltozat egytt
Feladat " -~ :
atlag szoras min. max.
1. 41 37 0 100
2. 14 20 0 75
3. 38 35 0 100
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A feladatok és a feladatlap eredménye szazalékpontban
A és B vaéltozat egytt

Feladat - — -
atlag szoras min. max.
4. 45 43 0 100
5. 30 36 0 100
6. 60 37 0 100
7. 15 19 0 75
8. 50 31 0 100
9. 42 30 0 100
10. 30 35 0 100
11. 34 28 0 100
12. 51 38 0 100
13. 14 27 0 100
14. 1 18 0 100
15. 36 44 0 100
16. 9 20 0 100

Feladatlap 33,4 18,5 0 741
Tanulé 158 f6

2. tablazat. A feladatok megoldottsaga szerint

A feladatok és a feladatlap eredménye szazalékpontban

Feladat : : A véltozat. : : B véltozat.
atlag szbras min. max. atlag szoras min. max.
1. 42 39 0 100 40 35 0 100
2. 14 20 0 75 15 21 0 75
3. 40 37 0 100 35 33 0 100
4. 48 41 0 100 41 45 0 100
5. 32 38 0 100 28 33 0 100
6. 64 33 0 100 56 41 0 100
7. 18 19 0 75 12 18 0 75
8. 64 27 0 100 36 28 0 100
9. 43 31 0 100 41 30 0 100
10. 33 38 0 100 27 31 0 100
11. 31 25 0 83 37 31 0 100
12. 53 35 0 100 50 42 0 100
13. 16 26 0 100 12 27 0 100
14. 6 15 0 80 17 19 0 100
15. 44 46 0 100 28 41 0 100
16. 7 19 0 100 10 20 0 67
Feladatlap | 35,7 18,4 0,0 74,1 311 18,5 1,2 68,2
Tanulo 80 f6 78 16
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A tablazat adataibol leolvashatd, hogy azok a tanuldk, akik juniusban ezt a
feladatlapot megirtak, viszonylag alacsony szintli eredményt produkaltak. Az
el6z6 évi eredményeknél is szerényebbet, ami azt jelenti, hogy adott tantargyteri-
leten még kevesebb ismerettel rendelkeztek. Az 1. abrardl leolvashato, hogy az
atlag értéke 33,4 szazalékpont, melyet csak valdban szerény eredménynek kony-
velhetlink el, amennyiben az elsé mérési évhez hasonlitunk.

A szoras 18,4 (A valtozat), ill. 18,5 (B valtozat) szazalékpont: ugyanugy koze-
pesnek mondhato, mint az el6z6 két mérésben.

Feladatok megoldottsaga szazalékpontban
100
| O A valtozat B B valtozat
90
a0
T0
M
60 ]
A
50 1
V1 o
40 F 9
A
30
20
10
] T
1 2 3 4 S 6 7 8 9 100 11, 120 13, 14 15 16

1. abra. A feladatok megoldottsaga szazalékpontban

Jél megoldottnak tekinthet6 az 1., 4., 6., 8. és 12. feladat, mig nagyon gyengé-
nek mondhato a 2., a 14. és a 16. feladat megoldottsaga. Vagyis a foldrajzi hely-
meghatarozas és a gombi helyzet tisztazasa egy bizonyos foldrajzi hely esetében
nem jelent nehézséget, mint ahogyan a halmazokba rendezés, a nevezetességek
helyhez kotése, vagy a forraselemzés sem.

Komoly gondot jelent viszont a tanuldknak hazank gazdasaganak tablazati
formaba valé elrendezése, vagy hazank idegenforgalmi nevezetességeinek isme-
rete.

Tovabb elemezvén a méréseredményeket: az , A” (35,7) és ,B” (31,1) valtozat
megoldottsaga szinte azonos a két csoport feladatait illetéen, gyakorlatilag nincs
eltérés.

Szembetiiné kulénbség mutathato ki azonban a 8. (64%) és a 14. (36%) feladat
esetében. A halmazokhoz valé rendelés kivaléan, mig hazank gazdasagaval fog-
lalkozo kérdéscsoport a lehetd leggyengébben megy a tanuldknak.

Az , A” feladat legsikeresebb itemei: 46., 50. és 48. (8. feladat), 67. (12. fela-
dat), 32., 37., 33., 34., 36. (6. feladat), valamint az 51. és 52. item (9. feladat).

A ,B” feladat legsikeresebb itemei: 15. (3. feladat), 46., 48. (8. feladat), 67. (12.
feladat), 33., 34., 35. (6. feladat) és az 52. item (9. feladat)
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Mely iskolaban tanultképességekhez kapcsolddnak e tudaselemek? Els6sorban
az egymashoz rendeléshez, a halmazba sorolashoz, az abraelemzéshez, a foga-
lomismerethez.

A tananyag tartalmat tekintve ez nem els6sorban a foldrajzi tartalmat jelenti,
hanem azokat a tudasteriileteket, ahol egymas mellett [éteznek a torténelmi, mive-
szettorténeti, foldrajzi, matematikai, altalanos emberi tajékozottsagi tartalmak.

Az , A” feladat legsikertelenebb itemei: 45., 42. (7. feladat) 77., 76., 75. (14.
feladat) és a 66. (11. feladat).

A ,B” feladat legsikertelenebb itemei: 85. (16. feladat), 13., 10. (2. feladat), 77.
(14. feladat), 42. (7. feladat).

Ezek a képességek nyelvére leforditva a felszinformak felismeréséhez, az egy-
mashoz rendeléshez és az abraelemzéshez kapcsolhatok.

Tartalmukat tekintve ezek inkabb féldrajzi, térténelmi, allampolgari ismeretek-
hez kapcsolodok.

Aggaszto jel, ha egy item 10% alatti, esetleg 0% megoldottsagu. llyen az ,, A”
feladat 45. (7. feladat) iteme. Abraleolvasas képességérdl van sz és foldrajzi
tartalomrol.

3.2. Az osztalyok atlageredményei

A mérésben 8 altalanos iskolai osztaly vett részt.

Az osztalyok atlagos nagysaguak, de ,gyerekanyagukat” tekintve jol elkulonit-
het6k egymastol.

Oriasi a killénbség a Széchenyi Altalanos Iskola ,D” osztalya és a Szent LaszIé
Altalanos Iskola legjobb teljesitmény(i osztalya kozétt.

A Széchenyi Altalanos iskola egyetlen osztalya sem, mig a Szent LaszI6 és a
Szervatius Altalanos Iskola minden osztalya az atlag (33,4% pont) felett teljesitet-
tek a feladatlap mindkét valtozataban.

Az osztalyok atlageredményei

Wi B A valtozat B B véltozat

Széch. B.a Széch 8b Széch 8¢ Széch Bd Szenil Szentl. Szerv. 8a Szerv. Bb

8g 8z
osdalyok

2. abra. Az osztalyok atlageredményei
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Az osztalyok atlageredményei jelen esetben egybeesnek az iskolak atlagered-
ményeivel. Vagyis a legjobb teljesitményi iskolaban vannak a legjobb osztalyok
is, mig a leggyengébb teljesitményii iskola jelenti a leggyengébb osztalyokat is.

A legjobb eredmény 40-60%-pont kdz6tt mozog: mindkét osztaly a Szent
Laszl6 Altalanos Iskola tanul6ibdl kertil ki.

Ezt a sort kovetik a Szervatius Altalanos Iskola tanuléi 30-40%-pont teljesit-
ménnyel.

Az 6todik osztaly a teljesitmények rangsoraban a Széchenyi Altalanos Iskola
,C  osztalya 20% pontnyi teljesitménnyel, majd a ,b” osztaly kdvetkezik éppen
20%-kal, utolso elétti az ,a” osztaly 15-20 5-pont kdz6tt, mig legutolsé helyen a ,,d”
osztaly foglal helyet 10% kordli teljesitménnyel.

Az igazi kiildnbség a Szent Laszlé Altalanos Iskola legjobb és a Széchenyi
Altalanos Iskola leggyengébb osztalya kozétt mutathaté ki: tébb mint 50% pont-
ban. Két kiilon teljesitményvilag.

3.3. Az osztalyok teljesitmény-eloszlasa

Nem lehetetlink elégedetlenek a tanuldk teljesitményével, hiszen 10% alatt mind-
Ossze 16 tanulo teljesitett és 11 és 20% kozott is csak 30 tanuld teljesitménye van
a 158-bdl.

Atanuldk z6me 21 és 60% kozotti teljesitményszinten oldotta meg a feladatot.

Ez a teljesitmény a NAT bevezetése el6tt az elégségest jelentette, 2004 6ta a
kozepes és a j6 értékelési teriilet tartomanyat alkotja.

Ami szomorubb, hogy nagyon kevesen akadtak azon a juniusi tanitasi napon a
nevezett csoportban, akik 61%-nal magasabb értéket értek el: mindéssze 10-en
vannak a harom iskolaban.

3. tablazat.
Teljesitményeloszlas
Te'rﬁgrrgﬁ”y létszam (f6)

0-10 16
11 -20 30
21-30 29
31-40 23
41 -50 23
51-60 27
61-70 7
71-80 3
81-90 0
91 -100 0
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Neveléstudomanyi olvasmanyainkbdl ismerjik, hogy az oktatasban elvégzett
mérésekbdl arra a kovetkeztetésre jutnak a kutatok, hogy az emberek tébbsége
teljesitményét tekintve valdban ezt a képet mutatja: egyharmaduknal kevesebb
viszonylag gyengén, egyharmaduknal valamivel tobb az atlag kortl és a legkeve-
sebben pedig a 61%-nal magasabban teljesiték kategoriajaba tartoznak.

Ezt a képet latjuk a kett6s Gauss-gorbe (3. abra) leképezésén is. A csoport
gyenge teljesitményl felében is az atlag, mig a csoport erésebb felében is az
atlag jelenti a teljesitmények zomét.

() Teljesitményeloszlas
35
30 29
27
25 1
20 1
16
16 1
10
5 -
"] 0

0- . . v |

0-10 11-20 21-30 31-40 41-50 51-60 61-70 71-80 81-90 91-100

3. abra. Teljesitmény eloszlas a 3 iskola tanuloi kdzott

. (fs) Teljesitményeloszlas

0 ___ 20 .
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4. abra. Teljesitmény eloszlas mas moédon

A hisztogram rajzolata a teljes mintat veszi figyelembe. Két csucspont — (11-30)
és a (31-50) — lathaté, mely az emberi teljesitmények atlagos rajzolataval azonos.
Talalhaté még két kisebb hullam rajzolata is a teljes abran: az atlag el6tt és az
atlag utan is. Kiugréan jo teljesitmény nem latszik 60% felett. Mintankban a nor-
malis, az atlagos teljesitmény rajzolatat kaptuk.
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3.4. Teljesitmény-eloszlas iskolanként

Mint ahogyan lathaté az eddigi elemzésbdl is, 6sszesen 3 altalanos iskola ta-
nuldit vizsgaltuk nyolcadik osztaly juniusaban.

4. tablazat. A Széchenyi Altalanos Iskola teljesitmény-eloszlasa

Teljesitményeloszlas iskolanként

Széchenyi Istvan A. I.

Teljesitmény hatarok létszam (f6)

0-10 15
11-20 25
21-30 1
31-40
41 -50
51-60
61-70
71-80
81-90
91-100

oO|Oo|O|O|OC|WN|N

A felmérésben ezek a leggyengébb teljesitményl tanulok és eredményeik a
halvanynal is halvanyabbak. 10-20%- pont kéz6tt teljesitett 40 tanul6 az 57 tanu-
16bol. 50% feletti teljesitmény nem talalhatd az egész iskolaban.

(f6) Teljesitményeloszlas - Széchenyi

25
25

20 4

51 2 3
0 0 0 0 0

0-10 11-20 21-30 31-40 41-50 51-60 ©1-70 71-80 &1-90 91-100

5. &bra. A Széchenyi Altalanos Iskola teljesitmény eloszlasa
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5. tablazat. A Szent Laszlo Altalanos Iskola teljesitménye

Teljesitményeloszlas iskolanként
Szent LaszIé A. 1.
Teljesitmény hatarok |étszam (f6)

0-10 0
11-20 2
21-30 2
31-40 7
41-50 10
51-60 22
61-70 4
71-80 3
81-90 0
91-100 0

A tanulék kozul 7 f6 60-80%-pont kdzotti teljesitményt nydjtott. 22 6 teljesitett
51-60 szazalékpont k6z6tt. 31-50%-pont szinvonalan irta meg 17 tanulé. Csak
4 6 teljesitett 11-30% kozott.

25 e Teljesitményeloszlas - Szent Laszlo

22

20

0-10 11-20 21-30 31-40 41-50 51-60 61-70 71-80 81-90 91-100

6. 4bra. A Szent Laszl6 Altalanos Iskola teljesitménye

A harom iskola kozil ebben teljesitettek a leginkabb az atlag koril: 20-40%-
pont kozott, 29 f6. Az atlag kordl, ill. az eggyel alatta [évé kategdriaban van a
tanulok zéme. Alig van gyengén teljesit6: 0-20% ko6z6tt mindéssze 4 tanuld.
Kevesen vannak a viszonylag jo teljesitményliek is 50-70 5 pont koz6tt: 8 f6.
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6. tablazat. A Szervatiusz Altalanos Iskola teljesitménye

Teljesitményeloszlas iskolanként
Szervatiusz A. 1.
Teljesitmény hatarok |étszam (f6)

0-10 1
11-20 3
21-30 15
31-40 14
41-50 10
51-60 5
61-70 3
71-80 0
81-90 0
91 -100 0

2 (fe) Teljesitményeloszlas - Szervatiusz

15 14

0 T T T T
0-10 11-20 21-30 31-40 41-50 51-60 61-70 71-80 81-80 81-100

7. 4bra. A Szervatiusz Altalanos Iskola teljesitménye

4. Az eredmények kompetenciak szerinti elemzése,
kovetkeztetések

4.1. Az eredmények vizsgalata a k6zépiskolai érettségi megszerzéséhez
sziikséges képességek oldalardl

A mai érettségi feltételezi a kovetkezd kulcskompetenciak (www. oki. hu, 2003;
PSZK, 2006) meglétét:

» Dontési

» Egylttmikodési
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« Eletvezetési

* Informaciok kezelése
* Kommunikacios

» Komplexitas kezelése
* Kritikai

* Lényegkiemeld

* Narrativ

* Problémamegoldé

» Szabalykovetd

4.2. A fent emlitett kompetenciateriileteket megprobaltuk a kévetkezé
gyakorlathoz kézelall6 feladatokkal lemérni (Makadi, 2006)

» A gbmbi tajékozodas képessége.

* A foldrajzi fokhalozat kezelésének készség szintli ismerete (foldrajzi hely-
meghatarozas).

« Vilagtajak szerinti tajékozédas a foldgombon és a térképen.

» A térkép jelrendszerének készség szintli hasznalata és segitségével egysze-
ri szamitasok elvégzése.

» A természetfoldrajzi alapfogalmak ismerete, rendszerezése, egymashoz ren-
delése, példakkal torténd megvilagitasa.

» Afelszinformak fogalmanak ismerete, elhelyezése térben és foldtorténeti id6-
ben.

» Tarsadalomféldrajzi, iparfoldrajzi helytorténeti nevezetességek topografiai
ismerete.

» Diagram adatainak leolvasasa és egyszer(ibb 6sszefliggések felfedése.

» Térben és id6ben valé tajékozdédas, topografiai ismeretekkel 6sszekapcsolva.

4.3. Mely irasbeli feladattipusokra lesz az uj tipusu k6zép- és emeltszintii
foldrajzi érettségi vizsgan elsésorban sziikség?

(A feladattipusok melletti szamok az altalunk kiprébalt feladatok sorszamat jelenti
a feladatlapokban.)

* Feleletvalasztasos (6.)

* Asszociacios (6., 10., 14., 16.,)

* Relaciéanalizis (10.)

* Feleletalkotasos (1., 2., 7., 8., 9., 13.)

» Rajzos/térképes (15.)

» Szamitasi feladatok (2., 3., 5.)

» Elemzési feladatok (11., 12.)
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4.4. Melyek azok a képességek, melyek sajat szakteriiletiinkon, a ,,Foldiink
és koérnyezetiink” tantargy teriiletén legeredményesebben fejleszthetbk,
s ezek az uj tipusu érettségi sikeres megszerzéséhez hozzajarulnak?

(A zardgjelben feltiintetett szamok az altalunk megiratott feladatok sorszamat je-
16lik.)

1. A vilagban valé eligazodashoz sziikséges térbeli és idébeli tajekozodo
képességek kifejlesztése (Utvonalvezetés, séta, idészamitasi gyakorlatok)
(1., 2.,4.,10., 15.).

2. Informaciéhordozék hasznalati képességének kialakitasa
Forraselemzés: abra, kép elemzése (11., 12.)

Tajékozddas: objektum felismerése fotén (15.)

3. Oknyomozasi képesség fejlesztése.
Folyamatmagyarazat.

Folyamatabra.

Logikai lancok 6sszeallitasa (6.)

Esetelemzés (3., 14., 16.)

Prognosztizalasi képesség megalapozasa (12.)

4. A modellekben val6 gondolkodas képességének kialakitasa.
Modellabrak készitése, értelmezése.

Tipikus tajak feldolgozasa. (7.)
Modellek (terepasztali, kisérleti).

5. Gyakorlati jartassagok, készségek. (11.,12.)
Kritikai, targyalasi készség kialakitasa.
Jartassag kialakitasa a dontéshozatalban.

A kornyezetért felelés magatartas kialakitasa.
Riport készitése.
Allasfoglalas, érvelés, vita.
Szerepjaték.
Helyzetgyakorlat.

4.5. Mennyiben teljesiilnek az érettségi vizsga elvarasai az itt vizsgalt
mintaban?

A feladatok tehat, mint ahogyan azt mar emlitettiik az érvényben Iévé tanterv sze-
rinti kdvetelményrendszert tartalmazzak.

Mivel a jelenlegi minta egy kerilet (Kébanya), egy évfolyamat (8. osztaly vége
—junius), de kildnbdz4d iskolakat (Szent Laszlo, Szervatiusz, Széchenyi) érint, igy
még 6vatosabb kovetkeztetések vonhatok le az eredményekbdl, mint mérésink
masodik fejezetében.

A képességet és készségeket, mai széval kompetencidkat ellenérzé feladatok
kozil elfogadhaténak, s6t eredményesnek is mondhaté az abraelemzések, a kli-
madiagramok leolvasasat és az egymashoz rendeléseket (energiahordozok-
asvanykincsek, nevezetességek-foldrajzi helyek) vizsgalo kérdések.
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Kimondottan gyengén megoldottak a foldrajzi helymeghatarozashoz, a gémbi
helyzethez és a térképészet-matematikai 0sszefliiggésekhez, valamint a fogalmak
pontos meghatarozasat jelolé feladatok.

Egységesen megallapithatd, hogy sajat hazank, Magyarorszag tananyaganak
oktatasa az altalanos iskolaban sikertelen. A leggyengébben megoldott feladatok
kozé tartozik minden hozza kapcsolddé kérdés.

Ennek ellenére feltételezhetjik, hogy az egyes osztalyok felzarkéztatasa utan
a mai érettségi kdvetelményrendszer foéldrajzbdl nagy valdszinliséggel elérheté
lesz a gimnazium tanuléi szamara
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MODSZEREK, ELJARASOK, UJ UTAK

JAROSIEVITZ ZOLTAN

AZ ELEKTROTECHNIKAI MUZEUMBAN VEGZETT
KISERLETEK SEGITIK A FIZIKA TANITASAT

Az alabbi sorokat szertettel ajanlom iskolaigazgatdknak és fizikat tanité tanarok-
nak.

1. Bevezetés

A mérndkok és a természettudomanyokban jartas szakemberek hianya arra kote-
lezi a pedagdgusokat, hogy olyan moédszertani, gyakorlati megoldasokat keresse-
nek, amelyek a fiatalok szamara Ujra kedveltté teszik a fizikat.

Az iskolai fizika oktatasaban hattérbe szorult a kisérletezés. Sok esetben meg-
dobbent6 a kozépiskolas diakok tajékozatlansaga a villamossagi ismeretek terén.
Képtelenek a legegyszer(ibb kapcsolasokat 6sszeallitani.

Sziikségessé valt a diakok fizikaval szembeni negativ attitiidjének megvaltoz-
tatasa. Tudatositani kell a fiatalokban, hogy eredményt elérni csak kiizdelmes,
komoly, felel6sségteljes munkaval lehet.

Pedagdgiailag szervezett, iranyitott stratégiaval meg lehet tartani a ma még
érdekl6dbket, foglalkoztatassal, informaciokkal Uj k6zonséget lehet nevelni. Az
Elektrotechnikai Muzeum alapfeladatanak tekinti, hogy egyik szintere legyen az
egész életen at tart6 tanulasnak.

Muzeumunkban élményekben gazdag, 6ntevékeny tanulashoz szikséges kor-
nyezetet tudunk teremteni, biztositva a kisérletezés elsédlegességét. Ugyanakkor
kiemelt feladatnak tekintjik a nemzeti értékek apolasat és bemutatasat.

2. Lehetéségek az Elektrotechnikai Muzeumban

LA gyermek figyelmét és képességeit semmiféle nevelési médszer nem éleszti
annyira, mint a kivancsisag 6szténének izgatasa”. (Marai Sandor: Ropirat a nem-
zetnevelés ligyében)

A Marai-idézet ma is igaz, megfogalmazza a célt, s a megoldas mar a ,fizika”
oktatasaval foglalkozéké. Mi, a muzeumban nem akarjuk helyettesiteni az iskolai
fizikadrakat, de lehet6séget kinalunk a kdrnyezet és az eszkdzok biztositasaval a
villamos-jelenségek megismeréséhez és konnyebb megértéséhez. Az Elekt-
rotechnikai Mizeumban a kovetkez®, nem a formalis tanulas (non-formal learning)
korébe sorolhato tevékenységeket szervezziik:

1. Rendhagy¢ fizikadrakat
2. Foglakozasokat
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3. Gyermek-6sszejoveteleket
4. Kihelyezett kisérleti bemutatékat (Vandorlé Muzeum)
5. Kisérletek a Blathy-teremben

1. A Jedlik-teremben a rendhagy¢ fizikadrakon villamossagtani kisérleteket
mutatunk be a résztvevéknek.

Altalanos iskolasok, gimnazistak, szakkdzépiskolasok és szakmunkasképzdbe
jaro fiatalok megismerhetik a kétféle elektromos toltés szétvalasztasanak maod-
szereit a Wimhhurst megoszté- vagy influenciagép, illetve a Van de Graaf-ge-
nerator vagy szalaggenerator segitségével. Bemutatjuk a csucshatast, az elekt-
rosztatikai motorok miikodését. Megismerhetik Jedlik Anyos vilagkiallitason
aranyérmet nyert csoves villamfeszit6jének hiteles, miikodé masolatat.

A latogaté el6tt megjelennek azok a kisérletek, amelyekkel felvillantjuk az
egyenaram létrehozasat és alkalmazasat. Ezekkel a mai egyenaramd motorok
kifejlesztésének egyes allomasait érzékeltetjik. (Faraday-motor, Jedlik villam-
delejes forgonya).

1.abra. Rendkiviili fizikadra a Jedlik teremben

A kisérletezd diak elektromagneses indukcié segitségével valtakozd aramot
hozhat létre. Megismerheti az aszinkronmotor miikddési elvét.

A bemutat6 idétartama 50-60 perc. A tanuldk bekapcsolédhatnak a kisérleti
munkaba.

A résztvevok érdeklédésének fenntartasa érdekében néhany show-elemet is
beiktatunk.

Otletekkel szolgalunk tanaroknak szegényes iskolai laboratériumaik alacsony
koltségek mellett torténd megujitasara.

Az elbre bejelentett csoportok szamara a részvétel ingyenes. Célkozonségulnk:
a 9 éves korosztalytdl felfelé (felsé korhatar nincs).

2. A 9-14 éves korosztaly szamara gyakorlati tevékenységeket szerveziink.
A résztvevok iranytit, aramjelz6 készliléket, kilonb6zé egyszeri ,elektromotoro-
kat” és mas kisérleti eszk6zoket készithetnek, majd a kész darabokat haza is
vihetik.
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2. abra. Eszkozépités

Felméréseink igazoljak, hogy sok kisdiak esetében megsziletik egy kis ,felta-
laléi sarok”. A diakok eszkozkészitése kiinduldpontja lehet a kisérletezési hajlam
kialakulasanak. Szerethetébbé, érthetébbé valik szamukra a fizika.

3. abra. 9-14 korosztalyos gyerekek altal készitett eszk6zok

Egy csoport inditdsahoz legalabb 6t tanuld jelentkezése sziikséges. Iskolak és
szUl6i kozosségek szervezik a csoportok 0sszetételét.

3. A kisiskolas korosztaly szamara ,szikrazo szlletésnapot” szerveziink. Adott
a muzeum Jedlik termének csodalatos kérnyezete, ahol a gyerekek 15-20 perces
foglakozason iranyt(it készitenek, egyszeril kviz-tesztet oldanak meg. Mindenkit
dijazunk, és véglll elfogyasztjak a szikrazé sziletésnapi tortat.

4. abra. Fizika és torta
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4. Szolgaltatadsainkat Uj tevékenységi formaval bdvitettik. Néhany kénnyen
szallithato kiallitasi targgyal és a ,rendkivili fizikadra” kisérleteivel 2008 oktdbere
és 2009. aprilisa kozott tiz vidéki bemutatédt tartottam: Békéscsaban, Pécsen,
Gy6rben, Székesfehérvaron, Tabon, Fonyddon, Szekszardon és Kaposvaron.

5. abra. Fiatalok kisérleteznek 6. abra. A tanarok is kisérleteznek

Iskolak meghivasara a ,Muzeum” elvitte kisérleteinek egy részét, és megismer-
tette a hallgatésaggal lehetéségeinket. Majdnem minden kiszallas eredménye
mérhetd volt, hiszen a Budapestre szervezett kirandulasok egyik célpontja az
Elektrotechnikai Muzeum meglatogatasa lett. Nagy sikere volt a k6zos kisérlete-
zéseknek. A nézbésereg 15-20 6nként vallalkozéja a hallgatésag elétt egyszeri
kisérleteket végzett. A turné alatt sikerllt 1000-1500 fiatalt és id6st, diakot és
tanart kisérletezésre birni.

5. A Blathy terem alig néhany hénapja szolgalja az érdekl6d6 diakok onalld
kisérletezési hajlamainak kielégitését. A vitrinekben olyan kisérleti berendezése-
ket allitottunk Ossze, amelyekkel a latogatd egyszerii szoveges utasitasokat
kovetve, és sajat kreativ gondolatait felhasznalva, villamossagtani jelenségeket
ismerhet meg.

3. Orokségiink

A muzeum épllete eredetileg 30/10 kV-os transzformatorallomas volt, amelyet
1934-ben helyeztek Uzembe. Az épuletet Bauhaus-stilusban tervezték.
Kedvcsinalonak néhany, magyar orokséghez tartozé kiallitasi targyat mutatok
be.

1. A villamdelejes forgony

Szinte percenként hasznaljuk a villamos aramot, és az elektrotechnika vivma-
nyait. Motorok nélkil nagyon nehézkessé valna napi tevékenységiink. Egy pilla-
natra emlékezziink: Oersted, Ampere, Schweigger és Faraday utan Jedlik Anyos
1827-1828-ben megalkotta a vilag elsd, gyakorlatban is miikddé villanymotorjat,
ahogy 6 nevezte: a ,villamdelejes forgonyt”.
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Jedlik az Ordo Experimentorumban irta: ,,Egy elektromdgneses drét egy
hasonléan elektromagneses koériil folytonos forgé mozgast képes létesi-
teni”.

7. abra. Villamdelejes forgony

A talalmény lényegét maga Jedlik irja meg Heller Agosthoz 1886. februér 18-an
kelt levelében (a levél fogalmazvanyat a Pannonhalmi Apatsag kézirattara 6rzi).

A levélbdl kitlinik, hogy Jedlik tulajdonképpen egybdl harom forgdkészulékre
gondolt.

* A multiplikator tekercs all, benne forog az elektromagnes;

¢ A elektromagnes all, benne és korilotte forog a multiplikator tekercs;

* A multiplikatort elektromagnes helyettesiti; az egyik elektromagnes forog a

masik szilardan allé elektromagnes felett.

2. Villamos motorkocsi

Jedlik kilonféle készilékeket hajtott villanymotorral. 1855-ben villamos mozdony
modellt is készitett. A kis motorkocsi ma is lzemképes. Gyakorlati hasznositasara
azért nem kertlt sor, mert a galvanelemek hamar kimertltek.

L

8. abra. Villamos motorkocsi

A kisérleti bemutaté alkalmaval megjegyezziik diak latogatdinknak: adott a
feladat, ,probalkozz, oldd meg a villamos energia gazdasagos tarolasat!
Kisérletezz!”
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3. Ostranszformator

A 19. szazad kozepére sziikségessé valt a villamosenergia gazdasagos és lizem-
biztos médon térténd tavolba-vezetésének és elosztasanak a kidolgozasa.

Harom magyar mérnok, Zipernowsky Karoly, Déri Miksa és Blathy Otté Titusz
1885-ben szabadalmaztatjak talalmanyukat és a vilagon el6szor szerepel leirt
szOvegben a transzformator elnevezés.

9. abra. Ostranszformator

Talalmanyaik, elsésorban a valtakoz6 aram alkalmazasa és a transzformatoros
aramelosztd rendszer, dontd elbrelépést hoztak a villamosenergia-rendszerek
elterjedésében. A rendszer els6é bemutatéjara az 1885-6s orszagos kiallitason
kertlt sor. A transzformator nem csupan kiallitasi targy volt, hanem az egész kial-
litas villanyvilagitasat szolgalta. 12 transzformator 1067 izzélampat latott el aram-
mal. Ez a rendszer modellje volt egy korabeli kisvaros aramellatasanak.

Csak harom lehetséget mutattam be, amelyek segitségével ,éleszteni” lehet a
gyermeki kivancsisagot és tiszteletet, illetve példaképet lehet allitani a fiatalok-
nak.

4. Interaktiv kisérletek

A kisérletezés megtanit tervezni, gondolkozni, két kezeddel 6sszeallitani az esz-
kozt. Kitartasra, kiizdelemre nevel. Ha sikeril ezeket a képességeket kialakitani
diakjainkban, akkor a Marai idézet egyik célkitiizését meg is valdsitottuk. Ez a ma
kihivasa. A tarsadalom szamara hasznos eszkozt kell tervezni, majd legyartani és
eladni. Ezt csak képzett, és gyakorlattal rendelkez6 elmékkel lehet megvaldsitani.
Ez a ma kdvetelménye.

A kovetkez6kben megadom néhany egyszer(, a tanitasban hasznosithaté
kisérlet leirasat.

Motor egy perc alatt. Anyagszikséglet: korong alaki magnes (neodimium),
elem (AAA), facsavar, 15-20 cm hosszu szigetelt drét (P=2 mm).

Elkészitése és miikddése: a drotvégekrél (1 cm hosszusagban) eltavolitjuk a
szigetelést. A 10. abranak megfelel6en, a drét egyik végét az elem pozitiv sarka-
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hoz érintjik, a masik végét, érintélegesen a magneses koronghoz kozelitjuk.
A csavar a koronggal egytt forogni fog.

10. abra. ,Csavarmotor”

Motor 6t perc alatt. Anyagsziikséglet: 30 cm hosszu, szigeteletlen réz drét
®=1 mm, korong alaki magnes (neodimium), elem (AAA).

Elkészitése és mikodése: a 11. abran lathaté alaknak megfeleléen hajlitgatjuk
a drotot. Akisérletez6 kreativitasan mulik, hogy mas alakra is formazhatja a drotot.
Az elem pozitiv sarkat a magnesre helyezzik. Az alakzatot, amely forogni fog, a
negativ sarkara akasztjuk.

DURACELL

11. bra. ,Unipolaris motor (1)”

Motor egyszerii anyagokbol. Anyagszikséglet: 25-30 cm hosszu lakkszige-
telésl drot, =1 mm, korong alaki magnes (neodimium), elem (AAA), 2 darab
biztositétl, ragasztdszalag, szivoszal.

Elkészitése és mikodése: elkészitjuk a 12. abran lathaté tekercset (az elemre
feltekerjuk a drétot). A ragasztoszalag segitségével az elem két sarkahoz rogzit-
juk a biztositotliket. Szivoszalbdl két kb. 1 cm hosszu ,tavolsagtartét” vagunk.
Az elkészilt tekercset az abran lathaté modon flizzlik a biztositétik karikaiba.
A tekercs forogni fog.
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12. abra. ,Unipolaris motor (2)”

Erdekes kisérletek
A 13. abran lathaté egy ,pet-palack” motor, a ,giling-galang”az azonos toltések
taszitd hatasanak kimutatasara szolgalé berendezés és a Segner-kerék.

13. abra. Elektrosztatikai kisérleti eszk6zok

A kénnyen elkészithet6 kisérleti eszkdzok jo szolgalatot tehetnek az elektro-
sztatika fejezet tanitasakor.

5. Végszé

Az Elektrotechnikai Muzeum szeretettel var minden didkcsoportot, tanart.
Latogassanak el hozzank, keresslk kéz6sen azokat a lehet6ségeket, amelyek
segitenek a természettudomanyok megszerettetésében. Csak igy tudjuk bizto-
sitani orszagunk szamara a szakember-utanpotlast. A technika fejl6édése nélkul
elképzelhetetlen a tarsadalom elére haladasa.

B&vebben: www.emuzeum.hu
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NEVELESELMELET - PEDAGOGIAI
ANTROPOLOGIA

SiPOS ENDRE

BIZALMATLANSAG ES ONVEDELEM
(Pedagogiai-antropoldgiai vizsgalédasok)

Vazlat:

1. A bizalmatlansag természetrajza

2. Az 6nvédelem szelid formai

3. PARANOID-STADIUM

4. Az dnvédelem agressziv formai

5. Arealitasérzék elvesztése

6. Arealitasérzék visszaszerzése

7. Batorsag az ismeretlennel szemben

1. A bizalmatlansag természetrajza

1.1. Uj ingerektél valé félelem

Bizonyos foku bizalmatlansag az énvédelem elemi lehetésége. Erényként is fel-
foghato. A fehérgalléros blin6zék, a szélhamosok, a csalok éppen a bizalmunkkal
élnek vissza. Bizalmunkba férkéznek és félrevezetnek, megvezetnek, becsapnak,
megkarositanak, végs6 soron megalaznak benntinket.

llyen kisebb-nagyobb megalazasokon mar mindannyian atestiink: még a gyer-
mekkorunk éveiben. Ha szerencsénk volt, akkor mar életiink els6 szakaszaban
immunissa valtunk a csalokkal szemben. S az idegeneket, a szépelgbket, a lat-
szatteremtbket egészséges bizalmatlansaggal, azaz némi kétellyel fogadjuk.
Marmint a kozeledési szandékukat! Sziileink 6vo intéseit idézziik: ,Az utcan ne allj
szoba idegenekkel, cukrot kinald bacsikkal, a lakasba — ha egyediil vagy — ne
engedj be idegeneket, stb.”

A dolog sajnos nem ilyen egyszeri. A bizalmatlansag valddi forrasai a negativ
ingerek, élmények, tapasztalatok. S a bizalmatlansag tartalmaz egy csomo félel-
met is, meg szorongast is, mivel bizalmatlansagunk targyai ismeretlenek. Akar
él6, akar élettelen targyakrol van sz6. A bizalmatlansag ily médon artikulalt és
artikulalatlan kényszerképzeteket kelt életre.

A bizalmatlansagban van valamiféle tehetetlenség, motivaciéhiany is. Félelem
az Uj ingerektdl, az uj élményektdl, az Uj ismerdsoktdl, az Uj életszituacioktdl, az U
osztalytarsaktol, tanaroktol, Uj munkatarsaktol, vezetdktol.
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Az ismeretlentdl valo félelem az egészséges személyiségben egyhamar felol-
dad