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Miért kulcskérdés a tema? — |.

A szakmunkasok tartés munkaerd6-piaci jelenlétének feltételei

* Elhelyezkedeés és munkaer6-piaci jelenlét

— MTA KTI (Az érettségihez nem kotott
szakmunkaskepzeés valsagtunetei, 2008)

— MKIK GVI

— AFSZ (Munkaerdéhiany és kinalati tébblet azonos
szakmakban)

— OFI (,Elhelyezkedési esélyek”, EQUAL és korabbi
kutatasok)

» Elhibazott torekvesek széles ,koalicios”
tamogatassal (RFKB, alternativ szakkepzés)

« Szakképzes es kulcskompetencia
— ,Mi kOze ennek a szakkéepzéshez?”



Miért kulcskerdés a tema? — |l.

A szakiskolai kepzes egyik kulcsproblémaja, a
szakiskolasok ,ellatatlansaga”

A szakiskolai struktura alkalmatlansaga
(alapstruktura és ,kiegeszitd” programkinalat)
A szakiskolaban megjeleno reteg tagoltsaga
— ElOkeépzettség

— Motivacio és célok

— Szocio-kulturalis hatter

Egyeb seqitd szolgaltatasok hianya (a tarsadalmi
problema pedagogiai problemakent valo kezelese —
v.0. specialis szakiskola)

Pedagogiai deficit, alacsony innovacios szint,
praktikum hianya (csdkkend, de jelent6s probléma —
egy tunet: SZFP és megszintetése)



Céel, célcsoport, f6 eszkoz

Cel:

« Hosszu tavu integracio (nem eléegseges, onmagaban
felrevivo részcelok: szakkepzettseg, szakkepzesbe valo
beléepés)

Célcsoport:

» A szakiskolaban jelenleg ,ellatatlanok™ (A szakiskolaba
keruldk legalabb harmada)

Eszkoz

« Kulcskompetenciak fejlesztése, kiemelten a szocialis és
tanulasi kompetenciaé

A kérdés: Hogyan? (alapelvek, struktura, program,
pedagogia, oktatasszervezes)



Alapelvek

A hosszu tavu integracio prioritast élvezzen

A tagoltsag figyelembe vetele (rugalmas keretek,
elterd idotartam)

Komplex megkozelités (tarsadalmi kontextus)
Iskolatlanitas — hetkoznapi elethez kozelites
Szemelyre szabottsag

Egyuttmuikodes (iskolan kivuli és beluli szereplok)
Partnerseg (diak és szul6é egyenrangusaga)
Rugalmassag (helyi igenyek, osszetetel)

Pozitiv diszkriminacio (tobblet szolgaltatas)



A program épitokockal

« Kotelezo blokkok
— oktatas,
— projektmunka,
— sport-mozgas,
— Ko0zOssegi programok, tarsas egyuttléet
« Kotelezoen valaszthaté és fakultativ blokkok
— palyaorientacio,
— felzarkoztatas,

— onalléan valasztott sportag, miveszeti vagy kézmives
tevékenysegq,

— rendszeres egyéb programok



Keét lehetseges, karakteresen kulonboz6 program
heti ,0raszamai’

Oktatas S 6
Projektmunka 6 10
Sport, mozgas 4 8
Palyaorientacio 4 0
Valasztott szakmai gyakorlat 0 6
Onalléan valasztott sportag, mivészeti vagy 8 0
kézmUves tevekenyseg

OSSZESEN 30 30




Egy fontos kutatasi részeredmeény

2006. majus, SSKEE felméres 11. évfolyamosok korében

Teljesen | Inkabb Inkabb Egyaltalan
igaz igaz nem nem
igaz igaz
Ha az iskolaban napi két-harom oraban hangszeres 9,2 9,7 24,1 57,0
zenét tanulnank, az nagyon jo lenne
Ha az iskolaban napi két-harom oraban kézmiives 10,1 21,8 27,2 40,9
mesterségeket tanulnank, annak oriilnék
Ha az iskolaban napi két-harom oraban szinhazi 8,3 9,9 23,3 58,4
eldadast probalnank, annak oriilnék
Ha az iskolaban napi két-harom oraban tancolni 17,4 20,9 19,3 42,4
tanulnank, annak oriilnék
Ha az iskolaban napi két-harom oraban 31,9 30,6 19,0 18,5
informatikat tanulnank, annak oriilnék
Ha az iskolaban napi két-harom oraban valamilyen 41,0 29,0 16,1 13,9

nekem tetszo sportagban lenne edzésiink, annak
oriilnék




A kompetenciafejleszto
Jakultaciok™ nepszerusege
A negy muveészetibol legalabb egynek nagyon
orulne
27,4%

A negy muveszetibol legalabb egynek inkabb
orulne

56,9%

A hatbodl legalabb egynek nagyon orulne
62,5%

A hatbodl legalabb egynek inkabb orulne
91,0%



Keretek, feltételek

,Folyamatos” be- es kilepes
Rugalmas id6tartam (2-3 honaptdl masfel évig)

Oklevél a részvételrdl, jogosultsagok meghatarozasa
(tipikus kimenet: belépés a szakkéepzésbe)

Kell egy orszagos lefedettsegl, tervezett kapacitas
(létszam, szakemberigény)

— A szakiskolak egy részhalmaza (?)
— A versenyhelyzetek kezelése, érdekeltsegek

Indikatorok, visszacsatolas
Pénzugyi stabilitas (programé és megvalositoé)

18-25 éves korig a ,kudarcos” palyautak regisztralasa es
kovetése (megkonnyiti a bevonast, az adaptaciot)



ElGzmeények, forrasok

Kompetencia alapu felzarkoztato (SZFP 'C’
komponens)

Projektpedagodgia
Tranzitfoglalkoztatasi projektek
Dobbanto

Dan termeldiskolak, finn ,workshop”-ok
Dan fakultativ 10. osztaly

Holland VMBO (szakmacsoportos irany
nelkuli) gyakorlati aga



Javaslatok a fogadorendszerre

Kell egy orszagos lefedettsegl halozat
— Definialni kell a program minimumot
— Kell egy felelOs szervezet (kozigazgatas)

Pénzugyi stablilitas (programeé es megvalositoe)
18-25 éves korig a ,kudarcos” palyautak
regisztralasa es kovetése (megkonnyiti a
bevonast)

Szocialis €s pedagogiai 0sszetevok
Egyuttmikodes a szakiskolakkal



Kis kitéro: Milyen kulcskompetenciak
fejleszteset varjak a szakiskolaktol?

* Egy 2006-0s felméres szakiskolai szakoktatok,
vallalatok és diakok korében (Szakiskolai
Szemle, 2006/4)

« Téma: szocialis és tanulasi kompetenciak

 Modszertana: a 3 kulcsszerepl6 valaszait veti
egybe

« Munkaltaté: mennyire fontos és elégedett?
« Szakoktato: fokuszal-e ra most és a jov6ben?
« Diak: hogyan értékeli magat?



A vizsgalt ,szocialis kompetenciak®

PONTOSSAG DONTESKEPESSEG EMBERISMERET,
ITELOKEPESSEG
MEGBIZHATOSAG AMBICIO, TOREKVES EGY TARSAS KESZSEG
SIKERES ELETRE (SZOCIABILITAS)
BECSULETESSEG CSAPATSZELLEM MEGGYOZO KEPESSEG
RENDSZERETET ONBIZALOM SZERVEZOKEPESSEG
SZABALYOK BETARTASA, A GAZDASAGI VERSENYHEZ SZOLIDARITAS
TISZTELETE VALO POZITIV
VISZONYULAS
HAJLANDOSAG A KEMENY VISELKEDESKULTURA KRITIKAI SZEMLELET,
MUNKARA KRITIKUSSAG
EGYUTTMUKODO KEPESSEG ONISMERET EMPATIA
MINOSEGERZEK LELKI STABILITAS OLTOZKODESI KULTURA
HELYZETFELISMERES HATAROZOTT FELLEPES EROS ONERVENYESITES
KEPESSEGE
MAGABIZTOSSAG KONFLIKTUSKEZELES INTERKULTURALIS
NYITOTTSAG
KEZDEMENYEZOKESZSEG JOVOKEP, TAVOLABBI
CELOK MEGLETE




A vizsgalt ,tanulasi kompetenciak®

KONCENTRACIOS KEPESSEG

ATUDAS ALKALMAZASANAK KEPESSEGE

JO MEMORIA

MEGFIGYELOKEPESSEG

A TUDAS MINT ERTEK TISZTELETE

TAPASZTALAT ALTALI TANULAS

TANULASI MOTIVACIO

KIVANCSISAG, TUDASSZOMJ

VIZUALIS UTON VALO TANULAS

OLVASASI KEPESSEG

SZAMITOGEPES TANULAS KEPESSEGE

SZKEPSZIS




Beavatkozast igenylo teruletek

* Beavatkozast igenylo ,szocialis
kompetenciak”
— Donteskepesseg
— MinGsegeérzek
— A gazdasagi versenyhez valo pozitiv viszony
« Beavatkozast igenyl6 ,tanulasi
kompetenciak®
— Koncentracios képesseg
— JO memoria



Koszonom a figyelmet!

Martonfi Gyorgy

martonfi.gyorgy@ofi.hu



